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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
ESTADO DO PARA

Resolugdo n° 010/2022 — MPC/PA — Colégio

Institui os Regimes de Teletrabalho e de
Trabalho Semipresencial no ambito do
Ministério Publico de Contas do Estado
do Para e da outras providéncias.

O Colégio de Procuradores, 6rgdo maximo de administracdo superior do Ministério
Publico de Contas do Estado do Para, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no artigo 37 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a possibilidade de economia e de reducéo de custos operacionais
e materiais, otimizando os gastos da Administracdo Publica Estadual;

CONSIDERANDO que, antes mesmo da Covid-19, o Regime de Teletrabalho e o
Regime de Trabalho Semipresencial jA estavam sendo utilizados em algumas
instituicbes e oOrgdos publicos, notadamente da Unido, que, pelos resultados
alcancados, ja se mostravam uma boa pratica a ser replicada em toda a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO a experiéncia exitosa da realizagdo do trabalho fora das
dependéncias do Ministério Publico de Contas do Estado do Parda, durante o periodo
de combate e prevencao ao contagio pelo Coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO as especificidades do Ministério Publico de Contas do Estado do
Para;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidos, no ambito do Ministério Publico de Contas do Estado do
Para, o Regime de Teletrabalho e o Regime de Trabalho Semipresencial, que
seguirdo 0s principios e 0s requisitos previstos na legislacédo, observados critérios
objetivos, diretrizes, termos e condi¢cdes estabelecidos nesta Resolucgao.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucgédo, considera-se:

| - Regime de Teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
é realizado integralmente fora das dependéncias do Ministério Publico de Contas do
Estado do Para, de forma remota, por meio de uso de equipamentos e tecnologias de
informacgéo e comunicacao, sem que implique em alteracéo de lotacao do servidor;
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Il - Regime de Trabalho Semipresencial: modalidade de trabalho em que o
cumprimento da jornada € realizado ora dentro ora fora das dependéncias do
Ministério Publico de Contas do Estado do Para, neste ultimo caso, de forma remota,
por meio de uso de equipamentos e tecnologias de informag&o e comunicagao, sem
que implique em alteracéo de lotacdo do servidor.

Art. 3° Sdo objetivos do Regime de Teletrabalho e do Regime de Trabalho
Semipresencial:

| - aumentar a qualidade e a produtividade do trabalho, através da promoc¢ao da cultura
orientada para a busca de melhores resultados, com foco no incremento da eficiéncia
e da efetividade dos servigcos desenvolvidos e executados pelo Ministério Publico de
Contas do Estado do Parg;

Il - aumentar a otimizacdo de tempo e recursos, propiciando a realizacdo de
atribuicdes em horarios diferenciados;

[l - propiciar meios para a efetiva economia de custos administrativos, com a
diminuicao do fluxo de pessoas na sede do 6rgéo, reduzindo o volume dos servicos,
tais como: consumo de 4gua, energia elétrica, papel, material de expediente e outros
bens de uso e consumo disponibilizados no Ministério Publico de Contas do Estado
do Parj;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais e de mobilidade urbana,
diante da diminuicdo do numero de pessoas em deslocamento.

Art. 4° Os efeitos juridicos do trabalho realizado a distancia equiparam-se aqueles
decorrentes da atividade laboral exercida de forma integralmente presencial nas
dependéncias do Ministério Publico de Contas do Estado do Para.

Paragrafo Unico. As férias, licencas e demais afastamentos e requerimentos de
qualquer ordem dos servidores em Regime de Teletrabalho ou Regime de Trabalho
Semipresencial deverao ser formalizados administrativamente na forma e nos prazos
dispostos nas normas especificas.

Art. 5° Compete ao Departamento de Tecnologia da Informacéao e Telecomunicacdes
ou ao 6rgao que venha a suceder-lhe:

| - viabilizar 0 acesso remoto aos sistemas institucionais por parte dos servidores em
Regime de Teletrabalho ou em Regime de Trabalho Semipresencial, divulgando os
requisitos tecnolégicos minimos necessarios para o referido acesso;

Il - prestar servico de suporte aos usuarios em Regime de Teletrabalho ou em Regime
de Trabalho Semipresencial, exclusivamente naquilo que for relacionado ao acesso
as bases de dados e funcionamento dos sistemas institucionais;
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[l - criar e manter os canais de acesso ao servi¢co de suporte ao usuario em Regime
de Teletrabalho ou em Regime de Trabalho Semipresencial, bem como os canais de
atendimento aos chamados.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 6° O Regime de Teletrabalho consiste em faculdade da Administracéo, em funcéo
da conveniéncia do servi¢o, ndo caracterizando direito ou dever do servidor, sendo
restrito as atribuicbes compativeis com a realizacdo da modalidade de trabalho remoto
e gque possibilitem o controle e a avaliagcdo objetiva do desempenho do servidor.

Art. 7° A inclusdo e a manutengéo do servidor no Regime de Teletrabalho se dardo
por meio de formulario préprio e assinatura de termo de compromisso, de acordo com
os deveres funcionais elencados nesta Resolucéo e na legislagéo de regéncia.

Art. 8° O Procurador-Geral de Contas autorizara a inclusdo e a manutencdo do
servidor no Regime de Teletrabalho mediante os seguintes requisitos:

| - indicacdo da chefia imediata, mediante fundamentacdo com base no principio da
impessoalidade e os critérios de comprometimento, habilidade, autogerenciamento de
tempo e organizacao do servidor;

Il - compatibilidade das atividades a serem desenvolvidas pelo servidor interessado
com a modalidade do Regime de Teletrabalho;

[ll - anuéncia e assinatura de termo de compromisso pelo servidor.

Art. 9° No formulario devera constar, sem prejuizo de outras informacdes pertinentes,
o endereco residencial, o e-mail institucional, o e-mail e os telefones de contato
pessoais do servidor durante a vigéncia do Regime de Teletrabalho, bem como o
prazo de sua duracao, limitado a 12 (doze) meses, observada as possibilidades de
reverséo a qualquer momento previstas no art. 14 desta Resolugéo.

§ 1° Havendo interesse da administracéo, o prazo podera ser renovado, observando-
se, a cada renovacao, o limite previsto no caput e o disposto no art. 6° desta
Resolucéao.

§ 2° O servidor em estagio probatério, desde que tenha completado pelo menos dois
periodos avaliativos com pontuacdo maxima na Gratificacdo de Desempenho e
Produtividade, podera ser incluido no Regime de Teletrabalho.

Art. 10 No ato de assinatura do termo de compromisso, o servidor devera firmar
declaracdo atestando estar ciente dos deveres previstos nesta Resolugdo e na
legislacao de regéncia.

Art. 11 Séo deveres do servidor em Regime de Teletrabalho:
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| - cumprir as atividades que lhe forem atribuidas com comprometimento, qualidade e
presteza, conforme estabelecido e orientado pela chefia imediata;

Il - dispor, as suas expensas, dos meios tecnoldgicos adequados ao regular
desempenho de suas atividades e atribuicbes funcionais, bem como possuir os
equipamentos necessarios, inclusive no que diz respeito a adequacdo fisica e
ergondmica do seu local de trabalho, devendo arcar com todos 0s custos necessarios
de sua aquisi¢ao e utilizacdo, sem nenhum énus para a Administracédo Publica;

lll - zelar pela seguranca das informacdes em seu poder e pelo sigilo profissional,
atendendo, em especial, ao disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecéo de Dados);

IV - cumprir todos 0s prazos, internos e legais, para a realizacdo das suas tarefas;

V - reunir-se virtualmente de acordo com as convocacoes feitas pelo Procurador-Geral
de Contas e pela chefia imediata;

VI - atender as convocacdes da chefia imediata e do Procurador-Geral de Contas
para comparecimento presencial, sempre que houver interesse da Administragéo;

VIl - manter seu endereco, niumero de telefone, endereco eletrénico e demais meios
de contato permanentemente atualizados e ativos, comunicando a chefia imediata e
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, ou ao 6rgdo que venha a lhe suceder,
sempre que houver alteragdes;

VIII - consultar rotineiramente sua caixa individual de correio eletrénico, tanto
institucional como pessoal, os servigos de mensagens instantédneas (SMS, WhatsApp,
Telegram, Microsoft Teams ou similares), bem como todos os outros sistemas
necessarios ao exercicio de suas atribuicées;

IX - manter a chefia imediata informada acerca da evolugao dos trabalhos, bem como
indicar eventual dificuldade, davida ou informacéo que possa atrasar ou prejudicar o
seu andamento;

X - utilizar integralmente, no desempenho de suas atribuicbes, o0s sistemas
implantados no Ministério Publico de Contas do Estado do Para, gravando os arquivos
produzidos em formato compativel com os utilizados no érgdo, com observancia das
orientacdes superiores quanto aos registros de suas atividades;

XI - participar de todos os eventos indicados pela chefia imediata que sejam realizados
de forma virtual/remota.

§ 1° O servidor em Regime de Teletrabalho néo fara jus ao pagamento de adicional
de horas extras, adicional noturno, auxilio transporte ou qualquer outro adicional por
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prestacéo de servicos realizados para o cumprimento das atividades estipuladas pela
chefia imediata.

§ 2° O comparecimento presencial do servidor participante do Regime de Teletrabalho
ndo gera direito a beneficios, indenizacdes, ressarcimentos ou auxilios de qualquer
espécie.

§ 3° O servidor sera totalmente responsavel pelo cumprimento do disposto no inciso
Il deste artigo, ndo podendo valer-se de eventuais deficiéncias dessas estruturas
como escusa para o descumprimento das atividades fixadas, tampouco
responsabilizar o Ministério Publico de Contas do Estado do Pard por eventuais
consequéncias fisicas pessoais causadas por inadequacédo do espaco fisico por ele
utilizado no desempenho de suas atividades de teletrabalho.

Art. 12 E vedada a inclusdo no Regime de Teletrabalho ao servidor que:

| - ocupe fungéo gratificada ou cargo em comissao de dire¢ao ou chefia no &mbito do
Ministério Publico de Contas do Estado do Par4;

Il - tenha sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicacao;

lll - tenha sido revertido ao trabalho presencial por descumprimento dos deveres
previstos nesta Resolugéo, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses a contar da data
da reversao;

IV - cuja atividade a ser desempenhada, por sua natureza, ndo seja compativel com
0 Regime de Teletrabalho.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, no interesse da Administracdo, podera ser
incluido no Regime de Teletrabalho o servidor que ocupe fungao gratificada ou cargo
em comissdo de dire¢do ou chefia caso se comprove a viabilidade do exercicio da
direcdo ou da chefia no mencionado regime.

Art. 13 Da decisdo do Procurador-Geral de Contas que indeferir a indicacdo ao
Regime de Teletrabalho ou determinar a reversao do servidor ao regime de trabalho
presencial, com fundamento no inciso Il do art. 14, cabera pedido de reconsideracao,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 14 Podera ocorrer a reversdo do Regime de Teletrabalho ao regime de trabalho
presencial nos seguintes casos:

| - a pedido do servidor participante;

Il - a pedido da chefia imediata e/ou a critério do Procurador-Geral de Contas, no
interesse da administracao:
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Il - pelo descumprimento injustificado de quaisquer dos deveres previstos no art. 11
desta Resolucéao.

Paragrafo unico. A reversdo de que trata o inciso Ill ocorrera no prazo determinado
pela chefia imediata e ndo configura, por si sO, presuncéo de infracdo disciplinar.

Art. 15 A exclusdo do servidor do Regime de Teletrabalho ndo gera direito a
beneficios, indenizacbes, ressarcimentos ou auxilios de quaisquer espécies.

Art. 16 Quando atividades de mesma natureza forem desempenhadas por mais de
um servidor, para aqueles que estiverem em Regime de Teletrabalho sera
proporcionalmente distribuida uma carga de trabalho no minimo 20% (vinte por cento)
superior aquela estabelecida para os servidores que exercam essas mesmas
atividades nas dependéncias do Ministério Publico de Contas do Estado do Para.

Art. 17 O cumprimento das atividades com comprometimento, qualidade e eficiéncia
equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho, com frequéncia integral
e sera considerado para todos os fins de direito, incluido o auxilio alimentacéao.

Paragrafo unico. O servidor em Regime de Teletrabalho n&o estara sujeito ao banco
de horas, ndo fazendo jus ao acumulo e compensacao de horas.

Art. 18 Os 6rgaos auxiliares deverdo manter sua capacidade plena de funcionamento,
independentemente de ter servidores em Regime de Teletrabalho.

Art. 19 Presume-se a ciéncia do servidor em Regime de Teletrabalho nas
comunicagdes que Ihe forem remetidas pelos meios de comunicacao indicados no
formulério previsto no art. 7°.

CAPITULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO SEMIPRESENCIAL

Art. 20 O Regime de Trabalho Semipresencial consiste em faculdade da
Administracdo, em funcéo da conveniéncia do servi¢co, ndo caracterizando direito ou
dever do servidor, sendo restrito as atribuicbes compativeis com a realizacdo do
trabalho ora dentro, ora fora das dependéncias do Ministério Publico de Contas do
Estado do Para e que possibilitem o controle e a avaliacdo objetiva do desempenho
do servidor.

Art. 21 A inclusdo do servidor no Regime de Trabalho Semipresencial se dara por
meio de formulario proprio e assinatura de termo de compromisso, de acordo com 0s
deveres funcionais elencados nesta Resolucéo e na legislacdo de regéncia.

Art. 22 O Procurador-Geral de Contas autorizara a inclusdo do servidor no Regime de
Trabalho Semipresencial mediante os seguintes requisitos:
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| - indicacdo da chefia imediata, mediante fundamentagcdo com base no principio da
impessoalidade e os critérios de comprometimento, habilidade, autogerenciamento de
tempo e organizacdo do servidor;

Il - compatibilidade das atividades a serem desenvolvidas pelo servidor com a
modalidade do Regime de Trabalho Semipresencial,

[ll - anuéncia e Assinatura de termo de compromisso pelo servidor.

Art. 23 No formulario devera constar, sem prejuizo de outras informacdes pertinentes,
enderego, e-mail institucional, e-mail pessoal e telefones de contato do servidor
durante a vigéncia do Regime de Trabalho Semipresencial.

Art. 24 No ato de assinatura do termo de compromisso, o servidor devera firmar
declaracédo atestando estar ciente dos deveres previstos nesta Resolugdo e na
legislacao de regéncia.

Art. 25 Aplicam-se ao Regime Semipresencial as obrigacfes constantes do art. 11
desta Resolucéo, que constarédo do termo de compromisso.

§ 1° O servidor que venha a aderir ao Regime de Trabalho Semipresencial devera
desenvolver presencialmente todas as tarefas que demandem essa forma de
atuacao, bem como aquelas estabelecidas pela chefia imediata.

§ 2° O servidor em Regime de Trabalho Semipresencial ndo estara sujeito ao banco
de horas, ndo fazendo jus ao acumulo e compensacao de horas.

Art. 26 E vedada a inclusdo no Regime de Semipresencial, ao servidor que:
| - tenha sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicacao;
Il - tenha sido revertido ao trabalho presencial por descumprimento dos deveres
previstos nesta Resolucdo, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses a contar da data

da reversao;

[l - cuja atividade a ser desempenhada, por sua natureza, ndo seja compativel com o
Regime de Trabalho Semipresencial.

Art. 27 Poder& ocorrer a reversao do Regime de Trabalho Semipresencial ao regime
de trabalho presencial nos seguintes casos:

| - a pedido do servidor participante;

Il - a pedido da chefia imediata e/ou a critério do Procurador-Geral de Contas, no
interesse da administracao;
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[l - pelo descumprimento injustificado de quaisquer dos deveres previstos no art. 11
desta Resolucéao.

Paragrafo unico. A reversdo de que trata o inciso lll ocorrera no prazo determinado
pela chefia imediata e ndo configura, por si sO, presuncéo de infracdo disciplinar.

Art. 28 Da deciséo do Procurador-Geral de Contas que indeferir o pedido de inclusao
no Regime de Trabalho Semipresencial ou determinar a reversdo do servidor ao
regime de trabalho presencial, com fundamento no inciso Ill do art. 27, caberéa pedido
de reconsideracgao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 29 Os servidores nomeados para 0 exercicio de cargo de provimento em
comissado ou designados para desempenhar funcdo de confiangca poderdo ser
incluidos no Regime de Trabalho Semipresencial, desde que atendam aos demais
requisitos estabelecidos neste capitulo.

Art. 30 Compete a chefia imediata a definicdo da escala de trabalho dos servidores
em Regime de Trabalho Semipresencial.

Art. 31 S&o aplicaveis ao Regime Semipresencial as regras constantes do Capitulo
Il desta Resolucao, em especial as constantes dos paragrafos do art. 11, no que ndo
conflitar.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 Além da chefia imediata, acompanharédo a adaptacédo e o desempenho dos
servidores em Regime de Teletrabalho e em Regime de Trabalho Semipresencial:

| - o Secretério, quando o 6rgéo de lotacao do servidor estiver vinculado a Secretaria;
Il - o Procurador-Geral de Contas, caso a unidade administrativa de lotagcdo do
servidor seja organicamente vinculada a Procuradoria-Geral de Contas;

Il - o Procurador de Contas responsavel, quando a lotacédo do servidor for em 6rgéo
cuja titularidade e/ou coordenacéo tenha sido atribuida a membro.

Art. 33 As normas e os procedimentos de seguranca da informacdo deverdo ser
ajustados para atender aos requisitos estabelecidos nesta Resolucéo e na legislacéo
guanto as medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados,
especialmente os pessoais, de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacéo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilegal.

Art. 34 A execucdo de atividades em Regime de Teletrabalho e em Regime de
Trabalho Semipresencial, sem a devida autorizagdo do Procurador-Geral de Contas,
configurara falta ndo justificada ao trabalho e ensejarda abertura de processo
administrativo nos termos da Lei n° 5.810/1994.
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Art. 35 Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo desta Resolucéo

serdo dirimidos pelo Procurador-Geral de Contas.
Art. 36 Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Belem/PA, 25 de abril de 2022.

PATRICK BEZERRA MESQUITA

PROCURADOR-GERAL DE CONTAS
PRESIDENTE DO COLEGIO

SILAINE KARINE VENDRAMIN FELIPE ROSA CRUZ
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