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MINISTERIO PUBLICO DE_ CONTAS
ESTADO DO PARA

CONSELHO SUPERIOR

Resolugédo n° 08/2023 — MPC/PA - Conselho Superior

Altera a Resolucao n° 04/2018 — MPC/PA -
Conselho Superior e a Resolugéo n° 05/2018
— MPC/PA - Conselho Superior.

O Conselho Superior, 6érgao consultivo de administracao superior do Ministério Pablico
de Contas do Estado do Para, no uso de suas atribuicfes legais;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 04/2018 — MPC/PA — Conselho Superior, que
regulamenta a Gratificacdo de Titulac&o instituida pela Lei Estadual n® 8.596, de 11 de
janeiro de 2018;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 05/2018 — MPC/PA — Conselho Superior, que
regulamenta a Gratificagdo de Desempenho e Produtividade instituida pela Lei Estadual
n°® 8.596, de 11 de janeiro de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de promocdo de ajustes em face das alteracfes
promovidas pela Lei n® 9.852, de 12 de janeiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° O caput do art. 1° da Resolugao n° 04/2018 — MPC/PA — Conselho Superior passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° A Gratificacdo de Titulacdo, instituida pela Lei Estadual n°
8.596, de 11 de janeiro de 2018, serd concedida aos servidores
efetivos do quadro de pessoal do Ministério Publico de Contas do
Estado do Par4, em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos em cursos de graduacédo, pés-graduacado lato sensu,
mestrado e doutorado, diretamente relacionados com as atividades
administrativas ou de controle externo, observando-se as areas de
interesse definidas no artigo 2° desta Resolugéo, de acordo com os
critérios e os procedimentos estabelecidos a seguir”.

Art. 2° A Resolucédo n° 05/2018 — MPC/PA — Conselho Superior passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Art. 1° Esta Resolucdo regulamenta a avaliacdo dos servidores
efetivos em exercicio no Ministério Publico de Contas do Estado do
Pard — MPC/PA, para fins de concessdo da Gratificacdo de
Desempenho e Produtividade (GDP) instituida pela Lei n°® 8.596, de
11 de janeiro de 2018.

Art. 2° Faréa jus a GDP o servidor efetivo do quadro de pessoal do
Ministério Publico de Contas do Estado do Para, em efetivo
exercicio no o6rgdo e que contribua para a melhoria da
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produtividade geral da instituicdo, segundo os critérios de avaliacdo
estabelecidos nesta Resolucao a serem periodicamente aferidos.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores
de outros 6Orgdos publicos, independentemente da esfera e/ou
Poder, que estejam cedidos ao Ministério Publico de Contas do
Estado do Para, desde que ndo se beneficiem de parcela
equivalente no 6rgao de origem.

Art. 3° O valor maximo da GDP, a ser paga mensalmente, sera
calculada sobre Unidade de Referéncia Especifica de
Desempenho (URED), e tera como fator multiplicador o indice
minimo de 1,0 (um) e méximo de 3,0 (trés), a ser definido de acordo
com os niveis de escolaridade de cada cargo, nos termos do art.
29-A da Lei n® 8.596, de 11 de janeiro de 2018.

[..]

§ 3° Até que seja realizada a primeira avaliacdo do servidor, esse
percebera mensalmente, a titulo de GDP, o percentual de 70% do
resultado obtido por meio do célculo a que se refere o caput deste
artigo, nos termos do art. 29-A da Lei n° 8.596, de 11 de janeiro de
2018.

§ 4° O primeiro ciclo avaliatério do servidor, que demandara ao
menos 90 (noventa) dias de efetivo exercicio, sera para efeito de
autoconhecimento e de aprendizagem da sistemética de avaliagéo,
sendo mantido, independentemente do resultado obtido, o
percentual minimo de 70% do resultado obtido pelo célculo a que
se refere o caput deste artigo, nos termos do art. 29-A da Lei n°
8.596, de 11 de janeiro de 2018.

[..]

Art. 9° Caso o servidor venha a ser penalizado disciplinarmente
com suspensdo por periodo superior a 30 (trinta) dias, sera
normalmente avaliado no periodo avaliativo da ocorréncia, mas o
percentual concedido a titulo de GDP ficara limitado ao maximo de
40% do resultado obtido pelo célculo a que se refere o art. 29-A da
Lei n® 8.596, de 11 de janeiro de 2018".

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor em 1° de marco de 2023.

Belém, 24 de fevereiro de 2023.

PATRICK BEZERRA MESQUITA
PROCURADOR-GERAL DE CONTAS
Presidente
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STEPHENSON OLIVEIRA VICTER
SUBPROCURADOR-GERAL DE CONTAS
Membro nato

DEILA BARBOSA MAIA
CORREGEDORA-GERAL
Membro nato

STANLEY BOTTI FERNANDES
PROCURADOR DE CONTAS
Membro eleito

DANIELLE FATIMA PEREIRA DA COSTA
PROCURADORA DE CONTAS
Membro eleito
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