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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
ESTADO DO PARA

LEI N°9.852, DE 12 DE JANEIRO DE 2023

Dispbe sobre a criagcdo de cargos no
Quadro de Pessoal do Ministério Publico
de Contas do Estado do Para e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA, estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Ministério Publico de Contas do Estado
do Para, no Anexo |, da Lei n° 8.100, de 1° de janeiro de 2015 e no Anexo |, da Lei n°
8.596, de 11 de janeiro de 2018, os seguintes cargos de provimento efetivo (nivel
superior):

I- cinco cargos de Analista Ministerial — Especialidade: Administracao;

II- quatro cargos de Analista Ministerial — Especialidade: Ciéncias Contabeis;
lll- dois cargos de Analista Ministerial — Especialidade: Comunicagéo Social,

IV- dois cargos de Analista Ministerial — Especialidade: Controle Externo;

V- dez cargos de Analista Ministerial — Especialidade: Direito;

VI- um cargo de Analista Ministerial — Especialidade: Engenharia Civil;

VII- um cargo de Analista Ministerial — Especialidade: Tecnologia da Informacao.

Art. 2° Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Ministério Publico de Contas do Estado
do Para, no Anexo I, da Lei n° 8.100, de 1° de janeiro de 2015 e no Anexo lll, da Lei n°
8.596, de 11 de janeiro de 2018, os seguintes cargos de provimento em comissao:

| - dez cargos de provimento em comissdo codigo CC-2, sob a denominagéo Chefe de
Departamento, destinados ao exercicio da Chefia de Departamento ou de 6rgao
assemelhado da estrutura administrativa do Ministério Publico de Contas do Estado do
Para;

Il — um cargo de provimento em comisséo codigo CC-3, sob a denominag¢do Chefe de
Gabinete da Procuradoria-Geral de Contas;

lIl = cinco cargos de provimento em comissao cédigo CC-1 — Assessor Ministerial.

Art. 3° Ficam criadas 11 (onze) fun¢des de confianga sob o cédigo FC-3.
Art. 4° Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos em comissao CC-2 — Secretario e
CC-1 — Assessor de Procuradoria, que passam a vigorar sob a denominacdo CC-4 —

Secretério e CC-1 — Assessor Ministerial, respectivamente.

Art. 5° A Lei n° 8.596, de 11 de janeiro de 2018, ficam acrescidos os seguintes
dispositivos normativos:
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XVI - Unidade de Referéncia Especifica de Confianca — UREC:
valor-base a ser multiplicado por indice especifico, cujo
resultado traduz a retribuicdo pecuniaria devida pelo exercicio
de funcéo de confianca;

XVIl - Unidade de Referéncia Especifica de Desempenho
(URED): valor-base a ser multiplicado por indice especifico, cujo
resultado traduz o valor maximo da Gratificacdo de Desempenho
e Produtividade;

XVIII - Unidade de Referéncia Especifica de Provimento em
Comissdo — URECOM: valor-base a ser multiplicado por indice
especifico, cujo resultado traduz o vencimento base dos cargos
em Comissao;

§ 1°. Do total de cargos em comissao previstos na Lei Estadual
n° 8.100, de 1° de janeiro de 2015, 20% (vinte por cento), no
minimo, obrigatoriamente, devem ser ocupados por servidores
efetivos do Ministério Publico de Contas do Estado do Para.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo estatutario que
mantém vinculo permanente com o Estado do Para, quando no
exercicio de cargo comissionado no ambito do Ministério Publico
de Contas do Estado do Para, poderé optar pela remuneracao
do cargo efetivo, pela remuneragédo do cargo em comisséo, ou
pela remuneragéo do cargo efetivo, acrescida de 80% (oitenta
por cento) da retribuicho base do cargo comissionado,
observado, em qualquer hipotese, o disposto no art. 37, inciso
Xl da Constituicdo Federal.

83° O sistema de remuneracdo previsto no 82° deste artigo
podera ser aplicado ao servidor publico civil ou empregado
publico da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de quaisquer
Poderes ou 64rgaos autdbnomos, cedido com O6nus para o
Ministério Publico de Contas do Estado do Para, salvo quando o
cedente previr expressa e diferentemente sobre a matéria.

84° O disposto no 8§2° deste artigo se aplica também aos
empregados celetistas da Administracdo Indireta da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal cedidos ao
Ministério Publico de Contas do Estado do Pard, desde que haja
compatibilidade com o regulamento da empresa publica, da
sociedade de economia mista e da fundacao publica de direito
privado.
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Secéo II-A
Do Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral de Contas

Art. 15- A. Ao Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral de
Contas compete, dentre outras atribuicdes:

| - organizar a agenda e 0s compromissos institucionais do
Procurador-Geral de Contas;

Il - executar, supervisionar e coordenar as atividades
administrativas do gabinete da Procuradoria-Geral de Contas
em constante interlocu¢cdo com a Secretaria do érgdo e todos
departamentos administrativos e 6rgdos assemelhados;

Il - executar e superintender a elaboracdo de minutas de
pareceres, acdes, estudos, pesquisas, procedimentos,
despachos e projetos de interesse do Procurador-Geral de
Contas e, quando designado, a quaisquer dos membros;

IV - desenvolver outras atividades determinadas pelo
Procurador-Geral de Contas e, quando designado, a quaisquer
dos membros, inclusive representando-o quando for necessario;
V — dirigir os trabalhos do Gabinete da Procuradoria-Geral de
Contas, e receber e bem executar as delegacdes que lhe forem
dirigidas.

Secéo IlI-A
Dos Chefes de Departamento ou de Outros Org&os
Assemelhados

Art. 16- A. Aos Chefes de Departamento ou de outros 6rgaos
assemelhados compete, dentre outras atribui¢des:

| - Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as a¢fes e atividades
necessarias ao exercicio das competéncias do departamento ou
do 6rgao assemelhado;

Il - Promover a adequada organizagéo interna das competéncias
e atividades do departamento ou do 6rgdo assemelhado,
observadas as disposicfes legais e regulamentares;

IIl - Promover a adequada distribuicdo e encaminhamento dos
recursos, trabalhos, atividades, documentos e expedientes do
departamento ou do 6rgao assemelhado;

IV - Acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os
resultados do departamento ou do 6rgédo assemelhado;

V - Exercer outras atribuicbes determinadas por superior
hierarquico, ato ou regulamento, visando a assegurar o0
cumprimento das politicas e diretrizes do Ministério Publico de
Contas do Estado do Para no ambito de sua area de atuacao.
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8 1° Escalonadas de FC-1 a FC-3, na forma do Anexo V, serao
atribuidas exclusivamente a servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo do Ministério Publico de Contas do Estado do
Para ou, ainda, de outros 6rgdos publicos, independentemente
da esfera e/ou poder, que estejam cedidos ao Ministério Publico
de Contas do Estado do Para.

§ 2° As fungbes de confianga, calculadas sobre Unidade de
Referéncia Especifica de Confianca — UREC, cujo valor é fixado
em até R$ 4.000,00 (quatro mil reais), terdo como fator
multiplicador o indice minimo de 1,0 (um) e maximo de 4,0
(quatro), a serem definidos, nivel a nivel, por ato do Colégio de
Procuradores do Ministério Publico de Contas do Estado do
Para.

§ 3° A implementacdo da Unidade de Referéncia Especifica de
Confiangca — UREC, prevista no 82° deste artigo, partindo-se do
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), seré feita gradualmente, por
ato do Colégio de Procuradores do Ministério Publico de Contas
do Estado do Para, precedido de aprovagdo por pelo menos 6
(seis) dos seus membros, em conformidade com as
disponibilidades financeiras e orcamentarias, preservando-se o
equilibrio entre as receitas e as despesas e observados 0s
limites legais para despesas com pessoal do 6rgao.

§ 4° Atualizardo o valor méaximo da Unidade de Referéncia
Especifica de Confianga — UREC, prevista no §2° deste artigo,
as revisbes gerais anuais concedidas aos servidores publicos,
previstas no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.

29-A. A Cratificagdo de Desempenho e Produtividade sera
calculada sobre Unidade de Referéncia Especifica de
Desempenho - URED, cujo valor é fixado em até R$4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais), e tera como fator multiplicador o
indice minimo de 1,0 (um) e maximo de 3,0 (trés), a ser definido
de acordo com os niveis de escolaridade de cada cargo por ato
do Colégio de Procuradores do Ministério Publico de Contas do
Estado do Para.

§ 1° A implementacado da Unidade de Referéncia Especifica de
Desempenho — URED, prevista no caput deste artigo, partindo-
se do valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sera
feita gradualmente, por ato do Colégio de Procuradores do
Ministério Pablico de Contas do Estado do Pard, precedido de
aprovagdo por pelo menos 6 (seis) dos seus membros, em
conformidade com as disponibilidades financeiras e
or¢camentarias, preservando-se o equilibrio entre as receitas e
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as despesas e observados os limites legais para despesas com
pessoal do 6rgéao.

§ 2° Atualizardo o valor maximo da Unidade de Referéncia
Especifica de Desempenho — URED, prevista no caput deste
artigo, as revisbes gerais anuais concedidas aos servidores
publicos, previstas no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO V-A
DA GRATIFICAGAO DE PLANTAO

Art. 32-A. Fica instituida a gratificacdo de plantdo devida ao
servidor e membro que laborar no plantdo administrativo,
observada a tabela de valores méaximos constantes do Anexo
XVII desta Lei, realizados nos finais de semana, feriados e
pontos facultativos ou recesso de fim de ano, no horério
determinado pela administragdo, na forma de ato da
Procuradoria-Geral de Contas, assegurada distingdo de valor de
acordo com o nivel de complexidade e responsabilidade dos
cargos.

§ 1° A gratificacdo de plantdo, de que trata o caput, sera devida,
por dia de trabalho, comprovado mediante registro de
frequéncia.

8§ 2° Ao servidor e membro plantonista fica facultada a
concessdo de folgas em substituichio ao pagamento da
gratificagdo de que trata o caput, na forma do que prevé ato da
Procuradoria-Geral de Contas.

§ 3° E vedada a incorporacdo da gratificacdo de plantdo aos
vencimentos e proventos do servidor e do membro, bem como
sua vinculacao ou utilizacdo para base de calculo para qualquer
outra gratificacdo ou vantagem.

§ 4° Os servidores e membros que sejam designados para
cumprir escala de revezamento de sobreaviso, estando a
disposicdo da Administragdo, somente serdo remunerados
guando, comprovadamente, desempenharem o trabalho
solicitado, independentemente da quantidade de horas
trabalhadas, em valores parciais aos estabelecidos no Anexo
XVIl desta Lei e na forma de ato da Procuradoria-Geral de
Contas.

§ 5° A gratificacdo de plantdo devida aos membros sera
calculada com acréscimo de até 50% sobre os valores previstos
no Anexo XVII desta Lei.

Art. 50-A (VETADO).
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Art. 6° Ficam alterados os seguintes dispositivos normativos da Lei n° 8.596, de 11 de
janeiro de 2018, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

IX - tabela referencial de vencimento: conjunto de indices
incidentes sobre o piso de vencimento, determinante do
vencimento dos respectivos cargos de provimento efetivo;

XNl - gratificacdo de titulagdo — GTIT: parcela pecuniaria
destinada aos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo do quadro de pessoal do Ministério Publico de Contas do
Estado do Parad em razéo da apresentacao de certificado de pés-
graduacgéo lato sensu ou de diplomas de graduacao, mestrado e
doutorado;

XIV - gratificagdo de desempenho e produtividade: parcela
pecuniaria destinada aos servidores efetivos do quadro de
pessoal do Ministério Publico de Contas do Estado do Para ou,
ainda, de outros 6rgédos publicos, independentemente da esfera
e/ou poder, que estejam cedidos ao Ministério Publico de Contas
e nao se beneficiem de parcela equivalente no érgéo de origem.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico de
Contas do Estado do Para fixara, por meio de ato proprio, 0s
critérios especificos para a avaliagdo dos servidores em estagio
probatario.

Secéo IV
Dos Assessores Ministeriais

Art. 17. Aos Assessores Ministeriais compete, dentre outras
atribuicoes:

| - executar as atividades administrativas de assessoramento
superior do gabinete ou do setor no qual esteja lotado;

Il - executar a elaboracdo de minutas de pareceres, agoes,
estudos, pesquisas, procedimentos e projetos de interesse do
gabinete ou setor ao qual esteja subordinado e, quando
designado, a quaisquer dos membros e gestores do 6rgao;

Il - desenvolver outras atividades determinadas pelo Procurador
de Contas ou pelo gestor do setor ao qual esteja subordinado.

Art. 26. Fica concedida a Gratificacdo de Titulacdo, devida aos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do quadro
de pessoal do Ministério Publico de Contas do Estado do Para,
guando portadores de titulos, diplomas ou certificados adicionais
obtidos mediante conclusdo de cursos de graduacdo, poés-
graduacdo lato sensu, mestrado e doutorado, diretamente
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relacionados com as atividades administrativas ou de controle
externo.

Art. 29. Aos servidores efetivos do quadro de pessoal do
Ministério Publico de Contas do Estado do Para ou, ainda, de
outros 6rgdos publicos, independentemente da esfera e/ou
Poder, que estejam cedidos ao Ministério Publico de Contas do
Estado do Paré para o desempenho de fungéo de confianca e
gque nao se beneficiem de parcela equivalente no érgdo de
origem, € assegurada a percepcdo de Gratificacdo de
Desempenho e Produtividade, calculada sobre a Unidade de
Referéncia Especifica de Desempenho (URED), condicionada a
avaliacdo funcional individual do servidor conforme critérios e
periodicidade disciplinados em ato normativo do Conselho
Superior do Ministério Publico de Contas do Estado do Para, que
levard em conta a ponderacdo, entre outros, dos seguintes
indicadores de competéncia:

[...]

85° O pagamento da Gratificagdo de Desempenho e
Produtividade de servidores exercentes de fungdo de confianga
podera ter valores distintos dos servidores em geral, conforme
previsto em regulamento proprio.

Art. 34 Escalonados de CC-1 a CC-4, na forma do Anexo VIlII, os
Cargos em Comissdo serdo remunerados exclusivamente pelo
seu vencimento base, acrescido da Gratificagéo de Escolaridade
e do Adicional de Tempo de Servigo previsto nos arts. 131 e 140
da Lei 5.810, de 24 de janeiro de 1994, observada, ainda, a
possibilidade da concessdo de Regime Especial de Trabalho
previsto no art. 47 desta lei.

§ 1° O vencimento base dos Cargos em Comissao sera
calculado a partir de Unidade de Referéncia Especifica de
Provimento em Comissdo — URECOM, cujo valor é fixado em
até R$ 6.000,00 (seis mil reais), e tera como fator multiplicador
o indice minimo de 1,0 (um) e maximo de 5,0 (cinco), a serem
definidos, nivel a nivel, e cargo a cargo, por ato do Colégio de
Procuradores do Ministério Publico de Contas do Estado do
Para, de acordo com o nivel de complexidade das
responsabilidades do cargo.

§ 2° A implementacao da Unidade de Referéncia Especifica de
Provimento em Comissdo — URECOM prevista no §1° deste
artigo, partindo-se do valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) sera
feita gradualmente, por ato do Colégio de Procuradores do
Ministério Pablico de Contas do Estado do Pard, precedido de
aprovacdo por pelo menos 6 (seis) dos seus membros, em
conformidade com as disponibilidades financeiras e
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orcamentarias, preservando-se o equilibrio entre as receitas e
as despesas e observados os limites legais para despesas com
pessoal do 6rgéo.

§ 3° Atualizardo o valor méaximo da Unidade de Referéncia
Especifica de Provimento em Comissdo — URECOM, prevista no
81° deste artigo, as revisdes gerais anuais concedidas aos
servidores publicos, previstas no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 35. O piso de vencimento dos cargos de provimento efetivo
correspondente ao Nivel 1, Referéncia A, da tabela de indices
de vencimentos é fixado em até R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 47. Aos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo ou comissionado, inclusive aos cedidos, aplica-se, em
potencial, a gratificag@o por regime especial de trabalho prevista
no art. 137 da Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
conforme regulamento a ser fixado pelo Colégio de
Procuradores do Ministério Publico de Contas do Estado do
Para, e a oportunidade e conveniéncia da administracdo
superior do 6rgéo.”

Art. 7° A assisténcia social podera ser prestada aos membros e aos servidores inativos,
naformado art. 173 da Lei n®5.810, de 24 de janeiro de 1994, compreendendo atuagdes
diretas ou indiretas do Ministério Publico de Contas do Estado do Pard, regulamentadas
por ato do Colégio de Procuradores de Contas, de modo a estimular e promover a
protecdo a saude do servidor e de sua familia, inclusive o amparo as criangas em
creche, observados a prévia disponibilidade orcamentéria e as disposicfes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° Os membros e servidores publicos que, em carater eventual, atuarem como
docentes em eventos educacionais oferecidos pelo Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico de Contas do Estado do Para, faréo
jus a retribuicdo financeira correspondente as horas-aula efetivamente ministradas,
conforme o nivel de escolaridade correspondente ao contetdo, na forma e nos valores
previstos em ato do Colégio de Procuradores de Contas do Estado do Para.

Art. 9° E permitida, no Ambito do Ministério Publico de Contas do Estado do Para, a
instituicdo de Regime de Teletrabalho e de Regime de Trabalho Semipresencial, que
seguirdo 0s principios e 0s requisitos previstos na legislacdo, observados critérios
objetivos, diretrizes, termos e condicdes estabelecidos em ato do Colégio de
Procuradores de Contas do Estado do Para.

Art. 10 Ficam expressamente revogados o art. 8°, da Lei n° 8.100, de 1° de janeiro de
2015 e o art. 46 da Lei n° 8.596, de 11 de janeiro de 2018.

Art. 11 Ficam revogados os Anexos IX e XVI da Lei n®8.596, de 11 de janeiro de 2018.
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Art. 12 Os anexos |, llI, IV, V, VIII, X, XI, XV da Lei n° 8.596, de 11 de janeiro de 2018,

passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

ANEXO |

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS — LEI ESTADUAL N° 8.100, DE 1° DE
JANEIRO DE 2015

CARGO NiVEL | REFERENCIA | QUANTIDADE
DE CARGOS
Analista Ministerial - Especialidade Administrac&o 4a8 Aal 8
Analista Ministerial - Especialidade Ciéncias 4a8 Aal 7
Contabeis
Analista Ministerial - Especialidade Comunicacéo 4a8 Aal 3
Social
Analista Ministerial - Especialidade Controle Externo | 428 Aal 18
Analista Ministerial - Especialidade Direito 4a8 Aal 13
Analista Ministerial - Especialidade Engenharia Civil | 428 Aal 2
Analista Ministerial - Especialidade Tecnologia da 4a8 Aal 4
Informacéo
Assistente Ministerial de Controle Externo las Aal 6
Assistente Ministerial de Informética las Aal 2
Auxiliar Ministerial de Controle Externo la5 Aal 4
TOTAL 67

ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
DE CONTAS - LEI ESTADUAL N° 8.100, DE 1° DE JANEIRO DE 2015

CODIGO DENOMINACAO QUANTIDADE
CC-4 Secretario 01
CC-3 Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral de Contas 01
CC-2 Chefe de Departamento ou de outros érgaos assemelhados 10
CC-2 Chefe de Gabinete 09
CC-1 Assessor Ministerial 26
TOTAL 47
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ANEXO IV
QUANTITATIVO TOTAL CONSOLIDADO DOS CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL DO MPC-PA - LEI ESTADUAL N° 8.100, DE 1° DE JANEIRO DE 2015

Cargos efetivos 67

Cargos em extin¢do (atualmente ocupados) 11

Subtotal 78

Cargos de Provimento em Comissao a7
ANEXO V

QUANTITATIVOS DAS FUNCOES DE CONFIANCA

FC-01 05

FC-02 11

FC-03 20
ANEXO VI

INDICES DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

cC4 Secretario De 2,0 até 5,0

CC-3 Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral de Contas De 1,5 até 4,5

CC-2 Chefe de Departamento ou de outros 6rgaos De 1,5 até 4,0

CC-2 Chefe de Gabinete De 1,5 até 4,0

CC-1 Assessor Ministerial De 1,0 até 3,5
ANEXO X

INDICES DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO QUADRO DE PESSOAL DO
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

FC-1 Até 1,00
FC-2 Até 2,50
FC-3 Até 4,00
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ANEXO Xl
REMUNERAGAO DAS FUNGOES DE CONFIANCA NA IMPLEMENTACAO

Unidade de Referéncia Especifica de Confianca — UREC

(x) indice especifico

ANEXO Xl
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES DO
QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

CARGOS INDICE
EFETIVOS (Fator multiplicado pela Unidade de Referéncia Especifica de Desempenho -
URED)
Nivel fundamental De 1,0 até 3,0
Nivel médio De 1,0 até 3,0
Nivel superior De 1,0 até 3,0
ANEXO XV

ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS CARGOS EM COMISSAO

Vencimento Base de Cargo em Comissdo (URECOM x indice)

(+) Gratificacdo de Escolaridade

(+) Adicional por Tempo de Servico

(=) Remuneracéo do servidor

Art. 11 Fica acrescido o Anexo XVII a Lei n° 8.596, de 11 de janeiro de 2018, com a
seguinte redacao:

ANEXO XVII
TABELA DE GRATIFICAGAO DE PLANTAO E SOBREAVISO
SABADOS DOMINGOS, FERIADOS E RECESSO
Até R$ 350,00 Até R$ 500,00

Art. 12 Aos servidores ativos, efetivos, cedidos ou comissionados, aos aposentados e
aos beneficiarios de pensao que, em decorréncia da aplicacao desta Lei, passarem a
perceber remuneracdo mensal inferior a que vinham percebendo, fica assegurado o

pagamento da diferenca como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel — VPNI,
a ser absorvida em reajustes futuros.
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Art. 13 O provimento dos cargos criados nesta Lei dependera de disponibilidade
orcamentaria e financeira do Ministério Publico de Contas do Estado do Para,
observadas as disposi¢c@es contidas nos artigos 16, 17, 19, 20 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, observada a plena
conveniéncia e oportunidade do 6rgéo.

Art. 14 Os cargos de gque tratam os artigos 1° e 2° desta Lei serdo distribuidos, de forma
progressiva, por ato do Procurador-Geral de Contas, de acordo com as necessidades
do Ministério Publico de Contas do Estado do Para.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor a partir do primeiro dia do segundo més subsequente a
data de sua publicagéo.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

*Publicada no Diario Oficial do Estado do Para n° 35.260, de 19/01/2023.



