CONVENIO DESCONTO EMPRESA

Pelo presente instrumento particular que entre si celebram, de um lado, SOCIEDADE EDUCACIONAL IDEAL LTDA.,
sociedade empresarial, com sede no Municipio de Belém, Estado do Para, na Travessa dos Tupinambas, n? 461,
Jurunas, CEP 66025-610, inscrita no CNPJ/MF n2 02.696.435/0001-48, mantenedora da Faculdade Ideal FACI -
WYDEN, doravante denominada, simplesmente como “CONVENENTE”, e do outro lado, empresa identificada e

qualificada na FICHA CADASTRAL, doravante designada “CONVENIADA”,

s

Considerando que:

(i) A CONVENENTE é uma sélida instituicdo de ensino, tendo como atividade principal promover o ensino
superior, a pesquisa e a extensdo universitria, bem como a prestacio de servigos educacionais em
seus diferentes niveis e campos do conhecimento humano;

(ii) A CONVENENTE concorda em instituir, por sua mera liberalidade, uma politica de descontos para os
colaboradores, associados, sindicalizados, cooperativados, membros, moradores de condominio,
todos doravante denominados simplesmente como “BENEFICIARIOS”, de empresas, associagdes,
sindicatos, cooperativas e condominios, de forma a incentiva-los 3 pratica de atividades académicas
e/ou profissionais, relacionadas com o aperfeicoamento do potencial do ser humano;

(iii} A CONVENIADA deseja fomentar a educagdo continuada de seus colaboradores, motivo pelo qual
deseja aderir ao presente CONVENIC, mediante aceite eletrénico das cldusulas e condicBes aqui
previstas;

(iv) Os beneficios decorrentes da adesdo ao presente CONVENIO serfo estendidos ndo somente aos
colaboradores da CONVENIADA, como também aos dependentes dos mesmos, que sejam cdnjuges,
companheiro (as), filhos (as), enteado (as) e dependente (s) para fins de imposto de renda, todos
coletivamente denominados simplesmente “BENEFICIARIOS”; ’

DECIDEM AS PARTES firmar o presente “Convénio Desconto Empresa” (doravante simplesmente CONVENIO), que se
regera pelas cldusulas e condigdes a seguir descritas.

1.  DAS BOLSAS CONVENIO

1.1. O presente CONVENIO tem por objeto estabelecer os critérios segundo os quais se concederio aos
BENEFICIARIOS da CONVENIADA bolsas convénio para cursos de graduagdo tradicional, graduagdo profissional
(tecnoldgica), pos-graduacio lato sensu e cursos na modalidade de ensino a distancia, conforme percentual,
condi¢Bes comerciais e unidades constantes da tabela de descontos de referéncia (“Tabela Unificada de Convénios”),
disponivel no sitio da CONVENENTE: https://www.wyden.com.br/faci/convenios.

1.1.1. Os cursos previstos na Tabela Unificada de Convénios poderfio ser alterados a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso 3 CONVENIADA ou ao BENEFICIARIO, sendo certo que os alunos j& matriculados
continuardo a gozar das bolsas concedidas até o final do semestre em curso & época, ressalvados os casos de perda
bolsa presentes neste instrumento e no contrato educacional;

1.1.2. Em caso de alteragdo dos percentuais de desconto previstos na Tabela Unificada de Convénios, a CONVENENTE
compromete-se a avisar a CONVENIADA com 30 (trinta) dias de antecedéncia, quando tal alteracdo se der na
totalidade dos cursos ofertados na referida Tabela Unificada de Convénios.

1.2. A existéncia deste CONVENIO n3o exclui a obrigatoriedade de participagdo dos BENEFICIARIOS nos processos de
selecdo da CONVENENTE, nem os exime do pagamento de quaisquer taxas porventura cobradas para a participagao
nos referidos processos de selec¢do.

1.3. Uma vez aprovado no processo de selegdo da CONVENENTE, o BENEFICIARIO devera apresentar no momento da
sua matricula os documentos solicitados pela Instituigo de Ensino.

1.3.1. Os documentos solicitados deverdo ser atualizados e reapresentados pelo BENEFICIARIO & CONVENENTE (i}
sempre que, expressamente, por ela solicitado e/ou (ii) periodicamente, na renovac¢do da matriedfa do)BENEFICIARIO
junto 3 CONVENENTE.
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1.3.2. Além dos documentos mencionados na cldusulz 1.3 acima e como condigio para a sua matricula na
CONVENENTE, o BENEFICIARIO devera firmar o competente contrato de prestacio de servicos educacionais, cujo
contetido pode ser consultado no site https://www.wyden.com.br/faci.

2. RESTRICOES A UTILIZACAO DA BOLSA CONVENIO

2.1. O direito ao beneficio advindo deste CONVENIO serd assegurado exclusivamente aos BENEFICIARIOS da
CONVENIADA que ingressarem na CONVENENTE a partir da data de emissdo do CRC - Certificado de Registro de
Conveniada, inclusive para os colaboradores da CONVENIADA ja matriculados na CONVENENTE antes da referida data.

- 2.1.1. Alincidéncia do beneficio serd somente a partir da solicitagdo, ndo retroagindo em nenhuma hipétese.
2.1.2. Para os alunos ja matriculados, sera valido o percentual praticado a época da matricula.

2.2. Na hipétese de término do vinculo de qualquer um dos BENEFICIARIOS com a CONVENIADA, independentemente
do motivo, o BENEFICIARIO automaticamente perder4 o direito de utilizagdo da bolsa convénio para o periodo letivo
subseqiiente, mantendo-se, no entanto, a bolsa convénio no periodo letivo em andamento a época. Fica a
CONVENIADA obrigada a comunicar 3 CONVENENTE eventual término do vinculo com quaisquer de seus
BENEFICIARIOS, dentro do mesmo semestre em que ocorrer o término do vinculo, de modo que a CONVENENTE possa
cumprir o estabelecido neste item.

2.3. Em nenhuma hipétese serd permitida a acumulagdo dos beneficios instituidos por meio do presente instrumento
com outros incentivos ou modalidades de bolsa {a exemplo de PROUNI, bolsas, bolsa funciondrio CONVENENTE,
campanhas promocionais etc.) pelos BENEFICIARIOS da CONVENIADA.

2.4. A concess3o de beneficio proveniente da execugdo deste CONVENIO n3o importard, em nenhuma hipétese, em
direito adquirido por parte dos BENEFICIARIOS.

2.5. Os novos cursos que vierem a ser criados e implantados pela CONVENENTE serdo incluidos no ambito do
CONVENIO de acordo com a oportunidade e conveniéncia da CONVENENTE. Da mesma forma, a CONVENENTE
poderad, a seu Unico e exclusivo critério, optar por exciuir determinados cursos do ambito do CONVENIO, ressalvado,
nesta hipdtese, que as bolsas convénio para o curso excluido sejam mantidas até o término do semestre letivo em
curso a época.

2.6. Em caso de inadimplemento por quantidade igual ou superior a 30 (trinta) dias, 0 BENEFICIARIO podera perder
o direito ao beneficio oriundo deste instrumento, sendo as mensalidades em aberto cobradas em seu valor integral.

2.7. Além das demais previsBes inseridas neste instrumento, quando aplicavel, o BENEFICIARIO poderd ainda perder
ou ter alterada sua bolsa, de gualquer natureza e/ou forma de obtengdo, caso ao final de qualquer semestre esteja
enquadrado em qualquer das seguintes hipoteses: (i) tenha CR (coeficiente de rendimento) abaixo de 5 {cinco); (ii)
tenha sido reprovado em mais de 75% (setenta e cinco por cento) dos créditos cursados; (iii) tenha cursado menos
créditos do que o recomendado, salvo quando as disciplinas ndo forem ofertadas ou (iv) quando estiver acumulando
mais de uma bolsa. Poderd perder a bolsa também quando (v) ndo tiver colado grau no prazo previsto, salvo se o
atraso se der por falta de oferta de disciplina ao longo do curso.

3. OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. Sdo obrigagbes da CONVENIADA:

3.1.1 Obedecer aos procedimentos mencionados no presente instrumento, bem como apresentar a documentagdo
relativa & sua constituiciio e representagio na forma indicada nos TERMOS E CONDIGOES DO CONVENIO — ANEXO
UNICO ao presente, principalmente no que se refere as etapas para o seu cadastramento;

3.1.2 Divulgar as condi¢Bes previstas neste CONVENIO para os BENEFICIARIOS, assegurando que eles tenham
conhecimento de todos os direitos, obrigacdes e restricbes decorrentes do presente instrumento.
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3.1.3 Fornecer aos BENEFICIARIOS a documentacdo necessaria para a obtencdo da bolsa convénio ora prevista,
sempre que tal documentagdo seja de sua responsabilidade.

3.1.4  Permitir que a CONVENENTE divulgue a existéncia do presente CONVENIO.

3.2 A CONVENIADA ndo € ou serd responsavel por eventual inadimplemento dos BENEFICIARIOS quanto aos
pagamentos porventura devidos a CONVENENTE.

3.3 Sdo obrigagcdes da CONVENENTE:

3.3.1 Prestar os servigos educacionais que the competem através da utilizagio de equipe de trabalho plenamente
qualificada e capaz de executar suas atribuigBes, dentro dos prazos e condigSes estipuladas, com rigorosa observancia
das normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho, na forma da legislac3o vigente.

3.3.2 Efetuar o pagamento dos saldrios e beneficios de seus empregados envolvidos na prestacio dos servicos
educacionais.

3.3.3 Excluir a CONVENIADA de todo e qualquer processo/procedimente judicial ou administrativo, de qualquer
natureza, que seja ajuizado/instaurado em razdo deste instrumento ou de sua execugdo, isentando a CONVENIADA
de qualquer 6nus ou responsabilidade, salvo se comprovado o descumprimento pela CONVENIADA de sua obrigacgo
de dar conhecimento dos termos deste instrumento aos BENEFICIARIOS.

3.3.4 Fornecer todas as informacgdes necessdrias para a fiel consecucio do objeto deste instrumento, bem como
dirimir dividas e orientar a CONVENIADA em todos os casos omissos.

3.3.5 Comunicar a CONVENIADA qualquer irregularidade na execugdo do presente instrumento.

3.4 A CONVENIADA declara e garante estar ciente, comprometendo-se a cumprir na integraiidade, durante todo o
prazo de vigéncia do CONVENIO, todas as diretrizes contidas no Cédigo de Etica e Conduta e no Cédigo
Anticorrupgdo da CONVENENTE, disponiveis para . consulta no site
https://www.ydugs.com.br/list.aspx?idCanal=znf)2ASxF4dirs9QkDyLdg==,, observando suas
devidas atualiza¢des.

3.5 A CONVENIADA declara que denunciard através do telefone 0800 770 0782 ou do link

hitps://www.canalconfidencial.com.br/ydugs/, caso esteja ciente de qualquer descumprimento por parte de
colaboradores da CONVENENTE dos Cédigos de Etica e Conduta, do Codigo Anticorrupgdo ou de leis e regulamentos
vigentes.

3.6 A CONVENIADA declara e garante a8 CONVENENTE que ela e suas afiliadas irdo conduzir todas as suas atividades
de acordo com toda e qualquer legislagdo, regulamento ou outra exigéncia de autoridades governamentais
nacionais e estrangeiras aplicaveis.

4. PRAZO DE VIGENCIA

4.1 O CONVENIO vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos com renovagdo automadtica apds o periodo. Poderd ser
rescindido independentemente de justo motivo por qualquer das Partes, a qualquer momento, mediante envio de
aviso prévio e expresso de 30 (trinta) dias a outra Parte.

4.2 A rescisio do CONVENIO por qualquer das Partes, independentemente da existéncia ou n3o de justo motivo, ndo
implicard no pagamento de qualquer tipo de multa, penalidade ou mesmo de responsabilizacio de qualquer uma das
Partes perante a outra ou aos BENEFICIARIOS.

4.3 Na hipdtese de rescisdo do CONVENIO, a CONVENENTE compromete-se a manter as bolsas convénios nos mesmos
patamares constantes da TABELA DE DESCONTOS para os BENEFICIARIOS até o término do semestre letivo em curso.
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5. DA PROTECAO DE DADOS

5.1. As partes declaram e concordam que toda e quaiquer atividade de tratamento de dados deve atender as
finalidades e limites previstos neste CONTRATO e estar em conformidade com a legislagdo aplicavel, principalmente,
mas ndo se limitando a Lei 13.709/18 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados” ou “LGPD”).

5.2. ACONVENIADA é unica e exclusivamente responsavel por obter o consentimento para fins de coleta, tratamento,
conservacdo e uso dos dados pessoais de seus empregados, prepostos, subcontratados e/ou pessoas a seu servigo,
necessarios ao cumprimento do CONTRATO.

5.3. A CONVENIADA se compromete perante os titulares dos dados, salvo impedimento legal, a salvaguardar os
direitos destes de acesso aos dados pessoais que lhe digam respeito, bem como a sua retificagdo ou eliminagdo, a
limitacdo do tratamento, ao direito de se opor ao tratamento e a portabilidade dos dados.

5.4, A CONVENIADA sera responsavel por salvaguardar, ainda, os direitos dos titulares de dados pessoais a ela
fornecidos de retirar o consentimento do tratamento de seus dados a qualquer tempo, sem comprometer a licitude

do tratamento efetuado com base no cumprimento de obrigagdes legais ou com base no consentimento previamente
dado.

5.5. A CONVENIADA se responsabiliza, por fim, por obter, as suas expensas e sob sua exclusiva responsabilidade, a
prévia autorizacdo por escrito dos titulares de dados pessoais para fins de transferéncia de tais dados a CONVENENTE,
com as seguintes finalidades especificas:

5.5.1. Gest3o contabilistica, fiscal e administrativa para controle de cobrangas, pagamentos e acompanhamento das
informagdes mensais para medicdo da prestagdo de servigos.

5.6. As PARTES devem tomar as medidas cabiveis e aplicar as medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados pessoais de acessos n3o autorizados ou de qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
com o objetivo de assegurar o nivel de seguranc¢a devido aos dados pessoais decorrentes deste CONTRATO.

5.7. Apds o término do CONTRATO, a CONVENIADA se compromete a eliminar, corrigir, anonimizar, armazenar efou
bloquear o acesso aos dados pessoais, que tiverem sido tratados em decorréncia deste CONTRATO, conforme exigido
pela legislacdo, estendendo-se a eventuais copias, de acordo com as recomendagdes da CONVENENTE.

5.8. A CONVENIADA concorda que a CONVENENTE, a seu exclusivo critério, tera o direito de auditar o cumprimento
deste CONTRATO, além de inspecionar todos os registros e procedimentos da CONVENIADA e de seus representantes
a fim de verificar a conformidade e o adequado cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 As Partes declaram ter cidncia de que o presente instrumento ndo estabelece nenhuma autorizagdo de uso, sob
qualquer forma, do nome, razdo social, marca (registrada ou n&o), conjunto-imagem, imagem ou qualquer sinal
identificador da outra Parte, salvo para divulgacdo interna aos BENEFICIARIOS da existéncia do CONVENIO.

6.2 O n3o exercicio, por qualquer das Partes, de direitos garantidos por lei ou pelo presente instrumento, serd
considerado mera liberalidade, ndo significando novagio ou rentincia, sendo inclusive, defeso a outra Parte pleitear
procedimento idéntico em ocorréncia posterior.

6.3 O presente instrumento e seus anexos obrigam as Partes, seus sucessores e cessionarios por todos os direitos,
obrigacdes e responsabilidades ora contraidas.

6.4 Caso qualquer das disposicBes do presente instrumento venha a se tornar legalmente ineficaz ou invélida, ndo
serdo alteradas as demais disposicBes contratuais, que permanecerdo com total forga e vigor.
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6.5 Cada uma das Partes é responsavel, em todos os aspectos, por seus negdcios, atividades e obrigacdes de qualquer
natureza, inclusive civis, comerciais, trabalhistas, fiscais e previdenciarias, ndo havendo, também, qualquer espécie
de vinculo empregaticio entre os empregados da CONVENIADA e da CONVENENTE e vice-versa.

6.6 O presente instrumento somente poderd ser alterado em qualquer de suas disposi¢cSes, mediante Aditivo
Contratual assinado pelas Partes, representadas na forma de seus documentos societarios.

6.7 As Partes reconhecem o presente instrumento e seus anexos como Unico instrumento a regular a relagdo entre
ambas, quanto ao objeto do presente instrumento, razdo pela qual ddo por rescindidos de pleno direito todos e
quaisquer contratos ou compromissos estabelecidos anteriormente, tacita ou expressamente, que versem sobre o
mesmo objeto.

6.8 E vedada a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, por qualquer das Partes, de seus direitos e obriga¢des
decorrentes do presente instrumento, sem autorizagdo por escrito da outra Parte.

7. DO FORO

7.1 Este instrumento serd regido e interpretado de acordo com a legislagdo brasileira.

7.2 As Partes se comprometem a empreender seus melhores esforcos para resolver prontamente e através de
negociagdes, quaisquer disputas que resultem ou se relacionem com o presente instrumento ou com as atividades

aqui previstas.

7.3 Fica eleito o foro da Comarca da sede do Conveniado para dirimir todas as questdes referentes a execugdo do
presente instrumento, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais especial que seja.

ROBENA NS SimenTO

Diretdr{a) Geral

RIEK BEZERRA MESQU)TA
R presentante Le

TESTEMUNHAS:

A

NOME: G @;ws‘rs HZE.JEDO LS tA 39‘6‘ fENPﬂ\) C/M\“jlm Oh\fau
CPF: 834 543.483.9 PE: MS%VH'\ 0%\{’03
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126 m DIARIO OFICIAL N° 35.212

Quarta-feira, 07 DE DEZEMBRO DE 2022

b) Ter idade igual ou superior a 35(trinta e cinco) anos e 10(dez) anos pelo
menos de efetiva atividade profissional, conforme estabelece o Artigo 120
de Constituicdo do Estado do Para;
Belém/PA, 06 de dezembro de 2022.
MARA LUCIA BARBALHO DA CRUZ
Conselheira/Presidente/TCMPA

Protocolo: 885326

TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DO PARA

TERMO ADITIVO A CONTRATO

TERCEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N°: 09/2020
DATA ASSINATURA: 16/11/2022.
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogagdo do prazo
de vigéncia por 12 meses e reajuste de 6,51% (seis inteiros e cinquenta e
um centésimos porcento) do valor do contrato, conforme preceitua o art.
65, §1° da Lei n°® 8.666/93.
VIGENCIA: 17/11/2022 até 16/11/2023
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 16.043,00 (dezesseis mil, quarenta e trés
reais).
DOTAGAO ORCAMENTARIA:
DOTAGAO ORCAMENTARIA/ Unidade Gestora:
020101 - Tribunal de Contas do Estado do Para
Prog. de Trabalho: 01.032.1455 6.267 - Operacionalizagdo das Agdes Ad-
ministrativas
Fontes:
01 - Recursos Ordinarios/12 - Receita Patrimonial - Outros Poderes
Natureza da Despesa:
33.91.40 - Servigos de Tecnologia da Informagdao e Comunicagao-Pessoa
Juridica
CONTENGAO DE CREDITO: 2022ND00368
CONTRATADA: Empresa de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo do
Estado do Para - PRODEPA (CNPJ n°. 05.059.613/0001-18).
ENDERECO: Rodovia Augusto Montenegro, km 10, Centro Administrativo
do Estado, Icoaraci - Belém - Para, CEP: 66820-000.
ORDENADOR: Maria de Lourdes Lima de Oliveira.

Protocolo: 885284

DIARIA

PORTARIA N° 39.498, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pard, no uso de suas
atribuigdes,
CONSIDERANDO o Despacho 10.562/2022 - SECEX, protocolizado sob o
Expediente n® 018300/2022.
RESOLVE:
DESIGNAR os servidores VIVIANE GOMES VITOR, Auditor de Controle Ex-
terno-Direito, Matricula n® 0101758; MANY RABEL BRANDAO DE LIMA, Au-
ditor de Controle Externo-Direito, Matricula n® 0101813; JONAS GOMES
DE SOUSA, Auditor de Controle Externo-Economia, matricula n® 0101703
e BRYNNER BARBOSA DE BRITO, Auditor de Controle Externo — Engenharia
Civil, matricula n® 0101677, para participarem do “5° Congresso Nacional
dos Auditores de Controle Externo dos Tribunais de Contas do Brasil -
50 CONACON”, em Fortaleza-CE, concedendo-lhes 05 (cinco) diarias e 2
meia, para o periodo de 21 a 26-11-2022.
MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA
Presidente

Protocolo: 884985
PORTARIA N° 39.519, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas
atribuigbes,
CONSIDERANDO o Oficio n® 043/ANEPREM/2022, protocolizado sob o Ex-
pediente n°® 018859/2022.
RESOLVE:
DESIGNAR o servidor GEOMAR BRITO DE JESUS, Auditor de Controle Exter-
no-Direito, Matricula n® 0101143, para participar do “21° Congresso Nacional
de Previdéncias da ANEPREM 2022”, em Bento Gongalves-RS, concedendo-lhe
04 (quatro) diarias e 2 meia, para o periodo de 20 a 24-11-2022.
MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA
Presidente

Protocolo: 884990

MINISTERIO PUBLICO

MINISTERIO PUBLICO DE

CONTAS DO ESTADO DO PARA

CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
N° do Contrato: 28/2022 - MPC/PA
Processo PAE: 2021/1426930
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 04/2022-MPC/PA
Partes: Ministério Publico de Contas do Estado do Para (CNPJ
05.054.978/0001-50) e M. Cavalcante Comercio de Maquinas e Equipa-
mentos Eireli, (CNPJ 32.337.901/0001-60).
Objeto do Contrato: Aquisicdo de equipamentos de Informética, do tipo
permanente, item 10.
Vigéncia: 07/12/2022 a 07/12/2023.
Valor do Contrato: R$ 50.360,00 (cinquenta mil, trezentos e sessenta re-
ais)
Programa de Trabalho: 01.032.1493.8751.0000
Natureza de Despesa: 44.90.52.00
Fonte de Recurso/Origem do Recurso Estadual: 0101000000
Foro: Belém/Para.
Data da assinatura: 05/12/2022
Ordenador Responsavel: Dr. Patrick Bezerra Mesquita, Procurador-Geral de
Contas
Protocolo: 885161

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 10/2022/MPC/PA
Processo n.° 2022/419384
Com fundamento no artigo 25, inciso II, e em observancia ao artigo 26 da
Lei Federal n° 8.666/93, tudo em consonancia com o que consta dos au-
tos (Protocolo PAE n© 2022/419384), em especial o Parecer n® 111/2022,
exarado pela Assessoria Juridica do MPC/PA em 16/08/2022, nos termos
do artigo 38, inciso VI, do mesmo diploma legal, resta inexigivel a licitacdo
para realizagdo de despesa com a contratagdo de empresa para capacita-
gdo in Company - presencial, “"Curso de Capacitagdo sobre a Nova Lei de
LicitagBes e Contratos Administrativos”, com carga horaria de 24 horas (3
dias consecutivos).
A despesa ora autorizada, no valor de R$ 116.549,28 (cento e dezesseis
mil, quinhentos e quarenta e nove reais e vinte e oito centavos), cor-
responde a participacdo de 150 (cento e cinquenta) servidores publicos
(membros e servidores do MPC/PA e servidores de outros 6rgdos do
Governo do Estado do Pard). A Nota de Empenho deverd emitida em
favor da ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A, inscrita no CNPJ
n° 86.781.069/0001-15, estabelecida a Av. Sete de Setembro, 4698, 3°
e 40 Andar - Batel - Curitiba/PR, CEP 80.240-001, a conta da seguin-
te dotacgédo orga,mentéria, informada pelo Departamento de Finangas e
Orcamento do Orgdo: Programa de Trabalho: 01.032.1493.8748.0000;
Natureza da Despesa: 33.90.39.00; Fonte de Recurso/Origem do Recur-
so Estadual: 0101000000.
Belém/PA, 17 de agosto de 2022.
Patrick Bezerra Mesquita
PROCURADOR-GERAL DE CONTAS

Protocolo: 885120

CONVENIO

EXTRATO DE CONVENIO
N° Convénio: 01/2022/MPC-PA
Convenentes: Ministério Publico de Contas do Estado do Pard (MPC) e So-
ciedade Educacional Ideal Ltda (Faculdade Ideal FACI - WYDEN)
Objeto: O presente instrumento tem por objetivo conceder aos beneficia-
rios do MPC-PA bolsas convénio para os cursos de graduacgdo tradicional,
graduacdo profissional (tecnoldgica), pds-graduacgdo lato sensu e cursos na
modalidade de ensino a distancia, conforme percentual, condigdes comer-
ciais e unidades constantes da tabela de descontos de referéncia
Vigéncia: 01/12/2022 - 01/12/2027
Valor: sem 6nus financeiro
Foro: Belém/PA
Data da Assinatura: 29 de novembro de 2022
Ordenador Responsavel: Dr. Patrick Bezerra Mesquita, Procurador-Geral de
Contas

Protocolo: 885028



