Relatorio
de Gestao

MPC-PA 2023

B
@




MP‘ MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
“%r ESTADO DO PARA

RELATORIO DE GESTAO

Exercicio 2023

Belém, Para.
2024



Ministério Publico de Contas do Estado do Pard

Composicao

Gestdo Administrativa

Equipe Técnica de Elaboracdao

Patrick Bezerra Mesquita
Procurador-Geral de Contas
Stephenson Oliveira Victer
Subprocurador-Geral de Contas
Deila Barbosa Maia
Corregedora-Geral

Stanley Botti Fernandes
Ouvidor

Danielle Fatima Pereira da Costa
Procuradora de Contas

Silaine Karine Vendramin
Procuradora de Contas

Felipe Rosa Cruz

Procurador de Contas
Guilherme da Costa Sperry
Procurador de Contas

Caio Anderson Da Silva Dantas
Secretdrio-geral

Felipe Silva Arrivabene

Departamento de Inovag¢do e Planejamento
Nazaré Do Socorro Gillet Das Neves
Departamento de Aquisi¢ées, Contratos e Convénios
Simone Braga Chaves Martins
Departamento Administrativo

Aline Ribeiro Brigido

Departamento de Finangas e Orcamento
Cezar Barroso dos Santos

Departamento de Tecnologia da Informacgdio e Telecomunica¢bes
Rosana Gabrielle Magno Gongalves
Departamento de Comunicagdo Institucional
Elielton Chaves Costa

Departamento de Gestéo de Pessoas

Silvane De Fatima Silva Baltazar

Secretaria Processual

Ana Marly Lameira Da Silva

Auditoria e Controle Interno

Samuel Almeida Bittencourt

Assessoria Juridica

Ana Marly Lameira Da Silva

Chefe de Departamento | AUDIN

Felipe Silva Arrivabene

Chefe de Departamento | DIP

Rosana Gabrielle Magno Gongalves

Chefe de Departamento | DECOM

José Pereira do Canto

Analista Ministerial — Especialidade Administragdo | DIP



Dados Internacionais de Catalogacao na Publicacao (CIP)

C759 Contas do Para, Ministério Publico de

Relatdrio de Gestdo Anual 2023 — Belém, 2024
84 f.:il.

Inclui bibliografia e anexo(s).

1. Ministério PUblico de Contas 2. Relatdrio. 3. Gestdo Anual I.
Ministério PUblico de Contas do Para. Il. Titulo

CDDir 341.385




LISTA DE SIGLAS

PPA — Plano Plurianual

LOA — Lei Orcamentaria Anual

LDO — Lei das Diretrizes Orcamentarias

DFIN — Departamento de Financas e Orcamento

DIP — Departamento de Inovacdo e Planejamento

DACC — Departamento de Aquisicdes Compras e Convénios
DADM — Departamento Administrativo

DGP — Departamento de Gestdao de Pessoas

SECPRO — Secretaria Processual

DECOM — Departamento de Comunicagao

DTIT — Departamento de Tecnologia e Telecomunicacdes
ASJUR — Assessoria Juridica

CEAF — Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
CAO — Centro de Apoio Operacional

NLLC- Nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos
PCA — Plano de Contrata¢des Anual



SUMARIO

APRESENTAGAD ... 5
1. SECRETARIA-GERAL ..., 6
2. DEPARTAMENTO DE FINANGAS E ORCAMENTO (DFIN) ..o 13
3. DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E PLANEJAMENTO (DIP) ..o 19
4. DEPARTAMENTO DE AQUISICOES, CONTRATOS E CONVENIOS (DACC) ..o 22
5. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (DADM)....coveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 29
6. DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS (DGP) ..o, 39
7. DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL (DECOM) w..oovovveveeeeen. 47
8. SECRETARIA PROCESSUAL (SECPROC) ... eeeeeeeeeeeeeeeeee e, 53
9. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E TELECOMUNICACOES (DTIT) .61
10.  ASSESSORIA JURIDICA (ASJUR) ..ot oo, 69
11.  CENTRO DE APERFEICOAMENTO FUNCIONAL (CEAF).....oiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 72
12.  CENTRO DE APOIO OPERACIONAL (CAO) ....ooveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 76
CONSIDERAGOES FINAIS ..o 82
REFERENCIAS ...ttt 83

ANEXO | — AVALIACAO ACOES DO PLANO PLURIANUAL (EXERCICIO 2023) ....coovoveveveverere, 84



APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo é o documento que tem por objetivo fornecer informacdes e
anadlises necessadrias acerca da gestdo de entidades governamentais aos 6rgdos de controle,
como os Tribunais de Contas, e, principalmente, ao verdadeiro dono e senhor dos recursos
publicos - o povo.

Instrumento fundamental de transparéncia, debruca-se sobre o desempenho da
gestdo publica no periodo avaliado e tem por escopo:

i) Avaliagdo de Desempenho Institucional: apresenta os resultados alcangados pelo
drgdo em relacdo as suas metas e objetivos estratégicos, destacando os principais indicadores
de desempenho e os resultados alcancados em cada area de atuacao.;

ii) Andlise da Gestdao de Recursos Humanos: aprecia a gestdo dos recursos humanos
do d6rgao, incluindo a distribuicdo de pessoal, a realizacdo de concursos publicos, a capacitacdo
dos servidores e a implementacdo de politicas de valorizacdo e desenvolvimento profissional.
o desempenho operacional, ou seja, a atuacdo do érgdo em relacdo as metas e aos objetivos
estabelecidos nos planos e programas de gestao;

iii) Exame da Gestdao Orgamentaria e Financeira: apresenta a execu¢ao orcamentaria
e financeira do 6rgdo, incluindo a arrecadacdo de receitas, a realizacdo de despesas, o
cumprimento das metas fiscais e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos;

iv) Verificagdao das A¢Oes de Transparéncia e Prestagao de Contas: destaca as medidas
adotadas para promover a transparéncia na gestdo publica, como a divulgacdo de informacées
financeiras e relatérios de atividades.

E dizer, portanto, que o Relatério de Gestdo se descortina como importante ferramenta
de controle social, viabilizando que a sociedade, como um todo, possa avaliar o desempenho
da gestdo publica e cobrar eficiéncia na administracao dos recursos publicos.

Nesta toada, o presente relatdrio, agora modernizado no intento de atingir seu real
objetivo, qual seja, atuar como ferramenta essencial para avaliar o desempenho e a prestacao
de contas do drgao perante a sociedade, bem como de orientar a tomada de decisdes para
aprimorar sua atuagdao e cumprir sua missao institucional, compila as principais atividades
realizadas no Ministério Publico de Contas do Estado do Para (MPC-PA) no exercicio de 2023.

Caio Anderson da Silva Dantas
Secretario-Geral



1. SECRETARIA-GERAL
1.1. Sobre A SECRETARIA-GERAL

1.1.1. Atribuicdes e competéncias

Na estrutura administrativa do Ministério Publico de Contas do Estado do Pard —
MPC/PA, conforme estabelece o artigo 22, §12 da Portaria n? 046/2022/MPC/PA, de
01/03/2022 (Quadro de Organizagdo Estrutural dos orgdos e servigos de apoio técnico e
administrativo do Ministério Publico de Contas do Estado do Pard MPC/PA), dentre as suas
competéncias esta a de coordenar e conduzir os esforgos do 6rgao em direcao as finalidades
publicas que o ordenamento juridico lhe reservou, bem como liderar e gerir conflitos dos
orgdos a ela vinculados por forga da estrutura organizacional. Além destas, outras podem ser
acessadas no documento completo aqui.

1.1.2. Posicdo da SECRETARIA-GERAL na estrutura de organizacional do MPC/PA

Figura 1 — Recorte da estrutura organizacional do MPC/PA

Vide Lei Complementar n. 09/1992 (Lei Orgénica) e Resolugo 01/2020 - Colégio (Regimento Interno)

|
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Fonte: Elaboracdo prépria, com base em documentos institucionais (2024)

1.2. A¢Oes/Atividades realizadas pela SECRETARIA-GERAL em 2023

1.2.1. Execucdo de atos delegados pelas portarias n2 425/2022-MPC/PA e 030/2023-
MPC/PA

Inicialmente, hd de se anotar que a delegacdo de atribuicdes é utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior celeridade
as decisOes dos assuntos de interesse publico e da propria administracao.

Considerando isso, cabe registrar que, no ano de 2022, o Procurador-Geral de Contas
do MPC/PA editou as Portarias n2 118/2022 - MPC/PA, 379/2022 - MPC/PA, e, posteriormente,
a Portaria n? 425/2022- MPC/PA, instrumentos através das quais delegou atribuicGes ao
Secretario do Ministério Publico de Contas do Estado relacionadas a atos de gestdo de pessoal.

Ja no ano de 2023, foi editada a Portaria 030/2023 — MPC/PA, que ampliou o rol de
delegacdes ao Secretdrio do Ministério Publico de Contas, conferindo a este a atribui¢do para
decidir sobre requerimentos dos servidores relativos a:


https://www.mpc.pa.gov.br/arquivos/atos/Portaria%20046-2022_merged%20(1).pdf

| - férias, licencas e demais afastamentos, inclusive conversdes em pecunia, observado
o disposto na legislacdo pertinente;

Il — averbacdes de tempo de servico e de tempo de contribuicdo;

Il — gratificacdo de titulacao;

IV — concessao de auxilios;

V — expedicdo de declaracdes e certiddes;

VI —autorizacdo de viagem e deferimento de diarias e passagens, para participacdo em
eventos ou atividades de interesse institucional fora do local de trabalho;

VIl — escala de trabalho, sobreaviso ou plantdes;

VIIl — inser¢ao em regime de teletrabalho ou trabalho semipresencial, exceto quando
o servidor estiver lotado em érgdo cuja titularidade e/ou coordenacdo tenha sido atribuida a
membro;

IX — autorizagao de substituicdes em geral;

X —alteragdo de lotagao;

Xl — inclusdo de dependente para efeito de dedug¢do no imposto de renda retido na
fonte.

Também foram delegadas as atribuicdes relativas a:

| — autorizagao e empenho de despesas relativas a Suprimento de Fundos;

Il — requerimentos dos membros do Ministério Publico de Contas do Estado, exceto do
Procurador-Geral de Contas ou quem estiver Ihe substituindo, relativos aos pedidos de viagens
com deferimento de diarias e/ou passagens, para participacdo em eventos ou representacao
institucional fora do local de trabalho;

lll — instituicdo e designagao de integrantes para compor comissao ou grupo especial
de trabalho.

Por fim, foi delegada também ao Secretario, a possiblidade de empenhar e liquidar as
despesas decorrentes das atribuicdes supracitadas.

Historiada a sequéncia de delegacdes, consolida-se, a seguir, no Quadro 1 — Portarias
emitidas na vigéncia das Portarias n? 425/2022 e 030/2023, os atos executados, no ano de
2023, pelo Secretario do MPC/PA por meio de delegacdo do Procurador-Geral de Contas, na
vigéncia das Portarias n2 425/2022 e 030/2023.

Quadro 1 — Portarias emitidas na vigéncia das Portarias n2 425/2022 e 030/2023

Portarias
Assunto Quantidade
Afastamento para casamento 3
Afastamento por falecimento 1
Alteracdo de Férias 18
Auxilio Natalidade 2
Averbacdo de tempo de servigo 15
Diarias 163
Férias 140
Licenca-Prémio 10
Gratificacdo de Titulagdo 14
Instituicdo de grupo de trabalho 1
Suspensdo de Férias 9
Suspensado de Licenga-Prémio 3
Licenca para acompanhar pessoa doente da familia 1
Licenca para tratamento de saude 11




Licenca-Maternidade 2
Substituicdo de Chefia 3
Suprimento de Fundos 13
Torna sem efeito 4
TOTAL 413

Fonte: Secretaria-Geral/MPC-PA (2024)

Além dos atos executados por Portaria, a Secretaria do MPC/PA é responsavel pela
emissao de CertidGes e Declarag¢des, bem como decisdes sobre escala de trabalho, sobreaviso
ou plantdes e inser¢ao em regime de teletrabalho ou trabalho semipresencial.

Assim, registre-se que, conforme informagdGes prestadas pelo Departamento de Gestao
de Pessoas, no ano de 2023, foram emitidas, ainda, 08 (oito) Certiddes e 07 (sete) Declaragdes
por esta Secretaria, no uso das atribuicdes delegadas pelas referidas Portarias.

1.2.2. Execucdo de atos delegados pelas portarias n2 309/2023-MPC/PA e 315/2023-
MPC/PA

No ano de 2023, as competéncias atribuidas ao Secretario foram ampliadas, tendo em
vista que além da matéria de pessoal, também foram delegadas atribuicdes relacionadas aos
processos licitatorios.

Neste sentido, foi editada a Portaria 309/2023-MPC/PA, que em seguida, foi revogada
pela Portaria 315/2023-MPC/PA de 15/06/2023, a qual elenca as seguintes atribuicdes:

| - designar Agente de Contratacao, Leiloeiros, Pregoeiros, Agentes de Compras, Equipe
de Apoio, Comissdo de Contratacdo, Gestores e Fiscais de Contratos;

Il - designar comissdes para os fins previstos no § 22 do art. 82 da Lei n? 14.133, de
2021;

Il - autorizar:

a) a realizacdo de licitacdo, em qualquer modalidade;

b) as contratacdes decorrentes de atas de registros de precos geradas a partir de
licitagOes realizadas pelo préprio MPC-PA ou derivadas da condi¢ao de drgao participante em
certames promovidos por outros drgaos e entidades publicos, em Sistema de Registro de
Precos, bem como aquelas provenientes da adesdao, como drgao ndo participante, a atas de
registro de precos firmadas por outros drgaos e entidades da Administracdo Publica,
observados os requisitos previstos nos arts. 82 a 86 da Lei n2 14.133, de 2021;

c) a adesdo de 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica as atas de registro de
precos gerenciadas pelo MPC-PA, de acordo com o disposto no art. 86, § 29, inciso lll, da Lei n2
14.133, de 2021;

d) bem como das relacionadas as inexigibilidades previstas no art. 74 da Lei n2 14.133,
de 2021;

IV aprovar o estudo técnico preliminar e o termo de referéncia ou projeto basico;

V - revogar a licitacdo, por motivo de convivéncia e oportunidade, ou proceder a
anulacdo da licitagdo, de oficio ou mediante provocacao de terceiros, sempre que presente
ilegalidade insandvel, observada a legislacdo de regéncia;

VI - deferir e assinar atestados de capacidade técnica;

VIl - adjudicar o objeto e homologar os procedimentos licitatorios;
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VIII - assinar editais, atas de registro de preco, acordos, contratos e termos aditivos;
IX - autorizar a prorrogacao e apostilamento dos contratos celebrados.

Delineadas atribuicdes, detalha-se, a seguir, no Quadro 2 — Contratos administrativos
e termos aditivos; e na sequéncia os quadros 3 — Portarias de designacdo de fiscais de
emitidas; e 4 — Editais de processos licitatorios e contratacdes diretas lancados, os atos
executados, pelo Secretario do MPC/PA, na vigéncia das Portarias n2 309/2023 e 315/2023.

Quadro 2 — Contratos administrativos e termos aditivos executados na vigéncia das Portarias n2

309/2023 e 315/2023

Contratos administrativos

Contrato

Contratado

Contrato N2 18/2023

MAIS GAS INDUSTRIA DE GASES LTDA

Contrato N2 19/2023

BRACOM ESTACIONAMENTOS LTDA

Contrato N2 20/2023

CONTROLE JURIDICO TREINAMENTOS LTDA

Contrato N2 21/2023

BANCO DO BRASIL S/A

Contrato N2 22/2023

EDITORA FORUM LTDA

Contrato N2 23/2023

TORINO INFORMATICA LTDA

Contrato N2 24/2023

HTM SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA

Contrato N2 25/2023

CLAROS.A

Contrato N2 26/2023

METODO TELECOMUNICAGOES E COMERCIO LTDA

Contrato N2 27/2023

MSS MOVEIS CORPORATIVOS LTDA

Contrato N2 28/2023

NASCIMENTO MDF E FERRAGENS LTDA

Contrato N2 29/2023

AC COMERCIO LTDA

Contrato N2 30/2023

INOVAWAY TECNOLOGIA LTDA

Contrato N2 31/2023

TC COMERCIO DE SERVICOS E TECNOLOGIA LTDA

Contrato N2 32/2023

ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA S.A

Contrato N2 33/2023

VERTENTE EMPREENDIMENTO LTDA

Contrato N2 34/2023

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO ESTADO DO
PARA

Termos aditivos

Termo Aditivo n2 02 do Contrato n? 19/2021

Termo Aditivo n2 01 do Contrato n? 16/2022

Termo Aditivo n2 01 do Contrato n? 22/2022

Termo Aditivo n2 01 do Contrato n? 18/2022

Termo Aditivo n2 01 do Contrato n? 21/2022

Termo Aditivo n2 02 do Contrato n2 07/2023

Termo Aditivo n2 01 do Contrato n2 19/2022

Termo Aditivo n? 03 do Contrato n2 26/2021

Termo Aditivo n2 04 do Contrato n2 14/2019

Termo Aditivo n2 03 do Contrato n2 12/2020

Termo Aditivo n2 03 do Contrato n2 23/2021

Termo Aditivo n2 04 do Contrato n2 02/2022

Termo Aditivo n2 03 do Contrato n2 03/2022

Termo Aditivo n2 04 do Contrato n2 12/2020

Termo Aditivo n2 01 do Contrato n2 05/2023

Termo Aditivo n2 09 do Contrato n2 10/2020

Termo Aditivo n? 01 do Contrato n2 19/2023

Termo Aditivo n? 08 do Contrato n2 10/2020

Fonte: Secretaria-Geral/MPC-PA (2024)




Quadro 3 — Portarias de designagdo de fiscais de emitidas na vigéncia das Portarias n2 309/2023 e

315/2023
Portarias de designagao de fiscais
28/2023/SGCC/DACC 29/2023/SGCC/DACC 30/2023/SGCC/DACC 31/2023/SGCC/DACC
33/2023/SGCC/DACC 34/2023/SGCC/DACC 36/2023/SGCC/DACC 37/2023/SGCC/DACC
38/2023/SGCC/DACC 39/2023/SGCC/DACC 40/2023/SGCC/DACC 42/2023/SGCC/DACC
43/2023/SGCC/DACC 44/2023/SGCC/DACC 45/2023/SGCC/DACC 46/2023/SGCC/DACC
47/2023/SGCC/DACC 48/2023/SGCC/DACC 49/2023/SGCC/DACC 51/2023/SGCC/DACC

Fonte: Secretaria-Geral/MPC-PA (2024)

Quadro 4 - Editais de processos licitatdrios e contratacdes diretas langados na vigéncia das Portarias n?
309/2023 e 315/2023
Editais

02/2023
04/2023
05/2023
06/2023
07/2023
04/2023
05/2023
06/2023
07/2023
08/2023
09/2023

PREGAO ELETRONICO

DISPENSA ELETRONICA

Inexigibilidades
Termo de inexigibilidade de licitagdo n® 14/2023
Termo de inexigibilidade de licitagdo n2 15/2023
Termo de inexigibilidade de licitagdo n2 16/2023
Termo de inexigibilidade de licitagdo n? 17/2023
Termo de inexigibilidade de licitagdo n2 18/2023
Termo de inexigibilidade de licitagdo n? 19/2023
Termo de inexigibilidade de licitagdo n2 20/2023
Termo de inexigibilidade de licitagdo n® 21/2023
Termo de inexigibilidade de licitagdo n2 22/2013
Termo de inexigibilidade de licitagdo n2 23/2023
Termo de inexigibilidade de licitagdo n® 24/2023
Termo de inexigibilidade de licitagdo n2 25/2023
Termo de inexigibilidade de licitagdo n® 26/2023
Fonte: Secretaria-Geral/MPC-PA (2024)

1.2.3.A¢des previstas para o ano de 2023 no Plano de Gestdo 2022-2024

Neste tdpico, destaca-se o cumprimento, por parte desta Secretaria, das acdes
estabelecidas, para o ano de 2023, no Plano de Gestdo 2022-2024 — ja estruturado nos moldes
estabelecidos pela Revisdo do Planejamento Estratégico 2019/2024, ocorrida no ano de 2021.
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Deste modo, o referido instrumento de gestdo designou, a Secretaria deste Ministério
Publico de Contas, as seguintes atividades:

a) Revisdo da Lista dos Processos de Trabalho prevista na Resolucdo n. 020/2019 —
Colégio — MPC/PA

b) Avaliar a contratacdo de consultoria para mapeamento/aperfeicoamento de
processos;

c) Elaborar Rotina Gerencial de Reunides.

No tocante ao item “a”, cumpre-nos informar que a lista de Processos de Trabalho,
prevista na Resolucdo n. 020/2019, foi efetivamente revisada no ano de 2022, resultando em
um total de 132 processos identificados.

Considerando a atualizacdo da lista de processos, a acdo de mapeamento prevista para
o ano de 2023 corresponde a um total de 98 (noventa e oito) procedimentos, nimero
equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) dos processos de trabalhos devidamente
identificados.

Assim, foram mapeados 21 (vinte e um) novos processos, sendo que destes, 3 (trés)
processos ndo constavam da lista originaria, elevando o rol de processos identificados para um
total de 135 (cento e trinta e cinco), o que permitiu alcancar a meta estabelecida no
planejamento estratégico para o periodo e o atingimento do total de 102 (cento e dois
procedimentos mapeados, conforme a listagem abaixo — que pode ser conferida na pagina da
intranet do drgao:

e Agendamento do saldo nobre e sala de reunides
e Alteracdo de horario da jornada de trabalho

e Concessdo de folga - justica eleitoral

e Confecgdo do Boletim Ministerial

e Elaboracdo do Plano de Gestdo

e Elaboragao do relatério de gestao fiscal

e Emissdo de atestado de capacidade técnica

e Encaminhar para pericia médica na Seplad

e Encaminhar para pericia médica no INSS

e Exclusdo de Membro da distribuicao

e Expedicdo de certidao

e Expedicdo de recomendacdo

e Interrupgdo ou suspensao de férias de servidor
e Pedido de cessdo de servidor

e Producdo de estudo técnico ex officio

e Prorrogagdo ou renovagao de cessao de servidor
e Realizagdo de evento institucional

e Ressarcimento a outros érgdos - servidores cedidos
e Solicitacdo de Dados Pessoais

e Solicitacdo de licenca para tratamento de salde
e Solicitagdo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Quanto ao item “b”, considerando o avancado estagio de mapeamento e
aperfeicoamento de processos, em entendimento com o Departamento de Inovagdo e

11



Planejamento, chegou-se a conclusdo quanto a desnecessidade de contratacdo de consultoria
para realizar tais atividades.

o _n

No tocante ao item “c”, cumpre-nos registrar que, desde o ano de 2022, esta
consolidada reunido mensal, que congrega, além dos Departamentos, outros setores
estratégicos deste Ministério Publico de Contas, como o Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF) e Centro de Apoio Operacional (CAO).

Por fim, calha o registro de que as acdes previstas no Plano de Gestdo para o biénio
2022-2024 estdo em fase final de implementacdo por esta Secretaria, motivo pelo qual
antevemos pleno éxito no cumprimento da totalidade das metas estabelecidas tanto no Plano
de Gestdo 2022-2024, quanto no plano Planejamento Estratégico 2019-2024.
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2. DEPARTAMENTO DE FINANGAS E ORCAMENTO (DFIN)

1.1. Sobre o DFIN

O DFIN é a Unidade responsavel pela execu¢do orgamentdria e financeira do MPC/PA
(UG 370101); e pela execucdo apenas orcamentaria do Instituto de Gestdo Previdencidria e
Protecdo Social do estado do Para - IGPPS - MPC Fundo Financeiro (UG 840227) e Fundo
Previdencidrio (UG 840237).

1.1.1. Atribuicdes e competéncias do DFIN

Conforme estabelece o artigo 52 da Portaria n? 046/2022/MPC/PA, de 01/03/2022
(Quadro de Organizagdo Estrutural dos érgdos e servicos de apoio técnico e administrativo do
Ministério Publico de Contas do Estado do Para MPC/PA), dentre as suas competéncias estd a
de coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades relacionadas ao planejamento
orcamentario e financeiro do Ministério Publico de Contas, auxiliando, sob o ponto de vista
técnico, a Gestdo Financeira do 6rgdo e interagindo junto aos 6rgdos competentes nos
assuntos de natureza orcamentdria e financeira. Além destas, outras podem ser acessadas no
documento completo aqui.

1.1.2. Posicdo na estrutura de organizacdao do MPC/PA

Figura 2 — Recorte da estrutura organizacional do MPC/PA

Vide Lei Complementar n. 09/1992 (Lei Orgénica) e Resolugio 01/2020 - Colégio (Regimento Interno)

!

!

1

1

[ Estrutura MPC - Lei Orgéanica ART. 9°-1 0s Orgéos de Apoio Técnico e Administrativo do Ministério Pdblico de | |
Contas do Estado, as da teréio sua :

F e definidos em ato proprio do ]

Grgaos de Apoio Técnico e Administrativo Procurador-Geral de Contas. (Incluido pela Lei Complementar n° 151 de 15de | |
|

1

1

|

junho de 2022)

Portaria n°® 046/2022/MPC/PA, de 01/03/2022 1

[ DACC ] [ DTIT ] [ SECPRO ] [ DADM ] [ DGP ] [ DECOM ]E

Fonte: Elaboracdo prépria/DIP (2024) com base em documentos institucionais (2024)

1.1.3. Escopo da atuagdo do DFIN nos demais processos de Gestdo de Orcamentaria

Conforme Paragrafo Unico. do 52 da Portaria n® 046/2022/MPC/PA, o DFIN ainda conta
com a Secdo de Controle Orcamentario e Financeiro que, em conjunto com o Departamento
de Inovacgao e Planejamento, é o setor responsavel pelo monitoramento do Plano Plurianual —
PPA; pelo aprimoramento do controle orcamentario e financeiro; e por elaboracdo de estudos
em matéria orcamentdria e financeira, conforme Figura 3 — Recorte das areas de atuacdo do
DFIN/MPC-PA.
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Figura 3 —Recorte das areas de atuacdo do DGP/MPC-PA

Chefia: Aline Ribeiro Brigido
Adjunto: Evandro Guimaries Ribeiro

- . |

| Secéo de Controle Orgamentario e Financeiro ) |

| Departamento de Finangas e Orgamento :
|

|

Fonte: Elaboragdo prépria/DIP (2024) com base em documentos institucionais (2024)

1.2. AcOes/Atividades realizadas pelo DFIN em

1.2.1. Execugdo Orgamentaria

A execuc¢do orcamentaria do MPC/PA em 2023 é demostrada na Tabela 1 — Execugdo
Orgcamentdria 2023/2022, a qual é possivel fazer uma compara¢do com o ano anterior,
conforme a seguir.

Tabela 1 — Execucdo Orgamentdria 2023/2022

e n UG 370101 (Valores em RS)
Especificagao ‘ %

2023 2022

Orgamento Inicial

59.135.142,00

49.821.081,00

18,69

(+) Suplementagao 9.401.336,00 2.190.100,25 329,26
(-) Cancelamento de Dotagdo 9.401.336,00 2.619.060,44 258,96
(+) Movimento de Crédito - (1.396.830,08) 0

(-) Contenco de Crédito 1.156.625,73 (133.039,81) 769,38
(=) Autorizagdo Final 57.978.516,27 47.862.250,92 21,14
(-) Valor Empenhado 55.136.437,68 36.963.914,39 49,16
(=) SALDO NAO MOBILIZADO 2.842.078,59 | 10.898.336,53 | 73,92

Fonte: Departamento de Orcamento e Financas — DFIN/MPC-PA (2024).

Nao foi possivel demonstrar a execu¢ao orgcamentdria das Unidades Gestoras — UG’s
840227 e 840237, pois o novo Sistema de Execugdo Financeira e Orcamentdria do Estado
do Pard — SIAFE ndo gera o Demonstrativo de Informagdes do Orcamento Programa Anual —
DIOPA, do qual essas informagdes eram extraidas até 2022.

O orcamento final autorizado para a UG 370191 (MPC/PA), da ordem de RS
57.978.516,27, foi 21,14% maior que o autorizado no exercicio de 2022. Pelo cotejo entre os
saldos or¢camentdrios nao mobilizados nos dois ultimos exercicios, infere-se que o saldo
orcamentario de 2023 foi 73,92% menor que o do ano anterior.

1.2.2. Execucao Financeira

A execucdo financeira do MPC/PA em 2023 é demostrada na Tabela 2 — Execucdo
Financeira no exercicio de 2023, conforme dados extraidos do balango financeiro do exercicio
de 2023, a seguir.
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Tabela 2 — Execugdo Financeira no exercicio de 2023

Especificacao

Execugdo 2023 (Valores em RS)

A —SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO DE 2022

B — Recebimentos para Execugdo Orgamentaria
C—Sub Soma (A + B)

D — Recebimentos Extraorgamentarios

E — TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS (C + D)

F — Despesa Orcamentdria Executada pelo MPC/PA
G — Transferéncias Financeiras Realizadas

H - Sub Soma (F + G)

| — Pagamentos Extraorgamentarios

J—SOMA DOS PAGAMENTOS (H +1)

56.214.940,90
71.864.768,34
128.079.709,24
90.585.702,89
218.665.412,13
55.136.437,68
9.629.053,12
64.765.490,80
88.588.045,71
153.353.536,51

L— SALDO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2024 (E - J)

65.311.875,62

Fonte: MPC/PA - Balango Financeiro do Exercicio de 2023 (2024)

1.2.3. Fluxo de Caixa

O fluxo de caixa do MPC/PA em 2023 é demostrado na Tabela 3 — Execucdo Financeira no
exercicio de 2023, conforme dados extraidos do balanco financeiro do exercicio de 2023, a

seguir.

Tabela 3 — Fluxo de Caixa do exercicio de 2023

Especificacao

Fluxo de Caixa (Valores em RS)

A — Recebimentos para Execugao Orgamentdria

B — Recebimentos Extraorgamentarios

C — Soma dos recebimentos (A + B)

D - Despesa Orcamentaria Executada pelo Orgdo

E — Transferéncias Financeiras Realizadas

F — Pagamentos Extraorgamentdrios

G — Soma dos pagamentos (D + E + F)

H — RESULTADO DO FLUXO DE CAIXA EM 2023 (C - G)

| - Saldo Financeiro ao Final do Exercicio de 2023 (para 2024)
J - Saldo Financeiro Inicial do Exercicio de 2023 (de 2022)

71.864.768,34
90.585.702,89
162.450.471,23
55.136.437,68
9.629.053,12
88.588.045,71
153.353.536,51
9.096.934,72
65.311.875,62
56.214.940,90

L— VARIAGAO DO SALDO FINANCEIRO (I -J)

9.096.934,72

Fonte: MPC/PA - Balango Financeiro do Exercicio de 2023 (2024)

1.2.4. Despesa Total do exercicio de 2023

A despesa total do MPC/PA em 2023 é demostrada na Tabela 4 — Despesa Total do exercicio
de 2023, conforme dados extraidos do balan¢o orgcamentario do exercicio de 2023, a seguir.

Tabela 4 — Despesa Total do exercicio de 2023

Especificagio | uG370101 | UG840227 |uUG840237 |  ToTAL %
Pessoal e encargos sociais 40.473.070,08 7.680.671,01 45.457,10 48.199.198,19 76,67
Outras despesas correntes 13.648.478,90 - - 13.648.478,90 21,71
Investimentos 1.014.888,70 - - 1.014.888,70 1,62

SOMA 55.136.437,68 ‘ 7.680.671,01 | 45.457,10 62.862.565,79 100

Fonte: MPC/PA - Balango Orgamentario 2023 (2024)
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A Despesa com PESSOAL E ENCARGOS atingiu o montante de RS 48.199.198,19,
representando 76,67% dos gastos totais e correspondendo a um acréscimo de 29,67% em
relacdo ao exercicio de 2022 (RS 37.169.256,60)

Ja as OUTRAS DESPESAS CORRENTES somaram a importancia de RS 13.648.478,90,
representando 21,71% dos gastos totais e correspondeu a um acréscimo de 106,23% em
relacdo ao exercicio de 2022 (RS 6.618.189,77), justificado em grande parte pelas despesas
com o Seminario realizado pelo MPC/PA em abril/2023, pelos gastos com diarias e passagens
e ainda pelas despesas para a implantacdo da nova sede das procuradorias de contas.

As despesas com INVESTIMENTOS somaram a importancia de RS 1.014.888,70,
representando 1,62% dos gastos totais e correspondeu a um aumento de 766,4% em relacao
ao exercicio de 2022 (RS 117.097,79).

Tabela 5 — Patrimonio exercicio de 2023

Especificagdo 2023 2022
Bens Mdéveis 3.290.131,95 2.353.851,79
Bens Imdveis e Instalagdes 2.375.608,54 2.297.000,00
(—) Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo Acumuladas 1.426.376,24 1.268.295,27
Total Ativo Nao Circulante 4.239.364,25 3.382.556,52

Fonte: MPC/PA - Balancete de verificacdo 2023 (2024)

O acentuado crescimento das despesas com Investimento, em relacdo a 2022 (766,4%),
decorreu, principalmente, da aquisicdo de mobilidrios e equipamentos tendo em vista
guarnecer o imoével locado em 2023, para abrigar as Atividades finalisticas do MPC/PA (sede
das Procuradorias de Contas).

1.2.5. Aderéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF

Objetivando assegurar o equilibrio das contas publicas, a Lei Complementar n? 101, de
04/05/20000 (Lei de Responsabilidades Fiscal — LRF), dentre outras providéncias, estabelece
limites de gastos e endividamentos, que devem ser observados pelos gestores. As limitagdes
da LRF contemplam a Divida Publica, as Opera¢des de Crédito, as despesas com Pessoal e
Encargos, etc. Dentre essas limitagdes, a que incide diretamente sobre a movimentacao de
fundos do MPC/PA, refere-se a despesa total com pessoal (artigos 19 e 20 da LRF).

Tendo como base de calculo a Receita Corrente Liquida, sdo os seguintes os limites para
despesas total com pessoal aplicaveis a este Orgdo Ministerial: (i) Limite Maximo: 0,20%, (ii)
Limite Prudencial: 0,19%, e (iii) Limite de Alerta: 0,18%.

O Quadro 6 — Percentual da Despesa de Pessoal sobre RCL Ajustada a seguir demonstra a
aderéncia do MPC/PA ao que dispGe a LRF, com relacdo a despesa total com pessoal.

Quadro 6 — Percentual da Despesa de Pessoal sobre RCL Ajustada
A — Receita Corrente Liquida Ajustada (RCL Ajustada) 36.069.091.339,21

B — Despesa Liquida com Pessoal e Encargos, para efeitos da LRF 42.825.811,97
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C - Percentual (B/A x 100) 0,12%

Fonte: Relatério de Gestdo Fiscal 32 Quadrimestre 2023 (2024)

A despesa total com pessoal do MPC/PA, sem abatimento do IRRF, situa-se, portanto,
dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.2.6. Restos a Pagar

No exercicio de 2023 foram inscritas em restos a pagar despesas no montante de RS
1.617.334,99, dos quais RS 667.621,00 correspondiam a restos a pagar processados e RS
949.713,99, restos a pagar nao processados.

Para a inscricdo e pagamento de despesas em restos a pagar, foi considerado o limite
das disponibilidades financeiras do 6rgdo, conforme demonstrado Figura 4 — Consulta a
disponibilidades financeiras do exercicio 2023 no SIAPE, a seguir.

Figura 4 — Consulta a disponibilidades financeiras do exercicio 2023 no SIAPE

Critério de busca : Conta Contdbil : 821110100 - RECURSOS DISPOMIVEIS PARA O EXERCICIO , Da Data : 01/01/2023 , Data final : 24/02/2023 , Exercicio Financeiro : 2023 , Tipo de conta corrente : 10 - 10- FONTE DE RECURSOS|

Detalhamento Detaconta

Elemento Registo de Conta Corrente saldo Saldo Anterior  Débitos do  Créditos do Saldo Final -  Saldo Final - Detalhar
Anterior - - crédito periodo periodo Débito crédito
Débito
370101 02500000001-000000 0,00 42.757.800,53 0,00 0,00 0,00 43.757.800,53
370101 02755000023-000000 0,00 94.000,00 0,00 0,00 0,00 94.000,00
370101 01500000012-000000 0,00 0,00 0,00 631.248,41 0,00 631.248,41

370101 01500000001-000000 0,00 0,00 11.442.960,84 16.499.182,63 0,00 5.056.221,79

370101 02500000012-000000 0,00 11.933.123,50 0,00 0,00 0,00 11.933.123,50

Fonte: SIAFE/PRODEPA (2024)

As despesas executadas como Restos a Pagar atenderam aos requisitos estabelecidos
nos artigos 15 a 19 do Decreto Estadual n2 2.767, de 21 de novembro de 2022.

1.2.7. Despesa de Exercicios Anteriores — DEA

A execucdo da despesa sob a rubrica DEA, em 2023, conforme demostrada na Tabela 6
— Despesas de Exercicios Anteriores (DEA), executadas em 2023, atendeu aos requisitos de
instrucdo processual disciplinados pelo Decreto Estadual n? 2.767, de 21 de novembro de
2022, artigo 20, § 12, que estabeleceu normas e procedimentos para o encerramento anual da
execucao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial do exercicio de 2022.

Tabela 6 — Despesas de Exercicios Anteriores (DEA), executadas em 2023

e 2023
Especificacdo (RS) l %
319092 — Pessoal 67.544,63 58,4
339092 — Outras Despesas Correntes — ODC 47.554,20 41,1
319192 — Pessoal Requisitado 581,21 0,5
Soma ‘ 115.680,04 100,0

Fonte: Departamento de Orgamento e Finangas — DFIN/MPC-PA (2024).
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1.3. Resultados obtidos e oportunidades de melhoria

Resultados/éxitos \ Oportunidades de melhorias
Cumprimento das atribui¢cdes Corregdo de falhas nas inconsisténcias das informacgdes
extraidas do SIAFE.

Implantagdo do novo Sistema de Administragdo | Pleno funcionamento do Sistema de Administragdao
Financeira do Estado — SIAFE Financeira do Estado — SIAFE.

Mais celeridade ao funcionamento das atividades
de orgamento e finangas por conta do novo SIAFE.
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3. DEPARTAMENTO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO (DIP)
3.1. Sobre o DIP

3.1.1. Atribuicdes e competéncias do DIP

Conforme estabelece o artigo 62 da Portaria n? 046/2022/MPC/PA, de 01/03/2022
(Quadro de Organizagdo Estrutural dos drgdos e servigos de apoio técnico e administrativo do
Ministério Publico de Contas do Estado do Para MPC/PA), dentre as suas competéncias estdo
as de criar e difundir a cultura de planejamento como ferramenta de gestdao e de melhoria
continua dos processos de trabalho do érgdao no ambito do Ministério Publico de Contas. Além
destas, outras podem ser acessadas no documento completo aqui.

3.1.2. Posicdo do DIP e de suas secdes na estrutura de organizagcdo do MPC/PA

Figura 5 — Recorte da estrutura organizacional do MPC/PA

Vide Lei Complementar n. 09/1992 (Lei Orgénica) e Resolugao 01/2020 - Colégio (Regimento Intemo)

|
|
|
|
[ Estrutura MPC - Lei Organica ART. 991 0s Orgaos de Apolo Técnico e Administrativo do Ministério Pablico de | |
Contas do Estado, as da ), teréio sua :

|

|

|

|

|

J

e definidos em ato proprio do
Procurador-Geral de Contas. (Incluido pela Lei Complementar n® 151 de 15 de
junho de 2022)

Fonte: Elaboracdo prépria/DIP (2024) com base em documentos institucionais (2024)
3.1.3. Escopo da atuacdo do DIP nos demais processos de planejamento

O DIP é uma unidade de apoio técnico administrativo subordinada diretamente a
Secretaria-Geral e tem por finalidade, conforme Portaria n. 046/2022, coordenar, articular,
monitorar e avaliar o processo de planejamento estratégico e de gestdo do MPC/PA, bem
como desenvolver ag¢bes para melhoria da qualidade das metodologias utilizadas no
planejamento institucional, propor acdes de desenvolvimento organizacional por meio da
modernizacdao de estruturas e processos administrativos, aperfeicoamento da estrutura,
organizacdo e funcionamento das unidades do MPC/PA; além de formentar a inovagdo em
suas diversas frentes de atuagdo, conforme Figura 6 — Recorte das areas de atuacdo do
DIP/MPC-PA que, em que pese ndo seja formalizada, é uma forma de demonstrar suas areas
de atuacao.

Figura 6 — Recorte das areas de atuagdo do DIP/MPC-PA

Modernizacao de Estruturas e de Processos organizacionais
Inovagio e Modernizagio Organizacional
Inovagao de Projetos

Departamento de Inovagao e Planejamento

Planejamento Estratégico e Operacional Setorial

Informagaes Institucionais e Indicadores

Planos e Orgamentos

Fonte: Elaboracdo prépria/DIP (2024)
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Para desenvolver suas atividades, o DIP conta com equipe de 2 colaboradores —
Analistas Ministeriais - Especialidades Controle Externo (1) e Administragdo (1).

3.2. AgGes/Atividades realizadas pelo DIP em 2023

As atividades desempenhadas pelo DIP no ano de 2023 estdo distribuidas conforme area
de atuacdo na seguinte Tabela 7 — Atividades de Planejamento, Monitoramento, Avaliacdo e
Inovagdo abaixo:

Tabela 7 — Atividades de Planejamento, Monitoramento, Avaliagdo e Inovagao.

Tipo | Quantidade | Setor/Area/Depto apoiado/impactado
Planejamento 10 Todos do MPC/PA
Monitoramento 03 Todos do MPC/PA
Avaliacio 05 Todos do MPC/PA
Inovagdo 05 Todos do MPC/PA
Total | 23 | Todos do MPC/PA

Fonte: Elaboracdo prépria/DIP (2024)

Desse volume de atividades desempenhadas pelo DIP destacam-se a elaborag¢ao do Plano
Plurianual (PPA) 2024-2027 e da Lei Orcamentdria Anual (LOA) 2023, bem como a construcado
dos painéis de acompanhamento de indicadores do plano estratégico a fim de gerenciar os
objetivos e das iniciativas estratégicas do Plano Estratégico 2019-2024, do plano de gestdo
bianual 2022-2024 e da central financeira-orcamentaria. Ademais, diversos estudos de
impactos financeiro-orgamentarios e andlises estratégicas foram realizadas em 2023. A
construcdo dos painéis de monitoramento e a avaliacdo de dados e indicadores utilizaram-se
das ferramentas Microsoft Sharepoint e Power BI.

3.2.1. Outras atividades

Além das atividades mencionadas anteriormente, foram elaborados os relatérios de
atividades do departamento e de avaliagao do dos resultados dos programas do PPA 2020-
2023 referentes ao ano de 2022.

Ademais, a equipe do DIP participou de comissdes como de Gestdo por Competéncias
e elaboracdo do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS)/Sustentabilidade, bem como de diversas
acoes de desenvolvimento de competéncias (capacitacdes), das quais boa parte das horas
foram validadas para atribuicdo de Gratificagdo de Desempenho e Produtividade (GDP).
Dentre essas a¢des, destacam-se as participacdes em agbes externas, tais como as oficinas de
elaboracdo de programas do PPA 2024-2027, da LDO 2024 e da LOA 2024, bem como o 72
Congresso Brasileiro de Governanca, Controle Publico e Gestdo de Riscos nas Aquisicoes.

3.3. Resultados obtidos e oportunidades de melhoria

Resultados/Exitos ‘ Oportunidades de melhorias ‘
Fomento a cultura do planejamento e inovagdo Aumento da equipe (2 servidores +1 estagidrio)

Nas atividades de monitoramentoe avalia¢do - Plano

de Gestdo: das 27 iniciativas dispostas no Plano Andlise e melhorias das estruturas e processos

Estratégicos, quanto ao PG 2022-2024 das 79 a¢des, organizacionais do MPC-PA
mais de 60% foram concluidas
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Contrugdo de central estratégica (painéis de
acompanhamento orcamentario, de gestdo e de
sustentabilidade)

Construgdo/Conclusdo do Painel de Indicadores do
Plano Estratégico

Melhorias na construcdo do Plano de Contratragdes
Anual com lista Sharepoint e painel de
acompanhamento vinculado

Aprimoramento do Painel de acompanhamento do
Plano bianual de gestdo

Aprimoramento e divulgacdo do Painel de
acompanhamento do PCA

Aprimoramento e divulgacdo do Painel de MPC
Sustentavel

Processos Internos (POPs e Fluxos) do DIP

Construcdo do painel da Corregedoria com processos
finalisticos

Comunicagdo interna no Departamento

Fomentar a cultura da gestdao do conhecimento

Fomento a cultura data driven
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4. DEPARTAMENTO DE AQUISICOES, CONTRATOS E CONVENIOS
(DACC)

4.1. Sobre o DACC

O DACC, na estrutura organizacional do MPC-PA, é vinculado a Secretaria-Geral do MPC/PA
e possui as se¢Oes de Gestdo de Contratos e Convénios e de Aquisi¢coes. Além de poder
desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, conforme necessdario para o bom
funcionamento do érgao, ressalta-se que o trabalho operacional desempenhado por este
departamento é crucial para o pleno funcionamento deste parquet de contas, garantindo a
execucdo eficiente das atividades-meio e contribuindo para a consecu¢do dos objetivos
institucionais.

4.1.1. Atribuicdes e competéncias

Conforme estabelece o artigo 72 da Portaria n? 046/2022/MPC/PA, de 01/03/2022
(Quadro de Organizacdo Estrutural dos orgdos e servigos de apoio técnico e administrativo do
Ministério Publico de Contas do Estado do Para MPC/PA), dentre as suas competéncias esta a
de organizar, gerenciar e executar atividades relacionadas as licitacbes, dispensas,
inexigibilidades e a gestao de Convénios e Contratos Administrativos no ambito do Ministério
Publico de Contas. Além destas, outras podem ser acessadas no documento completo aqui.

4.1.2. Posicdo do DACC e de suas secOes na estrutura de organizacdao do MPC/PA

Figura 7 — Recorte da estrutura organizacional do MPC/PA

Vide Lei Complementar n. 09/1992 (Lei Orgénica) e Resolugéo 01/2020 - Colégio (Regimento Intermo)

I

[ e definidos em ato préprio do
Procurador-Geral de Contas. (Incluido pela Lei Complementar n® 151 de 15 de
junho de 2022)

|
t ]
i |
[
! [ Estrutura MPC - Lei Organica ART. 90-| 0s Grgaos de Apolo Técnico e Administrativo do Ministério Publico de | |
1 Contas do Estado, asr da , terio sua :
: (Grgaos de Apoio Técnico e Administrativo :
[
1 |
{ |
]

. |

i [ DACC ] | [ oTIT J [ SECPRO } [ DADM ] [ DGP ] [ DECOM ]E

Fonte: Elaboracdo prépria/DIP (2024) com base em documentos institucionais (2024)

4.1.2.1.  Demais dreas de atuacdo do DACC/ MPC/PA

Conforme §12 e §22 do 72 da Portaria n2 046/2022/MPC/PA, o DACC ainda conta com
a secdo de Gestdao de Contratos e Convénios, responsavel pela elaboracdo de minutas e
formalizacdo de contratos, aditivos, apostilas e outros instrumentos similares,
acompanhamento e controle dos prazos contratuais e dos convénios, bem como andlise das
vantagens econ6micas das renovacdes contratuais; e da secao de Aquisi¢des, responsavel pela
elaboracdo dos editais de licitacdes e execugdo de todos os demais atos vinculados aos
processos licitatorios, procedimentos necessarios as dispensas de licitacdo e inexigibilidade,
bem como pela conducdo das cotacdes eletronicas, pesquisas de mercado e confeccdo das
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atas de registro de precos, apoiando e atuando de forma integrada as demais dreas do
Departamento, conforme Figura 8 — Recorte das areas de atuacdo do DACCDM/MPC-PA, a

seguir.

|

) |
Secretaria

|

|

Figura 8 — Recorte das areas de atuagdo do DACC/MPC-PA

Chefia: Nazaré do Socorro Gillet das Neves
Adjunto(a): Gilvanete Azevedo Ferreira

Departamento de Aquisi¢des, Contratos e Convénios

Fonte: Elaboracdo prépria/DIP (2024) com base em documentos institucionais (2024)

4.1.2.2.

Escopo da atuagdo do DACC nos processos de contratagdo

Quadro 6 — Escopo da atuagao do DACC nos processos de contratagao

Setor .
Etapa , Procedimento Artefatos gerados
responsavel
DOD (documento de
. operacionalizagdo da demanda)
Estudo das necessidades

ou DFD (Documento de
Formalizagdo da demanda)

i Levantamento das solugdes L. .
Planejamentci Setor . .. ¢ Estudo Técnico Preliminar - ETP
da contratagao disponiveis no mercado

demandante . - -
Estimativa de pregos Pesquisa de mercado
Especificagdo detalhada do Andlise de Risco
objeto e das condigdes de sua Termo de Referéncia ou Projeto
execugao e aceitagao Basico.
Elaboracdo do edital e anexos Edital e anexos.
Cadastro do procedimento nos e
. . p . Documentos de Habilitagdo

" sistemas oficiais
Selegdo do Publicidade e transparéncia Relatérios do certame
fornecedor/ DACC /Secdo P -

o Selegdo e proposta
prestador a ser de Aquisicao
. . Julgamento
contratado Realiza¢do do procedimento e
S Habilitagdo
licitatorio.
Recurso, se houver
Adjudicacdo e Homologacao
DACC/Segdo Contratos, Convénios, Termos
de Gestdo de N iti i
Gest3o do contrato Aditivos, Apostilamentos e outros
Contratos e
~ Convénios i
Gest3o do Gerenciamento
Contrato Relatérios
Setor ) o
Acompanhamento e fiscalizagdo .
demandante/ - Recebimentos e atestos
. da execugdo do contrato
Fiscalizacao

NotificacGes e outros

Fonte: Departamento de Aquisi¢des, Contratos e Convénios — DACC-MPC/PA.

4.2. AgOes e atividades realizadas pelo DACC em 2023

4.2.1. LicitacOes, Adesdes a Atas de Registro de Precos e Contratacdes diretas
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As contrata¢des do MPC/PA, decorrentes do Plano de Contratagdes Anual — PCA/-2023
e de outras demandas prioritarias para atendimento ao Plano de Gestdo, foram originadas dos
procedimentos dispostos na Tabela 8 — Procedimentos decorrentes Plano de Contratacgdes
Anual — PCA/ 2023, a seguir.

Tabela 8 — Procedimentos decorrentes Plano de Contratagées Anual — PCA/ 2023
Quantidade de Procedimentos

Especificacao

2022 2023 Variagdo (%)

| - Licitagao: 6 7 16,67
Pregdo Eletrénico 5 7 40,00
Leildo 1 0 -100,00

Il - Adesdo a Atas de

Registro de Pregos 3 6 100,00

Il = Contratagao Direta: 35 36 2,86
Inexigibilidade 18 25 38,89
Dispensa (*) 17 11 -35,29
TOTAL GERAL (1 + 11 +111) | a4 | 49 | 11,36

Fonte: Departamento de Aquisi¢des, Contratos e Convénios — DACC-MPC/PA.
Nota: (*) Inclui Dispensa por cotagdo eletrbnica e dispensa tradicional.

Sobre o aumento substancial no nimero de adesdes a atas de registro de preco no ano
de 2023, cumpre destacar que, durante o regular procedimento de pesquisa de mercado,
constatou-se que em alguns casos a adesao se demonstrou mais vantajosa do que a realizagao
de um procedimento licitatdrio convencional. Essa conclusao se lastreou em aspectos relativos
a vantajosidade econOmica, através da comparacdo dos precos das atas com aqueles
praticados no mercado, a economia processual, envolvendo o uso racional do tempo e dos
recursos publicos, e ainda a seguranca juridica, com a analise criteriosa dos instrumentos a
serem aderidos.

Em resumo, as adesdes as atas de registro de precos permitiram ao MPC/PA obter
precos mais vantajosos, além de simplificarem o processo de compra, proporcionando uma
gestdo mais eficiente dos recursos disponiveis, sem prejuizo da legalidade e da transparéncia.

Sobre as contratacBes diretas, é importante contextualizar que, para aplicacdo efetiva
da Lei n? 14.133/2021, houve a necessidade urgente de ampla capacitacgio de membros e
servidores, agregando competéncias e conhecimentos para sua atuacado finalistica ou como
integrantes das equipes de contratacdo. Além disso, na esteira do art. 173 do referido diploma
normativo, o MPC/PA atuou em parceria com o TCE-PA na qualificacdo dos servidores dos
diversos érgdos jurisdicionados no que tange a aplicacdo do novo regime juridico das
contratacdes.

Para além dessa tematica, a gestdo priorizou o desenvolvimento continuo da equipe,
alinhado com as exigéncias legais e as demandas especificas do 6rgdo. Como resultado desse
foco na capacitacdo, houve um aumento significativo nas contratacbes diretas por
inexigibilidade de licitacdo. Neste contexto, ressalta-se que servicos de treinamento e
aperfeicoamento sdao complexos e especificos, requerendo expertise e experiéncia particular,
motivando a utilizacdo desta modalidade de contratacdo para efetivar a agenda de capacitacdo
do publico interno e externo.
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4.2.2. Procedimentos de contratacdo realizados

As contratacGes do MPC/PA, no exercicio de 2023, mobilizaram recursos financeiros da
ordem de RS 4.320.533,96, conforme demostrado a seguir, na Tabela 9 - Procedimentos de
contratacdo realizados e valores contratados, por modalidade e departamento demandante
em 2023.

Tabela 9 — Procedimentos, e valores contratados, por modalidade e departamento demandante

Procedimentos Valor
Especificagdo % %
DADM ‘ DTIT ‘ DECOM ‘ CEAF l DGP ‘ DFIN | TOTAL contratado (RS)

I - Licitagdo (*) 2 2 2 1 0o o 7 13,73 1.551.978,54 35,92
Il- Adesio 3 ARP 2 3 1 0 o o 6 13,73 889.927,84 20,60
lll - Contratacoes 1 2 24 1 1 36 7254 1.878.627,58 43,48
diretas
Inexigibilidade 1 0 0 24 o o0 25 - 935.244,21 -
Dispensa (**) 6 1 2 0 11 11 - 943,383,37 -
soMa(+n+m) | 11 | 6 | 5 | 25 | 1 | 1 | 49 | 100 | 4.320.533,9 | 100

Fonte: Departamento de Aquisi¢des, Contratos e Convénios — DACC-MPC/PA.
Notas: (*) Somente Pregdo Eletronico; (**) Dispensa por cotagdo eletronica e dispensa tradicional.

As informacdes analiticas acerca dos procedimentos licitatorios e das contratacdes
diretas estdo disponiveis para consulta publica clicando aqui.

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF tem se dedicado a
capacitacdo de membros, servidores e jurisdicionados para enfrentar os desafios decorrentes
da implementacdo da nova lei de licitagdes. Para isso, em 2023, investiu consideravelmente na
contratacdo de profissionais reconhecidos por sua especializacdo e expertise na area de
licitacOes, resultando em um aumento significativo no numero de procedimentos de
contratacdo direta por inexigibilidade.

A unidade que mais produziu instrumentos para os procedimentos licitatérios foi o
Departamento Administrativo, seguido do Departamento de T.I e Telecomunicacdes,
Departamento de Comunicacdo, Departamento de Gestdo de Pessoas e Departamento
Financeiro. Os referidos setores empreenderam esforcos para cumprir as demandas aprovadas
no Plano de Contratacdo Anual — PCA e os procedimentos necessarios para garantir a expansao
fisica do MPC/PA e proporcionar infraestrutura adequada a nova Sede das Procuradorias.

4.2.3. Performance dos certames licitatérios realizados por categoria

Tabela 10 - Performance dos certames licitatérios realizados por categoria em 2023

A —Itens B —Itens C - Itens Fracassados
Categoria do objeto licitados homologados ou Cancelados (B/A)%
Servigos 34 34 0 100,00%
Material de Consumo 66 65 1 98,48%
Material Permanente 27 27 0 100,00%
Obras, servicos de
engenharia,ge projetos 6 6 0 100,00%
Outros 17 14 3 82,35%
TOTAL 150 146 ‘ 4 97,33%

Fonte: Departamento de Aquisi¢des, Contratos e Convénios — DACC-MPC/PA.
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4.2.4. Processos para abertura em 2024

Quadro 7 — Compras homologadas em 2023

Especificagao 2022 2023
Valor estimado 1.026.611,82 2.980.217,09
Valor homologado 864.338,36 1.551.978,54
Economia gerada 162.273,46 1.428.238,55
% de economia gerada 15,8% 47,93%

Fonte: Departamento de Aquisi¢des, Contratos e Convénios — DACC-MPC/PA.
Nota: Somente pregdo eletrbnico.

Os pregos dos produtos e servigos podem variar ao longo do tempo devido a fatores
como sazonalidade, flutuagGes econémicas, mudancgas na oferta e demanda, entre outros.
Portanto, é oportuno esclarecer que o valor homologado sofreu influéncia desses fatores,
refletindo as condi¢Ges de mercado mais favoraveis no momento da aquisi¢do.

Além disso, durante o processo de contratacdo, foram realizadas negociacdes com os
fornecedores para obter melhores condi¢cdes de preco. Essas negociacdes resultaram em
descontos e/ou ajustes nos valores inicialmente estimados, contribuindo significativamente
para a reducdo do custo final.

E importante ressaltar que todas as etapas do processo de contratacio foram
conduzidas de acordo com os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia, garantindo a lisura e a transparéncia das acles realizadas.

4.2.5. Gestdo de Contratos e convénios

4.2.5.1.  Contratos vigentes em 2023

Tabela 11 -Contratos vigentes em 2023 por unidade demandante

. Contratos vigentes Valor contratado
Unidade demandante
Quantidade % RS %
DTIT 28 37% 2.517.222,35 33,00%
PGC 3 4% 1.637.162,20 22,00%
DECOM 3 4% 1.580.578,30 21,00%
DADM 25 33% 1.148.184,62 15,00%
CEAF 10 14% 628.083,41 8,00%
DACC 2 3% 49.740,00 1,00%
DEFIN 4 4% 21.544,80 0%
DGP 1 1% 5.277,00 0%
Total 76 100% 7.587.792,68 100,00%

Fonte: Departamento de Aquisi¢des, Contratos e Convénios — DACC-MPC/PA.
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Tabela 12 - Contratos vigentes em 2023 por categoria

. Contratos vigentes Valor contratado
Categoria

Quantidade % RS | %

Acdo Educacional 10 13 1.752.403,41 22
Aluguel 2 3 898.740,84 11
Contrato de T.I. 13 17 1.991.273,44 25

Material de Consumo 6 8 365.793,94 5
Material Permanente 13 17 900.018,16 12
Obras/Reformas/Projetos 4 5 329.375,96 4

Outros 4 5 145.774,86 2
Servico de Terceiros 23 30 1.271.016,72 16

Terceirizagao 1 2 252.743,30 3
Soma | 76 | 100 |  7.907.140,63 | 100

Fonte: Departamento de Aquisi¢des, Contratos e Convénios — DACC-MPC/PA.
4.2.5.2.  Convénios e Termos de Cooperagdo Técnica vigentes em 2023

Os convénios, termos de cooperagdo e parcerias firmados representam aliangas
estratégicas e colaborativas que visam impulsionar o desenvolvimento e fortalecimento das
instituicdes envolvidas, conforme detalhado no Quadro 8 - Convénios, acordos e termos de
cooperacgao.

Através dessas parcerias, busca-se promover a sinergia de recursos, conhecimentos e
expertise, visando aprimorar a eficacia e a eficiéncia de agdes conjuntas em beneficio da
sociedade.

Quadro 8 - Convénios, acordos e termos de cooperacao

Modalidade Quantitativo
Concessdo de desconto por Instituicao Educacional 02
Termo de Execugdo Descentralizada 01
Acordo e Termo de Cooperagao 18
Crédito Consignado 02
Mestrado Profissional 01
Mapeamento de competéncias 01

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP/MPC-PA (2024).
4.3. Outras ag¢des relevantes

Os procedimentos licitatérios, no ano de 2023, foram realizados com base na lei n2
14.133/2021, salvo em casos excepcionais.

Promoveu-se ainda a orientacdo de servidores e fornecedores sobre os procedimentos
licitatdrios e contratuais sob a 6tica da nova lei de licitacOes, visando o aperfeicoamento das
praticas e o cumprimento das normas vigentes.

Além disso, fomentou-se a transparéncia nas contratacdes publicas, de modo a tornar
acessiveis ao publico interno e externo as informacées sobre os procedimentos licitatorios,
contratos e convénios, disponibilizando os documentos no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas — PNCP e sitio do MPC/PA, sempre com a finalidade de prestar contas sobre a
utilizacdo dos recursos publicos.
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4.3.1. Participacao em Comissdes

e Comissdo de Processos Administrativos Sancionatdrios, instituida pela Portaria n.2
181/2022/MPC/PA, de 02/05/2022, com objetivo de apurar as responsabilidades
administrativas no caso de irregularidades cometidas por licitantes ou contratados:

Servidora Gilvanete Azevedo Ferreira;

e Elaboracdo do Plano Anual de Contratag¢des para o exercicio 2024, com objetivo de dar
cumprimento a Resolugdo n? 18/2022 - Colégio, de 08/08/2022 (Politica de
Governangas das Contratagdes): Servidora Nazaré do Socorro Gillet das Neves;

e Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS), instituida pela Portaria n.2
465/2023/MPC-PA, de 06/09/2023, com objetivo de elaborar o PLS do érgdo: Servidor

Akyson Ferreira da Silva.

4.4. Resultados obtidos e oportunidades de melhoria

Resultados/éxitos
Capacitagdo de Agentes de Contratacdo

Oportunidades de melhorias
Revisdo e aprimoramento das normas internas
relacionadas as contratagdes publicas

Transparéncia na divulgacdo das informacoes

Padronizacdo dos documentos de instrugdao dos
processos de contratagao

Adaptacdo as novas plataformas eletronicas

Fortalecimento das ag¢des de monitoramento da fiel
execugdo dos contratos.

Melhor monitoramento do macroprocesso das
contratagGes publicas

Aprimoramento da cultura de gerenciamento de riscos

Incentivo a participagdo de novos licitantes

Adocdo de agOes para praticas sustentaveis

Atuacdo de vanguarda na aplicagdo da Lei n.
14.133/2021 no Estado do Para
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5. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (DADM)
5.1. Sobre o DADM

O DADM, na estrutura organizacional do MPC-PA, é vinculado a Secretaria Geral do
MPC/PA e possui as se¢Ges de Logistica, Manutencgdo e Seguranca e de Material e Patrimonio.
Além de poder desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, conforme necessario
para o bom funcionamento do 6rgdo, ressalta-se que o trabalho operacional desempenhado
por este departamento é crucial para o pleno funcionamento deste parquet de contas,
garantindo a execucgao eficiente das atividades-meio e contribuindo para a consecugdao dos
objetivos institucionais.

5.1.1. Atribuicbes e competéncias do DADM

Conforme estabelece o artigo 102 da Portaria n2 046/2022/MPC/PA, de 01/03/2022
(Quadro de Organizagdo Estrutural dos drgdos e servicos de apoio técnico e administrativo do
Ministério Publico de Contas do Estado do Para MPC/PA), dentre as suas competéncias estd a
planejar, organizar, dirigir e monitorar as atividades de apoio administrativo no ambito do
Ministério Publico de Contas. Além desta, outras podem ser acessadas no documento
completo aqui.

5.1.2. Posi¢cdo do DADM e de suas se¢cées na estrutura de organizacéo do MPC/PA

Figura 9 — Recorte da estrutura organizacional do MPC/PA

Vide Lei Complementar n. 09/1992 (Lei Orgdnica) e Resolugéo 01/2020 - Colégio (Regimento Intermo)

[Estrutura MPC - Lei Organica ART, 9°-| 0s Orgaos de Apolo Técnico e Administrativo do Ministério Piblico de
Contas do Estado, observadas as necessidades da administrago, terdo sua
f definidos em ato proprio do

q e
Procurador-Geral de Contas. (Incluido pela Lei Complementar n° 151 de 15 de
] junho de 2022)

= =

Fonte: Elaboragdo prépria, com base em documentos institucionais (2024)

5.1.3. Escopo das demais dreas de atuagdo do DADM/ MPC/PA

Conforme §12 e §22 do 102 da Portaria n? 046/2022/MPC/PA, o DADM ainda conta
com a Secao de Material e Patriménio, responsdvel pela execuc¢do das atividades de
manutenc¢do, acondicionamento e niveis de consumo dos materiais disponiveis no
almoxarifado e atendimento de requisi¢des, assim como os materiais permanentes, propondo,
quando cabivel, o desfazimento, em observancia aos critérios legais, de padronizacdo e
sustentabilidade; e a Secdo de Logistica e Transportes, responsavel pela execucdo das
atividades relacionadas ao apoio logistico, assim como pela frota de veiculos do drgao,
coordenando a escala de trabalho dos motoristas e a disponibilidade dos automdveis para
atendimento das demandas institucionais, conforme Figura 10 — Recorte das 4reas de atuacdo
do DADM/MPC-PA.
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Figura 10 — Recorte das dreas de atuacdo do DADM/MPC-PA

Chefia: Simone Braga Chaves Martins
Adjunto(a): Marcelo Cardoso Nagano
r )
I Segdo de Logistica, Manutengdo e Seguranga) I
Secretaria Departamento Administrative [
| J |
I

| Segdo de Material e Patrimdnio

Fonte: Elaboragdo prépria, com base em documentos institucionais (2024)

5.2. AgBes/Atividades realizadas pelo DADM em 2023

5.2.1. Programa de manutencgdo predial

Com o objetivo de manter a vida Util prevista para as edificacGes e equipamentos, é
realizado um programa anual de manutenc¢bes, com atividades de diagndstico, avaliacdo,
manutenc¢do e corre¢do dos sistemas, equipamentos e ambientes, através dos servigos de
manutenc¢do preventiva e corretiva que visam garantir a plena capacidade e condi¢cdao de
funcionamento continuo, seguro e eficiente de todos os ambientes de trabalho, preservando
as caracteristicas e desempenho, mantendo o estado de uso, bem como na recuperacgao deste
estado, e ainda manter o patrimonio do Ministério Publico de Contas do Estado do Para.

5.2.1.1.  Manutencbes preventivas e corretivas: Equipamentos

Quadro 9 — Relagdo de Manutencgdes preventivas e corretivas em equipamentos

Objeto Tipo de manutengao Periodicidade Qt.

Elevador Programada Mensal 12
Corretiva Conforme Demanda 05

Aparelhos de Ar- Programada Trimestral 152
Condicionado Corretiva Conforme Demanda 22
Gerador Programada Quadrimestral 03
Corretiva Conforme Demanda 02

Extintores Programada Anual 13
Veiculos oficiais Programada Anual 02
Corretiva Conforme Demanda 01

Fonte: Departamento Administrativo — DADM/MPC-PA
5.2.1.2.  Manutencbes preventivas e corretivas: Predial

Quadro 10 —Relagdo de Manutengdes preventivas e corretivas predial

Objeto Tipo de manutengao Periodicidade
Impermeab'lllzagoes e tratamentos em Corretiva Conforme Demanda
telhados, lajes, rufos e calhas
Limpeza e desinfec¢do reservatdrios de dgua | Programada Trimestral
Manutencdes elétricas Corretiva Conforme Demanda
Manutencées hidraulicas Corretiva Conforme Demanda
Pintura Corretiva Conforme Demanda
Substituicao de esquadrias em madeira Corretiva Conforme Demanda
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Substituicao de forros em gesso e madeira Corretiva Conforme Demanda

Substituicao de Ldmpadas Corretiva Conforme Demanda

Substituicao de loucas sanitarias Corretiva Conforme Demanda

Substituicao de piso intertravado Corretiva Conforme Demanda
ituica lh madeiramen

f:lzztéslcao telhas e madeiramento de Corretiva Conforme Demanda

Fonte: Departamento Administrativo —- DADM/MPC-PA
5.2.1.3.  Prestacdo de Servicos

Quadro 11 — Relagdo de prestagdo de servigos

Objeto Tipo Periodicidade
Abastecimento de dgua — sede adm. Continuo sem DEMO* Mensal
Andlise bacterioldgica da agua Continuo sem DEMO Mensal
Cessdo de Policiais da PMPA Termo .de Execugao Mensal
Descentralizada
Controle de Pragas Continuo sem DEMO Trimestral
Correspondéncia Continuo sem DEMO Mensal
Elaboracdo de Projetos arquitetdnicos e
Por escopo Por escopo
complementares
Energia Elétrica — sede administrativa Continuo sem DEMO Mensal
Gerenciamento de fornecimento de combustivel Continuo sem DEMO Mensal
Locagdo de Estacionamento Continuo sem DEMO Mensal
Locacgdo Sede das Procuradorias Continuo sem DEMO Mensal
Sanitizagao Continuo sem DEMO Mensal
Seguro Predial Continuo sem DEMO Anual
Seguro Veicular Continuo sem DEMO Anual
Servico de Limpeza e Conservagao Continuo com DEMO Mensal

Fonte: Departamento Administrativo — DADM/MPC-PA
*DEMO - Dedicag¢do Exclusiva de Mdo de Obra

5.2.2. AquisicOes

Quadro 12 — Relagdo de aquisi¢ao de bens de consumo e bens permanentes

Objeto Tipo
Agua mineral Bens de Consumo
Equipamentos eletroeletronicos Bens Permanentes
Gas GLP Bens de Consumo
Géneros alimenticios Bens de Consumo
Material de expediente Bens de Consumo
Material para manutencao predial Bens de Consumo
Mobiliarios Bens Permanentes
Placas de Comunicagdo Visual Bens de Consumo

Fonte: Departamento Administrativo — DADM/MPC-PA

5.2.3. Contratos Licitatorios
O Departamento Administrativo é responsavel por identificar e/ou atender as

demandas de aquisi¢Ges e contratacOes referentes as atividades operacionais do MPC/PA,
elaborar os documentos da fase interna da licitagdo, quais sejam: Estudo Técnico Preliminar —
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ETP; Andlise de Risco; Termo de Referéncia e Mapa Comparativo de Precos de acordo com as
legislacOes vigentes, e prestar apoio técnico as licitagdes.

Ressalte-se que nos processos para aquisicdes e contratacdes do MPC/PA estdo
previstos no PCA — Plano de Contratacdes Anual. No ano de 2023 foram previstos 30 (trinta)
processos para o DADM/PA de um total de 72 (setenta e dois) do Org3o.

Depreende-se, portanto, que notadamente o Departamento Administrativo é o setor
demandante com o maior nimero de processos para aquisi¢des/contratacdes, conforme
demostrado no Grafico 1 — Relagdo de processos de aquisicdo/contratacdo (novos e/ou
renovacdo) do MPC/PA em 2023, o que demanda grande musculatura da equipe para a
execucdo das tarefas de acordo com as resolucdes do Orgdo e as normas vigentes.

Grafico 1 — Relagdo de processos de aquisicio/contrata¢do (novos e/ou renovagdo) do MPC/PA em 2023.
DACC mm 1
DEFIN mm 1
DGP I 4
DECOM I 5
Cerimonial I 8
CEAF I 9
DTIT I 14
DADM 3

0 5 10 15 20 25 30 35
Fonte: Departamento Administrativo — DADM/MPC-PA

Grafico 2 — Relagdo de processos de aquisi¢do/contratacdo novos ou de renovagio relativos ao DADM.

Contratos por tipo de processo

M Renovagdes

0 5 10 15 20 25 30

Fonte: Departamento Administrativo — DADM/MPC-PA

Para que os fornecimentos e contratagdes ocorram de acordo com os respectivos
contratos e/ou instrumentos substitutivos, o Departamento Administrativo no ano de 2023
esteve responsavel pela fiscalizacdo de 26 (vinte e seis) contratos administrativos — sendo 9
novos; e 17 renovacdes -, do total de 51 (cinquenta e um) do Orgdo, o que corresponde a mais
de 50% (cinquenta por cento), além de gerenciar Atas de Registro de Pregos (ARPs) e um Termo
de Execucdo Descentralizada (TED), os quais em sua grande maioria requerem
acompanhamento rotineiro, junto aos fornecedores e atividades burocraticas, que demandam
bastante tempo e atenc¢do deste departamento.
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Fonte: Departamento Administrativo —- DADM/MPC-PA

Grafico 3 — Quantidade de Contratos gerenciados pela equipe do DADM x gerenciados pelos demais

= DADM

W Demais Deptos

50 60

Quadro 13 — Relagdo de contratos fiscalizados pela equipe do DADM

SPCI

Item Contrato Objeto Periodicidade Tipo
1 |1003597564 Energia elétrica Mensal Prestacdo de servigco continuo s/ DEMO
2 9912507517 Correspondéncia Mensal Prestacdo de servico continuo s/ DEMO
3 | 04/2019 MPC/PA | Manutenc3o elevador Mensal Mar?utengao prev. e cor. de
equipamentos.
4 |14/2019 MPC/PA Limpeza ,e 'desmfe:cgao Trimestral | Manutencgao Predial Preventiva
reservatérios de agua
. o Prestacdo de Servigo Continuo com
5 |10/2020/MPC/PA | Limpeza e conservacgio Mensal DEMO
M a - M a . .
6 |02/2021 MPC/PA anL.Jt.engao ar Trimestral ar?utengao prev. e corr. de e
condicionado equipamentos
I
7 |05/2021 MPC/PA Con.t.ro eNde pragas e Mensal Prestacdo de servico continuo s/ DEMO
sanitizagdo
8 |23/2021/MPC/PA | Elaboragdo de projetos Por Escopo | Prestagdo de Servigo
9 |26/2021/MPC/PA | Elaboragdo de projetos Por Escopo | Prestagdo de Servigo
10 |15/2022 MPC/PA Segu.rc? prec.llal -sede Anual Prestacdo de servico continuo s/ DEMO
administrativa
11 |18/2022MPC/PA | Combustiveis Mensal Prestacdo de servico continuo s/ DEMO
12 |22/2022 MPC/PA | Seguro veicular Anual Prestacdo de servico continuo s/ DEMO
13 | 05/2023 MPC/PA | Analise bacterioldgica Mensal Prestacdo de servigo continuo s/ DEMO
. Manutengdo prev. e corr. de
14 |08/2023/MPC/PA | Manutencdo gerador Quadrimestral | equipamentos
L do Seded
oot | wenor [t
15 |10/2023 MPC/PA P~
Condominio Sede das o . ,
. Mensal Prestacdo de servigo continuo s/ DEMO
Procuradorias
16 |13/2023 MPC/PA | Manutencdo predial. Por Escopo | Manutencao Predial
17 |18/2023 MPC/PA | Recarga extintores Anual Prestacdo de servico continuo s/ DEMO
18 [19/2023 Mpc/pa | EStRCionamento Sede Mensal | Locacdo
das Procuradorias
Fornecimento de - s
19 |27/2023 MPC/PA mobili4rio Esporadica | Aquisigdo
Equi t . R
20 |28/2023 MPC/PA qmpamenA O.S Esporadica | Aquisi¢do
eletroeletronicos
Equi
21 |29/2023 Mpc/pa | FAUIPamentos Esporadica | Aquisicio
eletroeletronicos
Equi
22 |30/2023 Mpc/pa | FAUIPamentos Esporadica | Aquisicio
eletroeletronicos
Sistema de Protegdo e
23 |33/2023 MPC/PA | Combate ao Incéndio - Por Escopo | Manutencao Predial
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Aquisicdo de GLP (gas - N
24 | NE 275/2023 de cozinha) Esporadica | Aquisigdo
Confecga PI
25 | NES800/2023 on ec?ao de Placas de Esporadica | Prestacdo de Servigos
Com. Visual
26 |S/C Abastecimento de dgua Mensal Prestacdo de servigo continuo s/ DEMO

Fonte: Departamento Administrativo — DADM/MPC-PA

Quadro 14 — Relagdo de ARPs e TED gerenciados pela equipe do DADM

Item | Contrato Objeto Periodicidade Tipo
Fornecimento de - N
27 ARP 10/2023 Géneros Alimenticios Esporddica | Aquisicdo
Fornecimento de
ARP 11/2023 Material de Expediente | Esporadica | Aquisi¢do
28 e uso geral
ARP 12/2023 Fornecimento de Agua | oo o | Aquisicio
29 Mineral P quisie
Cessdo de Policiais
TED 01/2024 M I
30 01/20 Militares ensa Termo de Execugdo Descentralizada

Fonte: Departamento Administrativo — DADM/MPC-PA

Grafico 4 — Periodicidade dos contratos gerenciados pela equipe do DADM

= Mensal
Trimestral
Quadrimestral

= Anual

= Esporadica

Por Escopo

Fonte: Departamento Administrativo — DADM/MPC-PA

5.3. Outras a¢des/atividades

5.3.1. Bens patrimoniais

O Departamento Administrativo é responsdvel por realizar o cadastro dos bens
permanentes adquiridos pelo MPC/PA, de acordo com os dados da Nota Fiscal e Nota de
Empenho, no “Sistema de Controle de Bens Patrimoniais — 2.0”, conforme encaminhamento

do Departamento de Financas e Orcamento — DFIN.

Ao final de cada exercicio financeiro, é realizado o inventario dos bens moveis

permanentes, que consiste no levantamento e identificacdo dos objetos.

Em 2023, conforme Portaria n? 607/2023/MPC/PA, foi instituido o Grupo de Trabalho
para a realizacdo do inventario patrimonial do Ministério Publico de Contas do Estado do Para.

Cabe ainda ao Departamento Administrativo a identificacdo, para autorizacdao pela
Administracio do Orgdo do competente Desfazimento de Bens Inserviveis ao MPC/PA, e
posterior elaboracdo do processo de desfazimento. O préximo devera ocorrer no ano de 2024.
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Tabela 13 — Relagcdo de Bens Patrimoniais

Descricao Valor
Total de Bens Adquiridos em 2023 RS$ 926.130,16
Total de Bens Baixados em 2023 RS 0,00
Total de Bens Imdveis em 2023 RS 2.297.000,00
Total de Bens Modveis em 2023 RS 1.798.084,81
Total de Bens Patrimoniais — 2023 RS 4.095.084,81

Fonte: Departamento Administrativo — DADM/MPC-PA
5.3.2. Expansdo Fisica do MPC/PA

Apds estudo técnico para ampliagdo fisica do MPC/PA, elaborado por este
Departamento Administrativo, em 02/05/2023 foi celebrado o Contrato n? 10/2023 para
locagdo, na modalidade “Built to Suit” do imével no Ed. Quadra Corporate para a instalagdao da
Sede das Procuradorias de Contas do MPC/PA.

O DADM elaborou o layout, o programa de necessidades de arquitetura e o Termo de
Referéncia para a nova Sede das Procuradorias; fiscalizou a elaboracdo dos projetos
complementares e a execucdo da obra; identificou as necessidades de mobilidrios e
equipamentos e elaborou os documentos da fase interna de licitacdo para as aquisi¢cdes de
mobilidrios e equipamentos eletroeletronicos para o novo imével, bem como realizou a
fiscalizagdo da montagem e durante os meses de maio a outubro, foram realizadas as obras
(pela Contratada) com a fiscalizagao diaria da equipe do DADM, dentre as suas diversas
atribuicGes, para assegurar a qualidade da obra e o cumprimento dos prazos estabelecidos.

Quadro 15 — Cronograma de execugdo da expansao fisica do MPC/PA em 2023

Descri¢io/Més
Finalizagdo do Estudo Técnico pelo DADM/MPC/PA
Aceite da proposta de locagdo pelo locador

Assinatura do Contrato

Inicio das obras/projetos complementares (locador)
Fiscalizacao da elaboragao dos projetos e das obras pela
equipe do DADM/MPC/PA

Elaboracdo de documentos da fase interna para licitagdo
de méveis e equipamentos pelo DADM/MPC/PA
Recebimento de mobilidrios e equipamentos

Montagem e organiza¢do da nova Sede das Procuradorias
Fonte: Departamento Administrativo — DADM/MPC-PA
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Figura 12 — Registro de autoridades na Sede das
Procuradorias do MPC/PA

Figura 11 — Registro do Descerramento de

Placas da Sede das Procuradorias do MPC/PA
B |
A

Ceriménia de Descerramento de Placas da Sede das
Procuradorias de Contas do MPC-PA

Fonte: Instagram MPC/PA(2024) Fonte: DECOM (MPC-PA)
5.3.3. Reforma da Sede Administrativa

Concomitantemente a expansao fisica do MPC/PA, foi dado seguimento aos projetos
arquitetonicos e complementares para a reforma no edificio da Sede Administrativa.

A reforma visara a reestruturacdao dos ambientes para adequar os departamentos da
area administrativa e especialmente a modernizacdo das instala¢cdes de infraestrutura do
prédio (instalacGes elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA),
projeto de geracdo de energia elétrica através de sistemas fotovoltaicos, telecomunicagdes,
sistemas de automacdo predial e seguranca, projeto de prevencdao e combate a incéndio e
panico, instalages hidrossanitarias, comunicacao visual e acessibilidade).

Figura 13 — Projeto para o refeitdrio da Sede Administrativa Figura 14 - Projeto para as circulagdes
internas da Sede Administrativa

Fonte: Departamento Administrativo — DADM/MPC-PA Fonte: Departamento Administrativo — DADM/MPC-PA
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Figura 15 — Projeto para a revitalizagdo da fachada posterior da Sede Administrativa

Fonte: Departamento Administrativo — DADM/MPC-PA

5.3.4. Participacdo na Comissdo para elaboracdo do Plano de Logistica Sustentdvel

O Plano de Logistica Sustentavel estd sendo desenvolvido com a orientagao servidores
da drea de planejamento do Tribunal de Contas do Estado — TCE-PA, por meio do Termo de
Cooperacao firmado entre as instituicdes.

O DADM, conforme determinagdo da Portaria 348/2023/MPC-PA vem contribuindo
com o fornecimento de dados obtidos através de levantamentos acerca de equipamentos e
consumos relativos a sua area de atuagdo, notadamente sobre as demandas operacionais do
Orgdo, tais como: combustiveis, energia, 4gua, d4gua mineral, materiais descartdveis, materiais
de expediente, manutencgdes prediais e de equipamentos, dentre outros.

5.4. Resultados obtidos e oportunidades de melhoria

Resultados/éxitos
Elaboragdo e execucdo eficiente da
expansdo fisica do MPC/PA, com a
implantacdo da nova Sede das
Procuradorias, garantindo a entrega
dentro do prazo.

Oportunidades de melhorias

Diante do aumento expressivo das demandas administrativas e
operacionais, identificamos a necessidade premente de aumentar o
quadro funcional do Departamento Administrativo, para que a
sobrecarga de trabalho sobre a equipe existente ndo possa
comprometer a eficiéncia na prestacdo dos servicos e impactar
negativamente na qualidade do atendimento as demandas do
MPC/PA.

Fiscalizagdo rigorosa da execucdo da
obra, resultando em um ambiente de
trabalho moderno, funcional e

Investimento em capacitagdo e qualificagdo dos servidores, visando
aprimorar as competéncias técnicas e gerenciais necessarias para o
desempenho eficiente das atribuicdes do Departamento
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adequado as necessidades dos
membros e servidores do MPC-PA.

Administrativo, promovendo a colaboragdo em busca de melhorias
constantes.

Fiscalizagdo efetiva de 26 (vinte e seis)
contratos geridos por este
Departamento.

Implementagdo de sistemas informatizados e tecnologias de gestao
administrativa, sobretudo no que diz respeito a gestao patrimonial e
controle de plantGes.

Elaboragdo de documentos da fase
interna das licitagdes para novos
processos e elaboragdo de
documentos para renovagdes.

Adocdo de modelos simplificados e normatizados para aquisi¢des e
prorrogagdes contratuais de objetos e de servigos de baixo valor, a fim
de otimizar os processos internos, proporcionando maior agilidade,
eficiéncia e eficacia na execuc¢do das atividades e reduzindo o custo
operacional.

Gestdo eficaz dos processos de
aquisicdo de materiais, mobilidrio e
equipamentos, assegurando a
padronizagdo e a qualidade dos
recursos disponibilizados para as
atividades do o6rgao.

Manutencdo regular da frota de
veiculos e dos servigos de transporte,
garantindo a mobilidade e seguranca
das atividades externas realizadas
pelo MPC-PA.

Administragdo eficiente dos bens e
recursos, incluindo a condugdo do
levantamento e registro de todo o
patriménio institucional.

No entanto, também identificamos
areas passiveis de aprimoramento,
especialmente no que diz respeito a
capacidade operacional diante do
expressivo aumento das demandas.
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6. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
6.1. Sobre o DGP

O Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) é um setor de apoio técnico e administrativo
vinculado a Secretaria do 6rgdo, que, além das atribui¢des que lhe sdo prdprias, é responsavel
pela organizacdao dos fluxos e rotinas de trabalho adstritas a sua esfera de atribui¢Ges, bem
como pelo gerenciamento dos servidores nele lotados.

6.1.1. Atribuigbes e competéncias do DGP

Conforme estabelece o artigo 11 da Portaria n2 046/2022/MPC/PA, de 01/03/2022
(Quadro de Organizagdo Estrutural dos drgdos e servicos de apoio técnico e administrativo do
Ministério Publico de Contas do Estado do Para MPC/PA), dentre as suas competéncias estd a
de planejar, organizar, monitorar e executar as atividades relacionadas a admissao,
exoneracdo, cadastro funcional, lotacdo e movimentacdo de membros e servidores;
concessao de vantagens e direitos de membros e servidores, ativos, inativos e pensionistas;
remuneracdo de membros, servidores e estagidrios; execucdo e operacionalizacdo de folha de
pagamento no ambito do Ministério Publico de Contas. Além destas, outras podem ser
acessadas no documento completo aqui.

6.1.2. Posicéio do DGP e de suas secbes na estrutura organizacional do MPC/PA

Figura 16 — Recorte da estrutura organizacional do MPC/PA

Vide Lei Complementar n. 09/1992 (Lei Orgénica) e Resolugéo 01/2020 - Colégio (Regimento Interno)

Contas do Estado, , terdo sua

e definidos em ato proprio do
Geral de Contas. (Incluido pela Lei Complementar n® 151 de 15 de
1 junho de 2022)
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! [ Estrutura MPC - Lei Organica ART. 9°-| Os Orgaos de Apolo Técnico e Administrativo do Ministério Pablico de
1 as da

[

[

[

1

[

[

Fonte: Elaboragdo prépria/DIP (2024) com base em documentos institucionais (2024)

6.1.2.1.  Escopo da atuagdo do DGP nos demais processos de Gestdo de Pessoas

Conforme §12 e §22 do artigo 11 da Portaria n2 046/2022/MPC/PA, o DGP ainda conta com
a Secdo de Cadastro e Controle de Pessoal, setor responsavel pela execucdo das atividades
relacionadas ao registro e atualizacao dos sistemas informatizados, arquivos e documentos
referentes a membros, servidores e estagiarios com informacdes de competéncia do
Departamento; e a Secao de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, responsavel por nortear
e implementar praticas de a¢des e/ou projetos de seguranca, de bem-estar e de qualidade de
vida no trabalho direcionadas a membros e servidores no érgao, conforme Figura 17 — Recorte
das areas de atuagdo do DGP/MPC-PA.
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Figura 17 —Recorte das areas de atuagdo do DGP/MPC-PA

Chefia: Elielton Chaves Costa
Adjunto(a): Bruna Aline Bentes Da Costa
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: Secdo de Cadastro e Controle de Pessoal ] :
Departamemo de Gestdo De Pessoas |
: Secédo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho J :
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Fonte: Elaboracdo prépria/DIP (2024) com base em documentos institucionais (2024)

Para o desempenho de suas fun¢des, o DGP conta atualmente com 06 (seis) servidores
efetivos do quadro e 01 (um) estagidrio de pds-graduacdo, desenvolvendo as mais diversas
tarefas do departamento e das suas respectivas se¢oes.

As tarefas de competéncia deste departamento sdo, em geral, executadas com o auxilio
do sistema intitulado Ficha Funcional, onde sdo registradas todas as informacgdes funcionais
de membros e servidores, ativos e inativos, e de pensionistas, tais como, admissdo, concessao
de vantagens e direitos, férias, licencas e outros afastamentos, quebra do vinculo com o érgao,
entre outros. Também colabora para a consolidacdo das missGes do DGP o Sistema de Folha
de Pagamento, por meio do qual sdo efetuadas as folhas de pagamento e construido o
histdrico financeiro dos diversos colaboradores do érgao.

6.2. AgOes/Atividades realizadas pelo DGP em 2023

6.2.1. Provimento do Quadro de Pessoal

No ano de 2023, com o advento da Lei n29.852, de 12 de janeiro de 2023, houve alteragao
no quantitativo de cargos efetivos e comissionados que compdem o quadro de pessoal deste
MPC, conforme demonstrado na Tabela 14 — Quantitativo de cargos efetivos 2022-2023, a
seguir.

Tabela 14 — Quantitativo de cargos efetivos 2022-2023.
Quantidade de cargos por ano

Cargo efetivo

2022 2023
Analista Ministerial — Especialidade: Administragao 3 8
Analista Ministerial — Especialidade: Ciéncias Contdbeis 3 7
Analista Ministerial — Especialidade: Comunicagao Social 1 3
Analista Ministerial — Especialidade: Controle Externo 16 18

Analista Ministerial — Especialidade: Direito 3

Analista Ministerial — Especialidade: Engenharia Civil 1 2
Analista Ministerial — Especialidade: Tecnologia da Informacao 3 4
Assistente Ministerial de Controle Externo 6 6
Assistente Ministerial de Informatica 2 2
Auxiliar Ministerial de Controle Externo 4 4
Cargos em extingdo (atualmente ocupados) 11 11
TOTAL | 53 | 78

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP/MPC-PA (2024).

Por outro lado, cabe destacar que, além dos 25 (vinte e cinco) cargos efetivos criados pela
sobredita lei, também existia 01 (um) cargo pendente de preenchimento, proveniente de
vacancia em virtude de falecimento de servidor, resultando no total de 26 (vinte e seis) vagas
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a serem preenchidas. Desse total, foram providos cargos, conforme demostrado na Tabela 15
— Provimento de cargos efetivos 2023.

Tabela 15 — Provimento de cargos efetivos 2023.
Quantidade de provimentos no ano

Cargo efetivo

2023
Analista Ministerial — Especialidade: Administragao 2
Analista Ministerial — Especialidade: Ciéncias Contabeis 1
Analista Ministerial — Especialidade: Controle Externo 2
Analista Ministerial — Especialidade: Direito 7
Analista Ministerial — Especialidade: Engenharia Civil 1
Analista Ministerial — Especialidade: Tecnologia da Informagdo 1

TOTAL | 14
Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP/MPC-PA (2024).

Nessa dire¢do, um dos indicadores associado ao objetivo estratégico de Modernizar a
Governancga de Pessoas é o provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do 6rgdo, cuja
meta era prover 100% desses cargos até 2023. Neste ponto cabe ressaltar que a meta e o
resultado estiveram sob a égide da lei n. 8.596/2018, portanto a meta tracada no Plano
Estratégico foi cumprida.

No entanto, em virtude do aumento no quantitativo de cargos (vide Lei n2 9.852, de 12 de
janeiro de 2023), ainda restam 12 cargos efetivos a serem preenchidos, significando que o
orgdo encerrou o ano de 2023 com aproximadamente 85% dos cargos efetivos providos.

No que tange a alteracdo no quantitativo de cargos em comissdao, o aumento se deu
conforme demostrado na Tabela 16 — Quantitativo de em comissdo 2022-2023, a seguir.

Tabela 16 — Quantitativo de em comissdo 2022-2023
Quantidade de cargos por ano

Cargo efetivo

2022 2023
Secretario 1 1
Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral de Contas 1 1
Chefe de Departamento ou de outros érgaos assemelhados 0 10
Chefe de Gabinete 8 9
Assessor Ministerial 21 26
TOTAL | 31 | 47

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP/MPC-PA (2024).

Cabe mencionar que, ao final de 2023, dos 47 (quarenta e sete) cargos em comissao
existentes, apenas 39 (trinta e nove) estavam ocupados, restando 08 (oito) a serem
preenchidos. Do total de cargos ocupados, 14 (quatorze) deles sdo exercidos por servidores
efetivos, representando uma proporgao de 36%, bem acima da minima exigida por lei (10%).

6.2.2. Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo

O Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢ao do Ministério Publico de Contas do Estado do
Pard (MPC/PA) desempenha um papel crucial na valorizacdo e no desenvolvimento dos seus
servidores, garantindo uma estrutura sélida e transparente para a progressao profissional
dentro da instituicdo. Ao estabelecer critérios claros para promog¢8es e aumentos salariais, o
plano motiva os colaboradores a aprimorarem suas competéncias e qualificacdes,
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contribuindo para a exceléncia na prestacdo dos servicos publicos. Em ultima analise, o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo ndo apenas reconhece o mérito e o empenho dos
servidores, mas também assegura a continuidade da missdo do MPC/PA de zelar pela correta
aplicacdo dos recursos publicos e pela transparéncia na gestdo governamental.

A Lei n29.852, de 12 de janeiro de 2023, além de promover altera¢des no quantitativo de
cargos efetivos, cargos em comissdo e func¢des de confianca, também trouxe em seu bojo
alteracdes significativas no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, como: previsao da
gratificacdo de plantdo, alteracdo da estrutura remuneratéria dos cargos em comissao,
alteracdo do publico-alvo e da forma de calculo do valor a ser pago a titulo de Gratificacdo de
Desempenho e Escolaridade (GDP) e mudanca do publico-alvo da gratificacdo de titulacdo
(GTIT).

6.2.2.1.  Avaliagdo de Desempenho e Produtividade

No ano de 2023, foram realizados 02 (dois) ciclos de avaliacdo de desempenho e
produtividade, sendo realizada também a apura¢do do quantitativo de horas de capacitacdo
protocoladas nos respectivos ciclos, conforme demonstrado no Quadro 16 — Avaliacdo de
Desempenho e Produtividade-2023, abaixo.

Quadro 16 — Avaliagdo de Desempenho e Produtividade-2023

Ciclo avaliativo Quant. de avaliados Min.de 45 horas de capacita¢ao
Outubro de 2022 a margo de 2023 71 servidores 47 servidores
Abril de 2023 a setembro de 2023 80 servidores 61 servidores

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP/MPC-PA (2024).

Conforme é possivel perceber, nem todos os servidores avaliados cumpriram a carga
horaria minima de 45 horas de capacitacdo, em cada ciclo avaliativo, requisito necessario para
o alcance da pontuacdo mdaxima na quota capacitacdo que compde parte da Gratificacdo de
Desempenho e Produtividade (GDP). Isso se deve ao fato de a Lei n2 9.852, de 12 de janeiro
de 2023, ter alterado a estrutura remuneratdria dos cargos em comissao, excluindo a verba
relativa a GDP.

Desse modo, embora o desempenho dos servidores ocupantes de cargo em comissao seja
normalmente avaliado, por ndo receberem a aludida verba, ndo estdo solicitando a averbacdo
das horas de capacitacdo realizadas.

6.2.2.2. Titulagdo

A gratificacao de titulagcdo é uma parcela pecuniaria concedida aos servidores que ocupam
cargos efetivos no Ministério Publico de Contas do Estado do Pard, como forma de
reconhecimento pela obtencdo de certificados ou diplomas que comprovem a conclusdo de
cursos de especializacdo (pds-graduacao /ato sensu), cursos de graduacdo, mestrado e
doutorado. Essa gratificacdo funciona como um estimulo para os servidores buscarem
aprimoramento académico. Dessa forma, além de valorizar a qualificacdo profissional dos
servidores, a gratificacdo de titulacdo contribui para o aumento da qualidade dos servicos

42



prestados pelo Ministério Publico de Contas, promovendo um ambiente de trabalho mais
qualificado e incentivando o desenvolvimento continuo dos seus servidores.

Dessa forma, no ano de 2023, o DGP analisou o seguinte quantitativo de processos de
concessdo de gratificacdo de titulagdo: Pds-graduacdo /ato sensu (Especializacdo ou MBA), 11;
Pés-graduacdo stricto sensu (Mestrado), 2. Nesse aspecto, cabe mencionar que a maioria dos
aludidos processos tem por interessado os servidores efetivos empossados no ano de 2023, o
gue demonstra a admissdo de mao-de-obra qualificada.

Além disso, cabe mencionar também que, com a nova redacdo dada pela Lei n2 9.852, de
12 de janeiro de 2023, a gratificacdo de titula¢do (GTIT) que, antes era um direito previsto para
servidores efetivos e comissionados, passou a ser um beneficio concedido exclusivamente aos
servidores efetivos do MPC/PA.

6.2.2.3.  Progressdo na carreira

O PCCR prevé a possibilidade de progressao funcional dos servidores efetivos ao longo do
seu vinculo funcional com o MPC, podendo a movimentacdo ocorrer por dois critérios:
antiguidade e merecimento. A primeira ocorre a cada 365 dias de efetivo exercicio ininterrupto
no orgdo e a segunda ocorre a cada 02 (dois) anos mediante avaliacdo realizada por comissao
especial designada para essa finalidade, em ambos os casos devem ser observados os demais
critérios definidos em regulamento proprio. A quantidade de servidores avaliados e o tipo de
progressdo podem ser visualizados na Tabela 17 — Avaliacdo de Desempenho e Produtividade-
2023, a seguir.

Tabela 17 — Avaliacdo de Desempenho e Produtividade-2023

Tipo de Progressao ‘ Quantidade de servidores
Antiguidade 57
Merecimento 21
Total | 78

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP/MPC-PA (2024).

Cabe mencionar que, apesar de a Ultima avaliagdo para progressao por merecimento ter
ocorrido em maio de 2022, referente ao ciclo avaliativo maio/2020 a abril/2022, a progressdo
dos servidores em estagio probatério sé pode ser concretizada apds a efetivacdao destes na
carreira, o que aconteceu nos meses de marco e abril de 2023.

Além disso, o elevado quantitativo de progressdes por antiguidade, além de ter sido
impactado pela efetivacdo na carreira dos servidores em estagio probatério, também foi
afetado pela aplicagdo da Resolugdo n2 19.469/2022-TCE/PA no dmbito deste MPC, a qual
possibilitou a contagem do tempo de efetivo exercicio laborado no periodo de 28/05/2020 a
31/12/2021, antes vedado pela Lei Complementar Federal n? 173/2020, de 27/05/2020.

6.2.2.4.  Beneficios

No ano de 2023, , conforme sintetizado no Quadro 18 — Utilizacdo dos beneficios por
servidor/membros em 2023, este MPC concedeu 03 (trés) tipos de beneficios, todos de
natureza juridica indenizatdria e pagos em pecunia, quais sejam: auxilio-alimentacao, valor
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pago, por dia trabalhado, aos membros e servidores em efetivo exercicio; auxilio-saude, verba
destinada ao reembolso de despesas com saude de membros e servidores, ativos e inativos,
incluindo os dependentes, desde que atendido os critérios estabelecidos em normativo
proprio e respeitado o teto do beneficio; auxilio-natalidade, valor correspondente a um salario
minimo pago pelo nascimento de filho, mediante requerimento e apresentagao da certidao de
nascimento da crianga.

Quadro 17 — Utiliza¢do dos beneficios por servidor/membros em 2023

Tipo de beneficio Quantidade de servidores/membros
Auxilio-alimentacgao 102
Auxilio-saude 112
Auxilio-natalidade 2

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP/MPC-PA (2024).

Nessa direcao cabe esclarecer que, apesar de o auxilio-transporte, verba destinada ao
custeio parcial das despesas mensais realizadas com o deslocamento residéncia-trabalho-
residéncia dos servidores ativos, ser um beneficio previsto no ambito deste MPC/PA, ndo
consta nos registros de pessoal deste departamento nenhum servidor usufruindo do aludido
beneficio, bem como ndo houve nenhum requerimento no ano de 2023.

6.2.3. Programa de Estdgio no MPC-PA

O Programa de Estagio deste MPC se destina ao estdgio ndo obrigatdrio, de carater
pedagdgico e supervisionado, de alunos de graduagdo e de pds-graduacdo em areas de
conhecimento que tenham pertinéncia com fun¢des ministeriais e necessdrias a boa gestao
do érgao, respeitados os critérios estabelecidos na Resolu¢do n2 12/2016-MPC/PA-Colégio.

O estagio de graduagdo e de pds-graduacdo no MPC/PA é de suma importancia para a
formacdo académica e profissional dos estudantes. Essa experiéncia pratica permite que os
estagiarios apliguem os conhecimentos tedricos adquiridos na universidade em situagdes
reais, desenvolvendo habilidades especificas e adquirindo uma compreensao mais profunda
das atividades realizadas pelo érgdo. Além disso, o estagio proporciona uma oportunidade
Unica de vivenciar o ambiente de trabalho do MPC/PA, contribuindo para a formacdo de
profissionais mais qualificados e preparados para atuar no campo da fiscalizacdo e controle
das contas publicas.

Desde a implementacdo do programa (2016), o érgdo tem optado por delegar as fungoes
administrativas de geréncia do estadgio a empresa especializada na administracdo de estagios.
Em 2023, a empresa contratada para essa funcdo foi o Centro de Integracdo Empresa-Escola
(CIEE), sendo alterado o quantitativo de vagas de estagio de 18 (dezoito) para 25 (vinte e cinco).

Ao final de 2023, o MPC/PA contava com o seguinte quantitativo de vagas de estagio
preenchidas: Graduacdo, 2; Pdés-Graduacdo, 7; sendo possivel verificar as areas de
atuacdo/formacdo das vagas preenchidas no Grafico 5 — Quantidade de estagiarios por area
de formacdo em 2023, a seguir.
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Grafico 5 — Quantidade de estagiarios por drea de formagao em 2023
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Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP/MPC-PA (2024).

6.3. Outras agdes

6.3.1. Gestdo por competéncia

Ao final de 2023, este MPC celebrou convénio com a Universidade Federal do Para — UFPA,
com a interveniéncia administrativa e financeira da Fundacdao Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa -FADESP, tendo por objeto o “Mapeamento de competéncias do Ministério Publico de
Contas do Estado do Pard, visando a implantagdo de agbes de gestdio por competéncias”.

O referido objeto é oriundo do planejamento estratégico deste MPC, previsto para o
periodo de 2019-2024, estando relacionado ao objetivo de “modernizar a governanga de
pessoas”, integrando a perspectiva pessoas, aprendizado e inovagao.

O mapeamento de competéncias é a etapa inicial para implementacdo da gestdo por
competéncias no MPC/PA, sendo um instrumento importante para o aprimoramento dos
trabalhos da instituicdo. Ao identificar e desenvolver as competéncias necessarias para o
desempenho eficaz das suas fungbes, o MPC/PA pode atuar de forma mais estratégica e
alinhada com os objetivos institucionais de fiscalizacdo das contas publicas e defesa do
patriménio estadual.

A gestdo por competéncias possibilita uma melhor alocacdo dos recursos humanos,
promovendo a produtividade e a eficiéncia na execucdo das tarefas. Além disso, ao incentivar
o desenvolvimento profissional continuo dos seus membros e servidores, o MPC/PA fortalece
sua capacidade de enfrentar os desafios complexos do cendrio fiscal e administrativo,
contribuindo para a melhoria da gestdo publica e o fortalecimento da democracia no Estado
do Para.

Nesse aspecto, cabe mencionar que a assessoria fornecida pela UFPA é realizada por meio
do Laboratorio de Gestdo do Comportamento Organizacional (GESTCOM) daquela IES, que é
especializado em desenvolver metodologias para a gestdo de pessoas na administracdo
publica, tendo auxiliado diversos 6rgao publicos no mapeamento de competéncias.

Desse modo, os trabalhos foram iniciados com uma reunido de alinhamento entre as
equipes para estabelecimento do cronograma detalhado do projeto, sendo definidas como
etapas iniciais o envio dos documentos institucionais pelo MPC, bem como a cessao e
implantacdo do Sistema Gestcom no ambiente deste Parquet de Contas, as demais etapas do
projeto foram agendadas para execugdo em 2024.
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6.3.2. Mapeamento de processos

O mapeamento de processos é uma ferramenta fundamental para a administra¢do
eficiente do Ministério Publico de Contas do Estado do Pard (MPC/PA). Ele engloba a
identificagcdo, andlise e documenta¢do detalhada de todas as etapas envolvidas em cada
processo realizado pelo 6rgao, desde o inicio até a sua conclusao.

A importancia do mapeamento de processos para o 6rgdo reside na sua capacidade de
proporcionar uma visao clara e abrangente de como as atividades sao executadas, permitindo
identificar gargalos, desperdicios e oportunidades de melhoria.

Com base nessas informagdes, a instituicdo pode otimizar seus procedimentos, aumentar
a eficiéncia operacional, a qualidade e a consisténcia na execugao das suas atribui¢cdes de
fiscalizacdo das contas publicas e defesa do patrimonio estadual.

Além disso, o mapeamento de processos facilita o treinamento de novos servidores,
promove a padronizacdo de praticas e contribui para uma gestdo mais transparente e
orientada a resultados no ambito deste Parquet de Contas.

No ano de 2023, foram mapeamos mais 11 (onze) processos de trabalho do departamento
de gestdo de pessoas. Com isso, a unidade conta com um total de 48 (quarenta e oito)
fluxogramas dos mais diversos processos relacionados a area de gestdo de pessoas, os quais
servem para orientar tanto os servidores que atuam no departamento, em suas rotinas de
trabalho, quanto membros e servidores na solicitacdo de suas demandas.

6.4. Resultados obtidos e oportunidades de melhoria

Resultados/éxitos \ Oportunidades de melhorias
Nomeagado e posse de novos servidores Utilizar o mapeamento de competéncias para o
desenvolvimento e aprimoramento de processos de
gestdo de pessoas como avaliagdo de desempenho,
selecdo de membros, servidores e estagiarios, acoes de
reconhecimento e capacitagao.
Formalizagdo do Convénio com a UFPA para | Promover a¢des de intervengdo com base na pesquisa de
mapeamento de competéncias, clima | clima organizacional.
organizacional e dimensionamento da forga de
trabalho.
Criacdo da Segdo de Saude e Qualidade de Vida no | Propiciar o aprimoramento do desempenho das unidades
Trabalho. que compdem o MPC, com a quantidade ideal de
servidores em cada setor, calculada com base no
dimensionamento da forca de trabalho.

Ampliacdo do numero de servidores do DGP Desenvolver politica de saude e qualidade de vida no
trabalho, bem como agbes e programas de carater
continuado.
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7. DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL (DECOM)
7.1. Sobre o DECOM

7.1.1. AtribuicBes e competéncias

O Departamento de Comunicacao Institucional (DECOM) — conforme o artigo 12 da
Portaria n2 046/2022/MPC/PA, de 01/03/2022 (Quadro de Organizagdo Estrutural dos érgdos
e servicos de apoio técnico e administrativo do Ministério Publico de Contas do Estado do Pard
MPC/PA), é responsavel, dentre outras competéncias, por propor, coordenar, implementar e
acompanhar as politicas e diretrizes relativas a comunicacao institucional do Ministério Publico
de Contas junto aos diversos publicos de interesse do érgdo. Dentre as atribuicdes também
estdo a gestdo do Marketing Institucional, producdo de conteudo jornalistico e publicitdrio,
gerenciamento de redes sociais e a coordenacdo de eventos e cerimoniais. Para saber mais
detalhes sobre as atribuigcdes, clique aqui.

7.1.2. Posicdo do DECOM e de suas secGes na estrutura de organizacdo do MPC/PA

Figura 18 — Recorte da estrutura organizacional do MPC/PA
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Fonte: Elaboragdo prépria, com base em documentos institucionais (2024)

7.1.3. Escopo das demais areas de atuacdo do DECOM/MPC/PA

Com a edicdo da Portaria n2 046/2022/MPC/PA, o DECOM passou a contar com eixos
de atuagdo, conforme ilustrados na Figura 19 — Recorte das areas de atuacdo do DECOM/MPC-
PA. Desse modo, a execucgao das atividades do departamento é realizada a partir das se¢bes
de Jornalismo e Publicidade (SJP), e de Cerimonial e RelagGes Institucionais (SCRI).

Figura 19 — Recorte das areas de atuacdo do DECOM/MPC-PA

Chefia: Rosana Gabrielle Magno Gongalves

Adjunto(a): Daniela De Oliveira Danieli
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Fonte: Elaboracdo prépria/DIP (2024) com base em documentos institucionais (2024)

7.2. AgBes/Atividades realizadas pelo DECOM em 2023
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https://www.mpc.pa.gov.br/arquivos/atos/Portaria%20046-2022_merged%20(1).pdf

Cabe destacar que, na atuacdo deste Parquet de contas, se tem o objetivo estratégico
“fortalecer o relacionamento interinstitucional por meio da participacdo/promogio de
eventos em conjunto com outros orgaos/instituicdes”. Assim, além das ac¢bes elencadas nas
subsecbes seguintes, em 2023, o Decom esteve na linha de frente da organizacdo do Il
Seminario MP de Contas e Sociedade, além de ter prestado apoio na cobertura
jornalistica/publicitaria e no cerimonial das a¢des educacionais coordenadas e organizadas
pelo CEAF/MPC-PA.

7.2.1. Secdo de Jornalismo e Publicidade (SJP)

7.2.1.1.  Comunicag¢do Jornalistica

No eixo de atuacdo Comunicac¢do Jornalistica, no ano de 2023, foram executadas 52
acoes do tipo “publicacdo de noticias (internet e intranet), as quais resultaram em 14.098
acessos ao portal web do MPC-PA, conforme Tabela 18 - Noticias (internet e intranet); e, para
isso, o DECOM considerou o levantamento mensal, tanto de noticias internas, quanto de
noticias externas, a fim de extrair o nimero total de acessos aos contetdos publicados.

Tabela 18 - Noticias (internet e intranet)

Més Quantidade Numero de Acessos
Janeiro 2 643
Fevereiro 3 805
Margo 10 3.552
Abril 8 4.290
Maio 4 1.380
Junho 4 1.073
Julho 0 0
Agosto 9 754
Setembro 1 116
Outubro 4 653
Novembro 4 600
Dezembro 3 232
Total 52 14.098

Fonte: Decom/MPC-PA

Como observado na tabela acima, os meses com maior numero de acessos foram os
de marco e abril. Os nimeros refletem o interesse do publico interno e externo nas noticias
relativas ao Il Semindrio MP de Contas e Sociedade. O evento aconteceu em abril, mas o
conteldo noticioso comegou a ser publicado em meados de margo.

7.2.1.2. Comunicados Internos

Ainda na parte da comunicac¢do jornalistica, a emissdo de comunicados foi uma das
tarefas mais demandas ao DECOM, conforme detalhado na Tabela 19 - Comunicados. Foram
demandados 262 comunicados internos por unidade do 6rgdo, bem como pelo TCE-PA e
outros org3os.
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Tabela 19 - Comunicados Internos

Demandante Quantidade
PGC 13
SECRETARIA 5
6° PC 1
CEAF 51
DADM 54
DECOM 19
DACC 1
DTIT 33
DGP 26
DFIN 12
DIP 1
OUVIDORIA 6
CERIMONIAL 16
EXTERNO (TCE-PA e outros érgdos) 24
Total 262

Fonte: Decom/MPC-PA
Nota (*): Periodo coletado: desde a implantagdo da plataforma teams até o dia 22 de fevereiro de 2024.

Destacam-se acima os numeros do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF) e do Departamento Administrativo (DADM), em decorréncia das comunicagdes sobre
cursos e capacitacoes, e sobre a rotina logistica, operacional e de seguranca do 6rgao.

7.2.1.3.  Publicidade
E um dos éxitos da implementacdo das agdes de publicidade institucional tem sido a
utilizacdo das midias digitais, Instagram, Facebook e Youtube, que aproximaram o MPC-PA da

sociedade paraense. O resultado esta demostrado na Tabela 20 — Seguidores nas redes sociais
e incremento ao longo dos anos.

Tabela 20 — Seguidores nas redes sociais e incremento ao longo dos anos

Facebook Instagram Total Eo.das Incremento
Ano as midias
Seguidores | Incremento | % | Seguidores | Incremento % Seguidores | Total %

2020 - - - 1308 - - 1308 1308 | 100%
2021 2102 - - 2012 704 54% 4114 4114 | 315%
2022 3300 1198 57% 3289 1277 63% 6589 2475 | 60%
2023 3400 100 3% 4706 1417 43% 8106 1517 | 23%
Total 3400 1298 62% 4706 3398 260% 8106 6798 | 520%

Fonte: DECOM/MPC-PA (2024).
Nota (*): Periodo coletado: 2020 a dezembro de 2023.

Como informado anteriormente, apenas no Instagram e no Facebook houve um
aumento de 520% ao longo dos anos.

Cabe destacar, ainda, que nos Ultimos dois anos o DECOM reforcou a presenca do MPC-
PA nas redes sociais, com atencdo especial ao perfil do Instagram (@mpcontaspa). O trabalho
teve como objetivo o crescimento organico do drgao na rede, por meio do aumento do nimero
de publicacdes estratégicas, ou seja, posts feitos a partir da andlise de métricas e
monitoramento dos conteudos publicados.
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Nesse periodo, foram realizadas 186 producdes de contelddo publicitdrio para a midia
social mais utilizada, sendo 119 publicacdes no feed e 67 no reels do Instagram. Esse
detalhamento das informagdes pode ser conferido na Tabela 21 - Levantamento de postagens
no Instagram do MPC-PA e no Quadro 18 - Comparativo bianual por tipo de post.

Tabela 21 - Levantamento de postagens no Instagram do MPC-PA

Més 2022 2023
Janeiro 6 18
Fevereiro 8 9
Margo 11 17
Abril 23 28
Maio 20 13
Junho 18 14
Julho 6 10
Agosto 20 20
Setembro 27 14
Outubro 20 17
Novembro 10 15
Dezembro 13 11
Total 182 186

Fonte: Instagram (2024).
Quadro 18 - Comparativo bianual por tipo de post.

Ano Post Feed Post Reels Total
2022 136 46 182
2023 119 67 186

Fonte: Instagram (2024).

Os levantamentos acima demonstram o aumento dos posts do tipo reels, decorrentes
das analises realizadas pelo DECOM, as quais demonstraram que o Instagram passou a
priorizar o alcance de produtos audiovisuais. Assim, a estratégia utilizada em 2023, alinhada
com a producdo de conteldos em formato de videos reels, possibilitou o crescimento organico
do alcance, do engajamento e do numero de seguidores do perfil @mpcontaspa

7.2.2. Cerimonial e Relagdes Institucionais (SCRI)

7.2.2.1. Cerimonial

J4 no cerimonial, as acdes se desdobram, dentre outras, em acdes internas, eventos
promovidos pelo MPC-PA, participa¢cdo em eventos, participacdes em cerimdnias diversas. Das
844 acdes executadas, o destaque é para a expedicdo de correspondéncias, com 449 acses,
sendo o maior volume. Esses dados podem ser visualizados no Quadro 19 - Sintese das
atividades realizadas pelo Cerimonial no exercicio de 2023, o qual apresenta um resumo
guantitativo das atividades realizadas pelo Cerimonial no ultimo ano.

Quadro 19 - Sintese das atividades realizadas pelo Cerimonial no exercicio de 2023

Descrigao Quantidade
Acdes Internas realizadas pelo MPC 19
Eventos promovidos pelo MPC-PA 7
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Visitas de cortesia (realizadas e recebidas) 19
Reunides Externas de trabalho 36
Participagdo em eventos 32
Participagcdes em Cerimonias de Posse 9

Acompanhamento em CapacitagGes (Palestras, Cursos, Semindrios e Congressos) 21
Comendas recebidas 3

Acompanhamento em Plendrio 87
Correspondéncias expedidas 449
Agendamentos realizados 162

Fonte: DECOM/ Cerimonial e Relag¢Bes Institucionais (SCRI)/MPC/PA (2024)
7.2.2.2.  Relagbes Institucionais (Rl)

Por sua vez, no campo das relacdes institucionais, as acdes sao voltadas para producao
de boletins, relatérios, clipping, além do monitoramento didrio do Didrio Oficial do Estado
(DOE), conforme sintetizadas no Quadro 20 - Sintese das atividades de Relagdes Institucionais
no exercicio de 2023. Dessas acOes, destaca-se a elaboracdo de clipping didrio com
monitoramento de sites institucionais, especializados e redes sociais, que resultou em um
volume de 3.552 matérias selecionadas.

Quadro 20 - Sintese das atividades RelagGes Institucionais no exercicio de 2023

Produto Quantidade
Boletim de Monitoramento Legislativo - ALEPA 15
Relatdrios de perfil de agentes publicos 89!
Boletim “Monitoramento didrio do DOE-PA” *
Boletim “Resumo Diario do DOE-PA” 48
Clipping didrio com monitoramento de sites institucionais, especializados e redes sociais 3.5522

Fonte: DECOM/ Cerimonial e Relag¢Bes Institucionais (SCRI)/MPC/PA (2024)
7.3. Outras a¢des/atividades
Ainda no exercicio de 2023, a equipe de comunica¢do foi designada para trabalhar na fase de
planejamento de processos licitatdrios estratégicos, os quais estao listados no Quadro 21 - Fase de

planejamento em processos licitatdrios abaixo.

Quadro 21 - Fase de planejamento em processos licitatorios

Processo Etapa Procedimento Documentos gerados Fiscalizagao
Alimentagdo Estudo das DFD (Documento de sim
Material grafico necessidades Formalizagdo da demanda) sim

Planejamento da

= Levantamento das . -
contratacao . L Estudo Técnico Preliminar )
Comendas solugdes disponiveis no sim

-ETP
mercado

1 Foram gerados 11 relatérios completos sobre titulares da Comissdo de Constituicdo e Justica e de Redag&o Final da ALEPA; 14 relatdrios
completos sobre os lideres das bancadas partidérias da ALEPA; 4 relatérios completos de perfil dos novos dirigentes do TCM-PA para o biénio
2023-2024; 3 relatérios completos de perfil dos novos dirigentes do TJ-PA para o biénio 2023-2025; 14 relatérios completos sobre Senadores
da Republica; 2 relatérios completos sobre o perfil de agentes publicos estaduais; e 41 relatérios resumidos sobre o perfil dos Deputados
Estaduais da 612. Legislatura da Alepa — 2023 a 2026.0 aumento expressivo do nimero de relatdrios gerados em 2023, em comparagdo ao
ano anterior (quando foram produzidos 22 relatdrios), deveu-se ao fato de terem ocorrido mudangas no corpo dirigente de instituigdes do
Estado do Para e devido as atividades de representagdo do MPC-PA junto ao Senado Federal e outras instituigdes publicas.

2 S3o acompanhados, diariamente, 20 sites institucionais, 28 sites especializados na divulgagdo de matérias ligadas a politica local e 284
perfis de institui¢des e agentes publicos nas redes sociais (Facebook, Instagram e X).
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Audiovisual Estimativa de pregos Pesquisa de mercado sim

Becas Especificacdo Andlise de Risco sim
detalhada do objeto e T de Referénci

Bandeiras das condigOes de sua €rmo de Reterencia ou sim

o e Projeto Basico.
execugdo e aceitagdo Ojeto Basico

Seminario MP
de Contas e - -
Sociedade

Termo Aditivo sim

Fonte: DECOM/MPC/PA (2024)
7.3.1. Participacdo em projetos

Nos ultimos dois anos, o DECOM participou de projetos estratégicos para a
comunicac¢do do 6rgao com a sociedade e com outras institui¢des, dentre eles, destacamos o
trabalho realizado a frente da organizacdo do Il Semindrio MP de Contas e Sociedade, a
participacdo na comissdo para elaboracao da Politica de Sustentabilidade do drgdo e, ainda,
no projeto do novo Relatério de Gestao do érgao.

7.4. Resultados obtidos e oportunidades de melhoria

Resultados/éxitos Oportunidades de melhorias

Aprimoramento das estratégias de comunicagdo | Participar de forma mais ativa dos projetos de gestao:
jornalistica desde a concepcgdo até a finalizacdo

Aprimoramento da  comunicagdo  publicitdria
institucional do érgao

Fortalecimento do trabalho de analise de risco

Ampliar a presenga da gestdo da comunicagdo em
reunides estratégicas de interesse institucional do
orgao

Aprimoramento da  atuagdo estratégica da
comunicagao

Aumento dos produtos de comunicacdo: Manual
Critérios de Noticiabilidade, Anuario, Comunica MPC-
PA, Minuta da Resolu¢do da Politica de Comunicagdo
do 6rgdo

Aumento do conhecimento por parte da sociedade
sobre o MPC-PA, a partir de campanhas de
comunica¢do humanizada

Crescimento organico do MPC-PA nas redes sociais,
com a participagdo ativa dos seguidores no
engajamento dos conteldos produzidos
Aprimoramento da comunicagdo interna, a partir da
padroniza¢do de fluxos internos acerca dos trabalhos
de responsabilidade da comunicagdo

Aumentar a forca de trabalho da equipe de
comunicagdo do o6rgdo, especialmente na parte
publicitaria

52




8. SECRETARIA PROCESSUAL (SECPROC)
8.1. Sobre a SECPROC

8.1.1. Atribuicdes e competéncias

Na estrutura administrativa do Ministério Publico de Contas do Estado do Pard —
MPC/PA, Conforme estabelece o artigo 92 da Portaria n? 046/2022/MPC/PA, de 01/03/2022
(Quadro de Organizagdo Estrutural dos érgdos e servicos de apoio técnico e administrativo do
Ministério Publico de Contas do Estado do Para MPC/PA), dentre as suas competéncias estd a
de planejar, organizar, distribuir e executar as atividades de tramitacdo dos processos
finalisticos®> no ambito do MPC/PA, bem com elaborar relatérios, compilar dados estatisticos e
demais informacdes pertinentes a drea de atuacdo®. Além destas, outras podem ser acessadas
no documento completo aqui.

8.1.2. Posicdo da SECPROC na estrutura organizacional do MPC/PA

Figura 20 — Recorte da estrutura organizacional do MPC/PA

Vide Lei Complementar n. 09/1992 (Lei Organica) e Resolugdo 01/2020 - Colégio (Regimento Interno)

|
|
|
|

[ Estrutura MPC - Lei Organica ART. 9°-| 0s Grgaos de Apoio Técnico e Administrativo do Ministério Piblico de | |
Contas do Estado, observadas as necessidades da administragéo, teréo sua :

|

|

1

1

|

J

or e definidos em ato proprio do

Procurador-Geral de Contas. (Incluido pela Lei Complementar n® 151 de 15 de
junho de 2022)

Fonte: Elaboracdo prépria/DIP (2024) com base em documentos institucionais (2024)
8.2. AgBes/Atividades realizadas pela SECPROC em 2023

Sendo a distribuicdo processual a atividade precipua desenvolvida pela SecProc esta é
realizada por meio de sistema informatizado, de forma automatica e aleatdria, através de
sorteio, entre as Procuradorias de Contas, com ressalva aos casos de competéncia privativa do
Procurador-Geral de Contas, de acordo com as regras estabelecidas no Regimento Interno® e
em outros atos normativos do MPC-PA®.

Assim, os dados estatisticos sdo obtidos a partir do sistema eletrénico DIPRO 4.0, que
registra toda a movimentacdo dos processos que ingressaram no MPC/PA vindos do Tribunal
de Contas do Estado — TCE/PA, bem como os procedimentos administrativos internos
instaurados pelos Orgdos de Execucdo ou mediante provocacdo de quaisquer dos Orgdos de

3 S3o considerados processos finalisticos os oriundos do TCE-PA e os internos aqueles de fiscalizagdo do MPC-PA.

4 Também dispostas nos arts. 47 e 48, da Resoluc¢do n2 01/2020 —MPC-PA - Colégio (Alterada pela Resolugdo n2 29/2022 MPC-PA-Colégio).

5 Resolugdo n2 01/2020 do Colégio - (Alterada pela Resolugdo n2 29/2022.

6 Resolugdo n2 01/2023, Resolugdo n? 03/2022 (Alterada pela Resolugdo n2 07/2022), Resolugdo n? 20/2022 - todas do Colégio de
Procuradores.
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Administracdo Superior do MPC/PA ou ainda aqueles recebidos por meio de requerimentos,
denuncias e demais informacdes e autuados como Procedimento Informativo.

8.2.1. Movimentacdo processual

8.2.1.1.  Processos finalisticos oriundos do TCE/PA

Em 2023, ingressaram 3.793 (trés mil setecentos e noventa e trés) processos finalisticos
oriundos do Tribunal de Contas do Estado - TCE/PA, sendo que 3.035 (trés mil e trinta e cinco)
novos’ e 758 (setecentos e cinquenta e oito) em carater de retorno®, conforme discriminado
por classes processuais no Grafico 6 - Processos finalisticos do TCE/PA recebidos no MPC/PA
segundo as classes processuais no exercicio 2023, abaixo.

Grafico 6 - Processos finalisticos do TCE/PA recebidos no MPC/PA segundo as classes processuais

ATO DE APOSENTADORIA, REFORMA E PENSAC [ 1071
ATO DE ADMISSAO DE PESSOAL [ 539
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TOMADA DE CONTAS ESPECIAL [ 340
PREST DE CONTAS ADMIN E RESP PELA GESTAO DE REC... [ 162
REPRESENTAGAC W 112
RECURSO [} 80
GESTAO FISCAL |} 34
PEDIDO DE RESCISAO |} 35
DEMAIS PROCESSOS | 13
DENUNCIA | 20
PRESTACAO DE CONTAS DO GOVERNO DO ESTADO 1
PROPOSTA DE MEDIDA CAUTELAR
TOMADA DE CONTAS DE EXERCICIO OU GESTAO 4
INSPECAO EXT. E AUDITORIA ESPECIAL 3
CONSULTA
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Fonte: Dados obtidos a partir do Sistema DIPRO 4.0/SECPRO/MPC-PA (2024)

O detalhamento dos processos recebidos neste parquet de contas em 2023 é possivel
ser visualizado no Gréfico 7 - Estatistica mensal de processos em 2023, abaixo. Os processos
“novos” representaram 80% do total da demanda sendo que os meses de maior
movimentacdo se deu em margo, junho e novembro.

7 Consideram-se “distribuidos” os processos inéditos no MPC/PA classificados como “novos”.
8 Processos ja submetidos a distribuicdo anterior, mas que retornam ao Parquet de Contas por motivos varios.
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Grafico 7 - Estatistica mensal de processos em 2023
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Fonte: Dados obtidos a partir do Sistema DIPRO 4.0/SECPRO/MPC-PA (2024)
8.2.1.2.  Processos finalisticos TCE/PA conclusos as Procuradorias de Contas

Quanto aos processos remetidos pela Corte de Contas e recebidos no MPC/PA, pode-
se verificar no Grafico 8 - Estatistica de processos recebidos pelas procuradorias abaixo como
o volume processual apurado foi distribuido® e/ou encaminhado'® as Procuradorias de Contas,
consoante critérios estabelecidos nas Resolugées n2 01/2020, n? 01/2023 e n2 03/2022 do
Colégio de Procuradores de Contas (Alterada pela Resolugdo n2 07/2022 — MPC/PA — Colégio).

Grafico 8 - Estatistica de processos recebidos pelas procuradorias
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Fonte: Dados obtidos a partir do Sistema DIPRO 4.0/SECPRO/MPC-PA (2024)

Como demonstrado, o maior volume da distribuicdo processual concentrou-se nas 32
e 72 Procuradorias. A Resolucdo do Colégio n? 03/2022%! — MPC/PA — Colégio conferiu aqueles
Orgdos de Execugdo competéncias exclusivas para apreciarem processos relativos a atos
sujeitos a registro (admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma e pensdo), inclusive os
recursos cabiveis e eventuais pedidos de rescisdo e denuncias ou representacdes a eles
concernentes.

°Regra geral, os processos novos sdo distribuidos mediante sorteio, de forma automatica e aleatdria, as procuradorias com atribuigdo para
conhecimento da matéria com excec¢do aqueles previstos no Art. 22, §12 da Resolugdo n2 01/2023 — MPC/PA — Colégio.

10 Processos de retorno nos quais seja identificada a prevengdo de determinada Procuradoria de Contas.

11 Alterada pela Resolugdo n2 07/2022 — MPC/PA — Colégio, revogou as Resolugdes n2 21/2018 e n2 01/2021 — MPC/PA — Colégio passando a
competéncia antes atribuida as 42 e 72 para as 32 e 72 Procuradorias de Contas.
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Assim, os processos de registro!? sdo os que vém ocupando parcela cada vez maior
daqueles encaminhados do TCE/PA ao MPC/PA para distribuicdo, observando-se certo
crescimento se comparado a anos anteriores como demonstrado no Grafico 9 — Processos de
registro distribuidos no MPC/PA de 2021 a 2023 abaixo.

Grafico 9 — Processos de registro distribuidos no MPC/PA de 2021 a 2023
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Fonte: Dados obtidos a partir do Sistema DIPRO 4.0/SECPRO/MPC-PA (2024)

Em 2023, a proporcionalidade em relacdo as demais classes de processo é assim
representada em percentuais no Grafico 10 — Comparativo entre os processos de registro e as
demais classes de processos a seguir.

Grafico 10 — Comparativo entre os processos de registro e as demais classes de processos
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Fonte: Dados obtidos a partir do Sistema DIPRO 4.0/SECPRO/MPC-PA (2024)

A Procuradoria-Geral de Contas recebeu os processos de competéncia privativa do
chefe da instituicdo, consoante o previsto no Art. 82, inciso XllI, da Resolu¢do n2 01/2020 —
MPC/PA — Colégio. Por sua vez, a 42 Procuradoria de Contas, cujo titular exerceu a chefia do
MPC/PA no exercicio em andlise, esteve inserida na distribuicdo ordindria de processos
durante todo o periodo em razao de designacao de membro substituto para atuar na referida
procuradoria®3.

Ressalte-se que, do total de processos do TCE/PA recebidos e analisados, o tempo
médio de permanéncia nas Procuradorias de Contas foi de 10,97 dias**.

2 Inclusos apenas os processos “novos” que se submetem a distribuigdo por sorteio.
13 Portaria n2 073/2022.
1 Fonte: Sistema de Autuacio, Distribuicdo e Controle de Processos — DIPRO 4.0.
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Por todo o exposto, quanto aos dados acima levantados, observa-se equilibrio na
distribuicdo  processual  decorrente  do  critério de equidade  aplicado®?,
sendo que as diferengas quantitativas se devem aos afastamentos legais dos membros
titulares dos 6rgaos de execucdo, bem como as designacdes de competéncias especificas aos
orgdos de execucdol®.

8.2.1.3.  Comparativo do volume processual exercicio 2023 com exercicios
anteriores

O Gréfico 11 — comparativo do volume processual entre os exercicios 2021 a 2023

abaixo apresenta a varia¢do da carga processual nos ultimos 3 (trés) anos. Com isso, verifica-
se um significativo aumento do volume processual ano a ano.

Grafico 11 — comparativo do volume processual entre os exercicios 2021 a 2023
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2021

2688

Fonte: Dados obtidos a partir do Sistema DIPRO 4.0/SECPRO/MPC-PA (2024)

8.2.1.4.  Procedimentos administrativos internos de fiscalizagdo

0 Org3o Ministerial de Contas, além de sua atuacdo como fiscal da lei, também
desenvolveu suas competéncias de forma proativa, de oficio ou mediante provocacao de
terceiros, por meio de procedimentos internos de fiscalizagdo promovendo a instaura¢ao de
Procedimento Informativo — Pl, Procedimento Preliminar — PP e Procedimento de
Acompanhamento — PA, nos termos da Resolugdo n? 20/2022 — MPC/PA — Colégio.

A Tabela 22 - Estatistica processual de procedimentos internos por procuradoria,
abaixo apresenta o quantitativo de processos instaurados pelas procuradorias bem como
requerimentos; representacdes e demais informacgdes recebidas na Ouvidoria do MPC-PA e
autuadas pela Secretaria Processual.

5Aplica-se o principio do equilibrio quantitativo aos processos “novos” recebidos no MPC/PA.
16 Resolugdo do Colégio n2 03/2022 (Alterada pela Resolugdo n2 07/2022 do Colégio); Resolugdo n2 01/2020 — MPC/PA — Colégio (Alterada
pelas Resolugdes 05/2021, 05/2022 e 29/2022 do Colégio).
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Tabela 22 - Estatistica processual de procedimentos internos por procuradoria

Procuradoria PI PP PA
PGC - - -

12 PC 1 2 3
22 PC 1 - -
32pC 2 - -
42 pC - - -
52 PC 1 - 1
62 PC 3 - 2
72 PC 1 - -
82 PC 2 1 1
TOTAL 11 3 7

Fonte: Dados obtidos a partir do Sistema DIPRO 4.0/SECPRO/MPC-PA (2024)

Assim, no exercicio 2023, foram autuados 21 (vinte e um) procedimentos internos de
fiscalizagcdo do MPC/PA.

8.3. Encaminhamento dos Acdrddos do Tribunal de Contas do Estado a Procuradoria Geral
do Estado — PGE/PA

Conforme preceitua o art. 67 da Lei Organica da Corte de Contas (LC n° 081/2012), bem
como o art. 11, lll, da Lei Organica deste Parquet especializado (LC n2 09/1992), o MPC/PA tem
como uma de suas competéncias encaminhar a Procuradoria Geral do Estado — PGE/PA os
acordaos prolatados pela Corte de Contas no sentido de promover o devido ressarcimento ao
erdrio estadual os débitos e multas fixados nesses titulos executivos.

Em 2023, referida atuag¢ao ainda ocorreu no ambito do Acordo de Cooperagao Técnica
n2 09/2019' — MPC-TCE-PGE-IEPTB, de 05/11/2019, firmado entre o Ministério Publico de
Contas do Estado, o Tribunal de Contas do Estado, a Procuradoria Geral ao Estado e o Instituto
de Estudos de Protesto de Titulos Brasil — Sec¢do Para, que esta no 32 Termo Aditivo e prorrogou
sua vigéncia de 06/11/2023 a 05/11/2025.

No referido exercicio, o MPC/PA remeteu a PGE/PA 2 (dois) lotes de acdrddos que
corresponderam ao 62 e 79 lotes do acordo. O primeiro, enviado em 06/03, contendo 133
(cento e trinta e trés) titulos!® com débitos, no valor histérico total de RS 44.187.674,20 e
multas, no valor histérico total de RS 758.727,80. O segundo, enviado em 13/09, contendo 53
(cinquenta e trés) titulos, com débitos no valor histérico total de RS 13.424.283,53 e multas,
no valor histdrico total de RS 400.127,36, conforme apresentados os dados na Tabela 23 —
Consolidacdo dos acérdaos 2023 a seguir.

17 Tem como objeto a promogio da célere e eficaz recuperacgdo dos créditos publicos vinculados a atividade jurisdicional do TCE/PA por meio
da remessa para protesto das decisdes prolatadas (Acérddos e Resolugdes).

18Estd contido o lote de 65 (sessenta e cinco) acérddos que restaram do exercicio de 2022 para serem encaminhados a PGE/PA, na primeira
remessa de 2023, com débito no valor histérico total de RS 7.567.740,54 e multas no valor histdrico total de RS 292.113,91.
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Tabela 23 — Consolidagdo dos acordaos 2023

ACORDAOS TCE/PA - GLOSAS E MULTAS acordo de Cooperagdo Técnica n® 09/2019

Periodo N. de acérddos Glosas (RS) Multas (RS)
2022/2023 - 62 LOTE 133 RS 44.187.674,20 RS 758.727,80
2023 - 72 LOTE 53 RS 13.424.283,53 R$ 400.127,36
Total 186 R$ 57.611.957,73 R$ 1.158.855,16

Fonte: Dados obtidos a partir do Sistema DIPRO 4.0/SECPRO/MPC-PA (2024)

8.4. Participagdo dos membros nas SessGes Plenarias do TCE-PA

Em 2023, o Ministério Publico de Contas participou de todas as sessdes plenarias da
Corte Estadual de Contas, no exercicio da competéncia descrita no inciso Il do art. 11 de sua
Lei Organica - Lei Complementar N2 09, de 27/01/1992, totalizando 82 (oitenta e duas)
sessoes, sendo 81 (oitenta e uma) ordinarias e 1 (uma) extraordinaria, conforme a Tabela 24 —
Participacdo dos membros MPC/PA nas sessdes do TCE/PA — 2023 a seguir.

Tabela 24 —Participacdo dos membros MPC/PA nas sessdes do TCE/PA — 2023

R Sessoes Processos em Membros
Mes Ordinaria | Extraord. pauta Silaine ‘ Felipe ‘ Guilherme ‘ Patrick ‘ Stephenson ‘ Deila | Stanley | Danielle
Jan 6 81 5 1
Fev 7 134 1 1 4 1
Mar 9 216 1 1 6 1
Abr 7 182 1 1 3 1
Mai 9 1 248 1 1 1 2 3 1
Jun 8 237 1 4 1 2
Jul 4 118 1 1 2
Ago 6 316 1 5
Set 7 317 1 1
Out 7 285 1 2
Nov 6 158 1 3
Dez 5 151 2 1 2
Total | 8 | 1 | 2443 | 4 | 7 | 9 [ 33| 12 | 5] 7 | s
Fonte: Dados obtidos a partir do Sistema DIPRO 4.0/SECPRO/MPC-PA (2024)
8.5. Resultados obtidos e oportunidades de melhoria
Resultados/éxitos ‘ Oportunidades de melhorias ‘

Utilizagdo do novo Sistema DIPRO 4.0 que realiza a
distribuicdo dos processos finalisticos (TCE e MPC)
analisados pelos membros titulares das Procuradorias,
bem como realiza toda a gestdo dos mesmos,
armazenando dados para estatisticas e relatorios.

Melhor eficiéncia na distribuicdo processual;

Os dados obtidos a partir do DIPRO 4.0 e os relatérios
produzidos contribuiram para o desenvolvimento das
atividades finalisticas do 6rgdo, subsidiando a alta
gestdao na tomada de decisdo.

Melhoria na gestdo dos processos finalisticos;
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Producdo de relatérios mais detalhados e
especificos referentes as procuradorias e aos
membros;
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9. DEPARTAMENTO DE  TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
TELECOMUNICACOES (DTIT)

9.1. Sobre o DTIT

9.1.1. Atribuicdes e competéncias do DTIT

As responsabilidades do DTIT sdo as atividades e o desenvolvimento de solu¢des que
envolvem recursos de tecnologia da informagdao e de comunicag¢des visando a produgao, o
armazenamento, a transmissao, o acesso, a seguranga e o uso de informagdes geradas ou
processadas no MPC-PA. Conforme estabelece o artigo 82 da Portaria n2 046/2022/MPC/PA,
de 01/03/2022 (Quadro de Organizagdo Estrutural dos drgdos e servigos de apoio técnico e
administrativo do Ministério Publico de Contas do Estado do Parad MPC/PA), dentre as suas
competéncias esta a de planejar, organizar, dirigir e elaborar as praticas e solucdes de
tecnologia da informacdo e comunicacdo no ambito do Ministério Publico de Contas. Além
desta, outras podem ser acessadas no documento completo aqui.

9.1.2. Posicdo do DTIT e de suas secdes na estrutura de organizacdao do MPC/PA

Figura 21 — Recorte da estrutura organizacional do MPC/PA

Vide Lei Complementar n. 09/1992 (Lei Orgénica) e Resolugio 01/2020 - Colégio (Regimento Interno)

|
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ART. 9°-| Os Grgaos de Apoio Técnico e Administrativo do Ministério Piblico de | |
Contas do Estado, observadas as necessidades da administracdo, terdo sua :
|
|
|
|
|
|

org e definidos em ato préprio do
Procurador-Geral de Contas. (Incluido pela Lei Complementar n® 151 de 15 de
junho de 2022)

9.1.3. Escopo das demais areas de atuacao do DTIT/ MPC/PA

Conforme §12 e §22 do 82 da Portaria n2 046/2022/MPC/PA, o DTIT ainda conta com a
Secao de Desenvolvimento, responsavel pela execu¢do, manutencdo e desenvolvimento dos
sistemas informatizados proprios; e a Secdo de Infraestrutura, responsavel pelo acionamento
e supervisdo do suporte técnico dos sistemas adquiridos e equipamentos de informatica
utilizados no érgdo, conforme Figura 22 — Recorte das areas de atuacdo do DTIT/MPC-PA.

Figura 22 — Recorte das areas de atuac¢do do DTIT/MPC-PA

Chefia: Cezar Barroso dos Santos
Adjunto(a): Walbert Nascimento

|

Departamento de Tecnologia da Informagéo e Tel icagd
|
|

Fonte: Elaboracdo prépria, com base em documentos institucionais (2024)
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9.2. AgGes/Atividades realizadas pelo DTIT em 2023
9.2.1. Aplicacdo de recursos em TI: indice de aplicagdo de recursos em TI (bens e

Servicos)

Esse indice mede o percentual de aplicagao do orgamento empenhado nas agbes de Tl
em relacdao ao orgamento empenhado em outras despesas correntes e em investimentos, com
excecao dos gastos de outras despesas correntes ligados a pessoal (auxilios alimentagao e
salde), conforme demostrado no Grafico 12 — execu¢do do orcamento ao longo dos anos e
meta, abaixo.

Grafico 12 — Execugdo do orgamento de Tl em relagdo a outras parcelas do orgamento do drgdo ao
longo dos anos e meta
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Fonte: DIP/DFIN (2024)
9.2.2. Contratacdes mais relevantes em Tl em 2023

Dentre as contrata¢des, conforme demostrado no Quadro 22 — Contratagées mais
relevantes em Tl em 2023, destacam-se a renovagao dos contratos da Fabrica de Software e
de Contagem de Ponto de Funcdo, além da participacdo na Locagdo do Imdvel ndo Residencial.

A manutencdo dos servicos da fabrica de softwares, é essencial para garantir a
qualidade, a seguranca e a eficiéncia dos sistemas existentes e das novas solugdes
desenvolvidas, considerando o crescente aumento de demandas solugdes tecnolégicas para
conservar a qualidade e auxiliar o aumento da eficiéncia das atividades da Institui¢do. Estes
servicos envolvem desde correcdes de falhas, desenvolvimento de melhorias, até a adaptacao
e a evolucdo dos sistemas de acordo com as demandas e as necessidades do MPC-PA,
contribuindo para a satisfacdo dos usudrios, a reducdo de custos operacionais, a melhoria
continua dos processos e a inovacgao tecnoldgica.

No Processo de Locacao de Imdvel, ndo residencial, o Departamento de Tecnologia da
Informacdo e TelecomunicagcGes contribuiu elaborando as especificacbes dos equipamentos
gue compdem a infraestrutura basica de Informatica, garantindo que o espaco seja adequado
as necessidades de T.l., como: servidores de rede, que armazenam e processam os dados da
instituicdo, o cabeamento, que interliga os computadores e dispositivos a rede, e os roteadores
de Wifi, que permitem o acesso sem fio a rede. Apds a entrega destes equipamentos, o DTIT
também realizou as configuracdes iniciais para que a infraestrutura de T.I. ficasse funcional,
pronta para ser utilizada pelo MPC-PA, cuidando ainda de sua manutencdo, visando garantir o
bom funcionamento e a eficiéncia dos servicos de TI.
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Quadro 22 — Contratagdes mais relevantes em Tl em 2023

Contrato Tipo Objeto Vigéncia Valor Global Finalidade
Contrat?gao de Disponibilizar tecnologia
24/2023 Nova ac;acs)ch)VlabInterrjet 36 meses RS 61.999,92 essencial para a execugdo das
~ 300Mbps ~link atividades do MPC-PA.
principal
Disponibilizar redundancia de
tecnologia essencial para a
Contratagdo de execucdo das atividades do
acesso a Internet MPC-PA, visando mitigar
el Nova — 300Mbps — link 36 meses | RS 61.632,00 impactos nos servigcos prestados
secundario por este Orgdo, durante falhas
no link principal de acesso a
internet.
Disponibilizar a tecnologia de
telefonia fixa, possibilitando
. diversos  beneficios, como
Servigos de s .
26/2023 Nova Telefonia Fixa | 36 meses | R$63.934,56 ag|I|da<.je Ne prat|C|dad'e na
Comutada comunicagdo enjcre .os' leversos
setores da instituicdo, e
acessibilidade do publico
externo ao MPC-PA.
Disponibilizar acessos
simultaneos  aos  Sistemas
Financeiros do Estado do Para
para fiscalizagdo e execucdo
orcamentaria, ao sistema
patrimonial do Estado — SIMAS,
. Sistemas da para fiscalizagao e
19/2022 | Renovagdo PRODEPA 12 meses | RS 311.868,24 levantamentos de precos
contratados, e ao SAP Business
Objects, para levantamento de
dados orcamentarios e
financeiros  para embasar
estudos técnicos nas areas meio
e fim do Orgdo.
Disponibilizar redundancia do
link de acesso aos sistemas da
Sistemas da PRODEPA, visando  mitigar
34/2023 Nova PRODEPA 12 meses | R$22.827,09 impactos nas atividades
desempenhadas por este Orgdo,
durante falhas no link principal.
Prestacdo de servigos técnicos
o especializados em
= Fabrica de . =
02/2022 | Renovagédo Software 12 meses RS 697.420,00 | desenvolvimento e sustentacdo
dos sistemas  corporativos
mantidos pelo MPC-PA
Prestacdo de servicos de
Contagem de contagem e afericdo de Pontos
03/2022 | Renovagdo | Pontos de | 12 meses RS 61.040,00 de Funcgdo oriundos dos servigos
Funcao realizados pela Fabrica de
Software

Fonte: — Elaboracdo prépria/DTIT, com base em dados institucionais (2024).
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As contratacdes de Tecnologia de Informacdo e Telecomunica¢des do MPC/PA, no
exercicio de 2023, conforme demostrado na Tabela 25 — Origem das contrata¢des de
Tecnologia de Informacdo e Telecomunica¢cdes em 2023, a seguir, foram originadas dos
seguintes procedimentos.

Tabela 25 — Origem das contratagdes de Tecnologia de Informacgado e Telecomunicagdes em 2023
Quantidade de eventos

Especificagao

2019 | 2020 | 2021 2022 2023
| - LicitagOes: 1 6 5 3 2
Pregdo Eletronico - 6 5 3 2
Il - Adesao a Atas de Registro de Precos - 1 0 1 2
Il = Contratagdes diretas - 3 1 2 -
Inexigibilidade de licitagdo - - - - -
Dispensa de licitagdo (*) 1 1 2 1
TOTAL GERAL (I+11+111) 1 10 | 5

Fonte: Departamento de Aquisi¢des, Contratos e Convénios — DACC-MPC/PA.
(*) Inclui Dispensa por cotagdo eletronica e dispensa tradicional;

Como se pode observar, na Tabela 25 — Origem das contratacdes de Tecnologia de
Informacdo e Telecomunica¢des do em 2023 acima pode ser observado o esforco deste
Departamento para realizar uma melhor distribuicdo das contratacdes ao longo dos exercicios,
visando otimizar os orcamentos financeiros e a utilizacdo da estrutura administrativa
necessaria. Neste sentido, quando possivel, foram formalizadas adesdes as atas de registros
de precos e contratos mais longos, mantendo a observacdo da vantajosidade econ6mica e
eficiéncia das solucbes ou servicos objetos desses instrumentos.

9.2.3. Principais desenvolvimentos e resultados em 2023

Os projetos realizados pela Fabrica de Softwares contratada pelo MPC-PA, no exercicio
de 2023, mobilizaram recursos financeiros da ordem de R$ 471.411,79 (quatrocentos e
setenta e um mil quatrocentos e onze Reais e setenta e nove centavos). Dentre estes
destacam-se:

e Sistema DIPRO - que realiza a distribuicdo equanime dos processos analisados
pelos membros da Instituicdo, guardando estatisticas sobres estes. No inicio do
Exercicio de 2023 foi disponibilizada a versao 4.0, onde foi realizado a migracao
dos processos do DIPRO 3.0 para o novo sistema, atualizagdo de tecnologias,
comtemplando diversas funcionalidades para atender as demandas atuais,
como processos internos, registros das atividades das unidades envolvidas,
descentralizacdo dos registros no sistema, dentre outras. Ao longo deste
Exercicio, o Sistema foi consolidado, sendo implementadas melhorias sugeridas
pelos usudrios, pequenas correcdes, implementacdo de moddulos de
parametros e relatdrios.

e Sistema SGP - ferramenta que permite gerenciar as informacGes dos
servidores, membros e colaboradores da Instituicdo, tais como dados pessoais,
histdrico profissional, remuneracdo, beneficios, treinamentos, avaliacdes de
desempenho, entre outros. O desenvolvimento deste software tem como
objetivo o atendimento da legislacdo vigente, integragdo com o sistema eSocial
e facil disponibilizacdo de informagdes solicitadas por outros Orgdos que
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possuam esta competéncia, obedecendo os layouts requeridos. Neste
Exercicio, foi desenvolvido a interacdo deste com o sistema de seguranga do
MPC-PA, e os médulos de Cadastro, Portarias e Histdrico Funcional, incluindo
um maior detalhamento, visando atender as solicitagdes de outros Orgdos, e
maior automacao, com o objetivo de aumentar a eficiéncia, a qualidade e a
seguranca dos processos do Departamento de Gestdo de pessoas, reduzindo os
custos e os erros humanos.

e Sistema eSocial — que realiza a transmissdes de informagdes solicitadas pelo
sistema do governo federal que visa unificar as informacdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais dos empregadores, simplificando e agilizando o
cumprimento das obrigacdes legais, reduzindo a burocracia e evitando
inconsisténcias de dados. Neste Exercicio foram implementada mddulo da 42
Fase, alteracOes de layouts ajustando aos requisitos do Governo Federal e
melhorias solicitadas pelos usudrios do Departamento de Gestdo de Pessoas.

¢ Site da Internet do MPC-PA — ao longo do Exercicio de 2023 foram realizadas
manutencdes no site do MPC-PA na internet, além disso, foi iniciado o projeto
de transparéncia ativa, objetivando facilitar formas melhores e mais eficazes de
disponibilizagdo das informagdes publicas, possibilitando um melhor controle
social.

e Site da Intranet do MPC-PA — durante o Exercicio de 2023 foram realizadas
melhorias no site intranet do MPC-PA, dentre elas o novo recolhimento digital
de ponto de presenca sem a necessidade do uso de infraestrutura fisica de
relégio e medidas de seguranca, coleta de bens do imposto de renda.

A distribuicdo dos recursos envolvidos nos principais projetos relatados estd
demonstrada na Tabela 26 - Recursos envolvidos nos principais projetos em 2023, abaixo.

Tabela 26 - Recursos envolvidos nos principais projetos em 2023

Projetos Valor investido
DIRPO RS 244.836,99
SGP/eSOCIAL RS 74.801,25
Sustentagao (eSOCIAL, Site da Internet, Site da RS 151.773,55
Intranet)
Total R$ 471.411,79

Fonte: Departamento de Tecnologia da | — DACC-MPC/PA.
(*) Inclui Dispensa por cotagdo eletronica e dispensa tradicional.

9.2.4. Renovacao e atualizacao do parque de ativos de Tl em 2023

Foram realizadas aquisi¢cOes para renovag¢ao do parque tecnoldgico, mantendo a meta
de atualizacdo deste, de forma eficiente e econ6mica, utilizando, quando possivel, atas de
registro de precos, diminuindo o gasto administrativo e acelerando o processo de aquisicao.
Essas medidas, junto com processos licitatdrios bem-sucedidos, resultaram, no final do
Exercicio, em uma economia de 7,7% em relacdo ao valor previsto, conforme demostrado na
Quadro 23 - Recursos utilizados na renovagdo do pargue tecnoldgico.

Quadro 23 - Recursos utilizados na renovagao do parque tecnolégico em 2023

65



Especificagao Valores
Valor previsto RS 589.795,49
Valor contratado RS 544.400,65
Economia gerada RS 45.394,84
% de economia 7,7%

Fonte: Departamento de Aquisi¢des, Contratos e Convénios — DACC-MPC/PA.

Umas das metas do Planejamento Estratégico 2019-2024, era manter a atualizac¢do de,
no minimo, 80% do parque tecnologia no final do Exercicio de 2023. Apds a analise dos dados
no Final do Exercicio, foi constatado que o objetivo foi alcangado, com o resultado de 87,73%
de um total de 693 ativos de T.I.

9.2.5. Suporte ao usuario

O DTIT tem como objetivo principal oferecer um servico de qualidade aos usuarios da
Instituicdo, buscando solucionar os problemas e duvidas que surgem no uso dos sistemas e
equipamentos. Para isso, o departamento conta com uma equipe de suporte qualificada e agil,
gue atende os chamados por meio de um sistema online, telefone ou presencialmente,
conforme a demanda e a urgéncia. Além de resolver os chamados, detalhados na Tabela 27 —
numero de atendimentos em 2023 por area demandante, o departamento de informatica
também trabalha na melhoria continua dos processos e sistemas, identificando as rotinas que
podem ser automatizadas para facilitar o trabalho dos usuarios e reduzir a dependéncia do
suporte. Dessa forma, o departamento busca proporcionar maior autonomia e eficiéncia as
unidades da Instituicdo, contribuindo para o cumprimento da sua missao.

Tabela 27 — nimero de atendimentos em 2023 por drea demandante

Area demandante Numero de atendimentos
238 pC 2
32 pC 1
52 pC 4
72 PC 2
82 PC 4
CAO 54
CEAF 38
DACC
DADM
DECOM
DGP 28
DFIN 1
DIP 16
DTIT 22
GABOC 1
GABPGC 57
SECPRO 4
Total 244

Fonte: Elaboracdo prépria/DTIT/MPC-PA (2024).
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9.3. Outras ag¢Ges/atividades

9.3.1. Participacdo na Comissdo de implantacdao da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD)

Durante o exercicio de 2023, o DTIT esteve representado na reunido da Comissao de
Implantagdo da Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD, onde foi revisado o Plano de Agao,
ficando Este Departamento responsdavel pela conclusdo do Data Mapping, com as informacdes
sobre quais sistemas os dados estdo em tratamento, se ocorre transferéncia internacional de
dados, e as outras informacdes indicadas por esta Comissao para sua avaliacao.

Além disso, ficou acordado na reunido que o DTIT ird submeter, através do Comité
Diretivo de Tecnologia da Informacao, as Normas Complementares a Politica de Seguranca da
Informacgao, para apreciagao.

Apds o trabalho de conclusdao do Data Mapping, a Comissdo devera iniciar a realizagao
da Analise de Riscos, para a sequéncia de tarefas comtempladas no Plano de Acdo.

9.3.2. Participacdo na Comissdo Gestdo Documental

A participagao do DTIT na Comissao de Gestdao Documental visa dar suporte técnico
para implantacdo da gestdao documental. Nesse aspecto, o Departamento tem sido consultado
sobre a implantacdo do software de processo administrativo eletronico PAE 4.0. Os trabalhos
da comissdo consistem na elaboracdo de um plano de classificacdo de documentos, com a
sinalizacdo das funcdes, subfuncdes, assuntos e subassuntos finalisticos deste 6rgao
ministerial, bem como a indicacdo da temporalidade de guarda e descarte, com base em
metodologia arquivistica apresentada pela Secretaria de Planejamento e Administracdo —
SEPLAD e Arquivo Publico do Estado do Pard. Essas funcionalidades estdao presentes no PAE
4.0, mas também serdo aplicadas aos documentos fisicos. A Comissdao estd em vias de
finalizacdo dos assuntos finalisticos, para posterior encaminhamento a SEPLAD. Recentemente
foi aprovada a lista de assuntos finalisticos na 12. Reunido Ordindria do Colégio de
Procuradores, conforme Ata de 26 de 26 de janeiro de 2024.

9.3.3. Participacdo no Comissao para elaboracdo do Plano de Logistica Sustentdvel

O DTIT possui representante nesta Comissdao onde foram solicitadas tarefas de
levantamento de equipamentos e consumo de materiais relativos a sua area de atuacao,
notadamente sobre servicos de impressao e telecomunicag¢des. Verifica-se que a demanda
envolve aspectos técnicos de contratacdo de bens e servicos de informatica obedecendo aos
critérios legais de sustentabilidade e adequacdao dessas aquisicdes ao planejamento da
instituicdo sobre mitigacdao dos impactos ambientais causados pelo uso de tais recursos. O PLS
estd em desenvolvimento e conta ainda com a orientacdo de servidores da area de
planejamento do Tribunal de Contas do Estado — TCE-PA, inclusive, por meio de Termo de
Cooperacao firmado entre as instituicdes.

9.3.4. Participacdo no Comissdo de Gestdo por Competéncias
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Nesta Comissdo o DTIT tem auxiliado com suporte as atividades de organizacdo de
oficinas, bem como intermediacado de solug¢des fornecidas por meio do Termo de Cooperacao
(TC) assinado entre o MPC-PA e a FADESP. Nele, ha a previsdo de cessdo para uso do Software
GESTCOM, software que da suporte a aplicacdo da metodologia de afericio de lacunas de
competéncias e seu respectivo mapeamento neste drgao ministerial. O software foi cedido em
dezembro de 2023 e ja foi instalado no ambiente computacional do MPC-PA. No momento
estd aguardando sua utilizacdo por meio da exportacao de dados a ser realizada do ambiente

de gestdao da GESTCOM.

9.4. Resultados obtidos e oportunidades de melhoria

Resultados/éxitos

ferramentas do Microsoft 365, entre as quais ferramentas
de produtividade: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint,
OneDrive, Sharepoint, Servico de Correio MS Exchange e
MS Teams.

\ Oportunidades de melhorias

Adesdo aos servigos de nuvem, com a disponibilizacdo de

Intensificar o numero de treinamentos nas
ferramentas de produtividade, de modo a gerar
efeitos de aprimoramento no cenario de
ambiente de trabalho compartilhado.

Reformulagdo da infraestrutura de rede, aumentando com
a disponibilidade e redundancia de informagdes.

Modernizagdo de ciberseguranca

Realizagdo de testes automatizados e de integragdo.

Aprimorar a aplicagdo de testes de integragdo e

testes unitarios nos sistemas em
desenvolvimento pela Fabrica de Software.
Transferéncia do ambiente de homologa¢do da Fabrica | Aprimorar o atendimento de requisitos

para o MPC-PA. Com um ambiente de homologacdo
interno, a empresa pode garantir um controle mais eficaz
sobre a qualidade do software. Isso permite que os testes
sejam conduzidos de acordo com os padrdes do MPC-PA e
suas especificagoes.

regulatorios (LGPD, IgrePrev, TCE) nos sistemas
em desenvolvimento.

Proposicdo de framework de Governanga de TIC para a alta
gestdo, para estimular o alinhamento entre estratégia de
negadcios e estratégia de TIC.

Implementacdo da Pagina Interna do DTIT, com
os artefatos de governanca de TIC, devidamente
aprovados pelo Comité Diretivo de Tecnologia
da Informacao.

Iniciado o processo de implantagdo de sistema de gestao
de ativos de informatica por meio de software de cédigo
aberto (GLPI). Demandas correg¢do nos projetos DIPRO e
Sustentacdo ja sdo gerenciados via esse Sistema, com
acesso dos Project Owners de cada um dos projetos.

Expandir o acesso, com treinamento dos demais
usuarios do MPC-PA, de modo a centralizar
todas as demandas de suporte no sistema,
permitindo gerar estatisticas de aprimorar o
atendimento. Criar base de conhecimento com
solugdes aplicadas.
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10. ASSESSORIA JURIDICA (ASJUR)

10.1. Sobre a ASJUR

10.1.1. Atribuicdes e competéncias da Assessoria Juridica

Conforme estabelece o artigo 152 da Portaria n? 046/2022/MPC/PA, de 01/03/2022
(Quadro de Organizagdo Estrutural dos 6rgdos e servigos de apoio técnico e administrativo do
Ministério Publico de Contas do Estado do Para MPC/PA), dentre as suas competéncias estd a
de exarar parecer juridico sobre as questdes/procedimentos que lhe forem submetidos no
ambito do Ministério Publico de Contas. Além desta, outras podem ser acessadas no

documento completo aqui.

10.1.2.Posicdo da ASJUR e de suas secles na estrutura de organizacdao do MPC/PA

Figura 23 — Recorte da estrutura organizacional do MPC/PA

[ Outras UAs com regulamentos proprios

Art. 15. A Assessoria Juridica ¢ unidade

vinculada ds

1+ exarar parecer jusidico sobe as questdes/procedimentos que Ihe forem submetidos;

11 - examinar minutas de edital, contratos, convénios, acordos, ajustes ou instrumentos similares, na forma da legislaco especifica;
1l - exarar, quando solicitado, parecer sobre impugnacdes ou recursos Interpostos em processo administrativo, inclusive os relativos a procedimentos

licitatérios; e

IV - promover a elaboragao e revisao de minutas de atos normativos, bem como a realizacBo de estudos sobre questoes juridicas, quando solcitado pelo

Procurador-Geral de Contas.

de Contas, tendo por finalidade assessorar e prestar
assisténcia técnica juridica 3o Procurador-Geral de Contas e aos 6rgaos auxiliares do Ministério Publico de Contas, competindo-i

Fonte: Elaboracdo prépria/DIP (2024) com base em documentos institucionais (2024)

10.2. Acses/Atividades de assessoramento juridico realizadas em 2023:

10.2.1. Pareceres Juridicos exarados em 2023

Ao longo de 2023 foram exarados 158 (cento e cinquenta e oito) pareceres juridicos,
assim distribuidos ao longo dos quatro trimestres e por assunto, conforme demostrado na

Tabela 28 — Pareceres Juridicos exarados em 2023 pelo ASJUR por assunto, abaixo.

Tabela 28 — Pareceres Juridicos exarados em 2023 pelo ASJUR por assunto

Assunto | 1°tri | 20tri | 3°tri | 4°tri Total
Consulta 2 2 5 6 15
Pessoal 6 12 9 5 32
Convénios/cooperagio 3 1 6 6 16
Inexigibilidade 4 10 8 4 26
Dispensa 1 3 2 7 13
Contrato 5 8 11 11 35
Adesdo ARP 4 0 3 1 8
Processo Sancionador 0 2 0 1 3
Pregao 0 1 4 4 9
Recursos/impugnacdes 0 0 1 0 1
Subtotal 25 39 49 45 158
% 15,82% 24,68% 31,01% 28,48% 100%

Fonte: Elaboracdo prépria/ASJUR (2024)
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Quantidade de pareceres exarados nos ultimos quatro anos

Tabela 29 — Quantidade de pareceres juridicos exarados nos Ultimos quatro anos pela ASJUR

Ano | Quantidade | Status*
2020 223 il
2021 175 (o
2022 155 [0
2023 158 li®
Total | 711 | ;

Fonte: Elaboragdo prépria/ASJUR (2024)

*Com relacdo ao quantitativo de pareceres juridicos exarados nos anos de 2020 (223)
e 2021 (175), o nimero de manifestacdes de 2022 e 2023 representou consideravel reducao.
Essa reducdo se deu, principalmente, em razdo da elaboracdao de 14 (quatorze) pareceres
juridicos referenciais, sobretudo em matéria de pessoal e suprimento de fundos, que em muito
ajudaram na racionaliza¢ao dos trabalhos do setor, canalizando as aten¢des do departamento
para os processos de contratacdo do drgdo, que geralmente necessitam de um olhar mais
cuidadoso e criterioso, dada sua relevancia.

Os pareceres referencias exarados pela ASJUR e aprovados pelo Excelentissimo
Procurador-Geral de Contas foram:

e Parecer Referencial 01/2022 - Inclusdo de dependentes para fins de imposto de renda;

e Parecer Referencial 02/2022 - Auxilio Saude;

e Parecer Referencial 03/2022 - Renovagdo contrato estagiarios;

e Parecer Referencial 04/2022 - Gratificacdo de Titulagdo;

e Parecer Referencial 05/2022 - Conversao de licenga-prémio em pecunia;

e Parecer Referencial 06/2022 Progressao por antiguidade;

e Parecer Referencial 07/2022 - Revis3o Auxilio Saude;

e Parecer Referencial 08/2022 - Suprimento de fundos;

e Parecer Referencial 09/2022 - Auxilio Natalidade;

e Parecer Referencial 10/2022 - Conversdo em pecunia férias vencidas;

e Parecer Referencial 11/2022 - Atualiza¢do Auxilio-Saude;

e Parecer Referencial n2 12/2022 - Conversao de Licenga-prémio Membro;

e Parecer Referencial n2 13/2022 - Conversdo em pecunia férias vencidas — Membro;

e Parecer Referencial n? 14/2022 - Conversdo em pecunia férias vencidas - Servidor —
Revisao.

10.2.2. Trabalhos consultivos em 2023

Paralelamente a elaboracdo de pareceres, destaca-se a atuac¢do consultiva do setor, na
andlise de documentos e orientacgdo juridica dos membros e servidores do MPC/PA, bem como
participacdo de reunides de alinhamento e direcionamento com os demais departamentos,
sobretudo no trato de questdes atinentes a procedimentos licitatorios.

10.3. Outras ag¢des/atividades
10.3.1. Participacao em comissdes

70



Destaca-se também a participacdo dos componentes do setor nas seguintes comissdes
especiais e grupos de trabalho do érgao:

e Comissdo Especial para viabilizar a aplicacdo da Lei n. 14.133/2021 no ambito do
MPC/PA, Portaria n°® 133/2022/MPC/PA;

e Grupo de Trabalho para a implementacdo da Politica de Gestdo Documental do
Ministério Publico de Contas do Estado do Pard, Portaria n° 501/2022/MPC/PA;

e Comissdao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel, com a finalidade de elaborar,
monitorar, avaliar e revisar o Plano de Logistica Sustentavel do Ministério Publico de
Contas do Estado do Pard — MPC/PA;

e Comissdao Especial de normatizacdo do procedimento sancionatério, Portaria n2
099/2022/MPC/PA;

e Comissdao Especial para a realizagdo dos estudos e levantamentos necessdrios a
adequacado dos processos do Ministério Publico de Contas do Estado do Pard as
exigéncias da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), Portaria n2 119/2021/MPC/PA;

10.3.2. Participacdo em eventos de capacitacdo
Os integrantes da ASJUR participaram dos seguintes eventos de capacitacdo:

e Congresso Nacional de Lideranga e Governancga em licitagdes e Contratos, realizado em
Brasilia/DF, nos dias 06 a 10 de fevereiro;

e 182 Forum Brasileiro de Contratacdo e Gestdo Publica, realizado em Brasilia/DF, nos
dias 11 e 12 de maio;

e 1092 Contratos Week, realizado em Foz do Iguacu-PR, nos dias 12 a 16 de junho;

e 42 Congresso de Compras Publicas, realizado em Foz do Iguagu-PR, nos dias 06 a 11 de

agosto.
10.4. Resultados obtidos e oportunidades de melhoria
Resultados/éxitos Oportunidades de melhorias
Celeridade e qualidade dos pareceres exarados Elaboracdo de Pareceres Referenciais a respeito da
tematica de licitagdes e contratagdes
Celeridade e qualidade das consultorias juridicas Proposicdo de instrumentos de governanga para a
instituicdo
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11. CENTRO DE APERFEICOAMENTO FUNCIONAL (CEAF)
11.1. Sobre o CEAF

11.1.1. Atribuicdes e competéncias do CEAF

Conforme estabelece o artigo 32 da Resolugdo 2 06/2023/MPC/PA — Colégio, de
17/02/2023 (Dispbe sobre a organizacdo, sobre as atribuicbes e sobre o funcionamento do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), compete ao CEAF como 6rgdo auxiliar
do Ministério Publico de Contas do Estado do Pard, promover cursos, semindrios, congressos,
simpdsios, pesquisas, atividades, estudos, publicagdes e congéneres, visando ao
aprimoramento cultural, profissional e funcional dos membros e servidores da Instituicao,
bem como a melhor execugao de seus servigcos e a otimizagdo, disponibilizacdo, utilizagdo e
operacionalidade dos recursos materiais, tecnolégicos, humanos e financeiros do 6rgao, para
o melhor desempenho das func¢ées institucionais, inclusive através da capacitacdo de outros
agentes publicos e da sociedade civil em geral. Além destas competéncias, outras podem ser
acessadas no documento completo aqui.

11.1.2. Posicdo do CEAF na estrutura organizacional do MPC/PA

Conforme ilustrado na Figura 24 — Recorte da estrutura organizacional do MPC/PA, a
Estrutura Geral do MPC/PA é composta de Orgdo de Administracdo Superior, Orgdo de
Administracdo e Execucdo e Orgdos Auxiliares, estando o Centro de Estudo e Aperfeicoamento
Funcional — CEAF neste ultimo.

Figura 24 — Recorte da estrutura organizacional do MPC/PA

,{Grgéo de Administracdo Superior
,—[(ﬁfgéos de Administracdo e Execugéo}@

Centro de Apoio Operacional - CAQ J

]

i

: |
H{Cemm de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF] |

Estrutura MPC (Regimento Interno) Resol 01/2020 - Colégio ——(drqéos Am\\ares)— Comisséo de Concurso]

T

Quvidoria

Controle Interno

\—[drgéos de Apoio Técnico e Administrativo )

Fonte: Elaboracdo prépria/DIP (2024) com base em documentos institucionais (2024)

Conorme ilustrado na Figura 25 —Recorte das areas de atuacdo do CEAF/MPC-PA, é um
0gdo auxiliar voltado para a promocdo do desenvolvimento dos servidores e membros do
MPC, visando assim o alinhamento dos interesses institucionais.
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Figura 25 —Recorte das areas de atuagdo do CEAF/MPC-PA

Vide LC 09/1992 (Lei Organica)

Diretora: Danielle Fatima Pereira da Costa
Vice-Diretora: Silaine Karine Vendramin

|

ART. 9°-E O Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional (CEAF) € ¢rgéo auxiliar do Ministério Publico de |

Contas do Estado, destinado a promover cursos, seminarios, congressos, simpésios, pesquisas, atividades, |

estudos, publicagdes e congéneres, visando ao aprimoramenta cultural, profissional e funcional dos membros ]

\I_([;,,“,n de Estudos e Aperfeigoamento Funcional (CEAF) e servidores da Instituigdo, bem como & melhor execug&o de seus servicos e & otimizagdo, disponibilizagéo, }
|

|

|

Estrutura MPC - Lei Organica

utilizagéo e operacionalidade dos recursos materiais, tecnolégicos, humanos e financeiros do 6rgéo, para o

! melhor desempenho das fungées institucionais, inclusive através da capacitagée de outros agentes publicos e
: da sociedade civil em geral. (Incluido pela Lei Complementar n® 151 de 15 de junho de 2022)
|

L.

Fonte: Elaboracdo prépria/DIP (2024) com base em documentos institucionais (2024)

11.2. AcGes/Atividades realizadas pelo CEAF em 2023

11.2.1. Agbes de Capacitacdo

O CEAF como centro responsavel pela promocdao do desenvolvimento de membros e
servidores do MPC /PA efetivou, em 2023, a emissdo de 1.196 (mil e cento e noventa e seis)
certificados, conforme domostrado na Tabela 30 — Eventos de desenvolvimento/capacitacdo
realizados pelo CEAF, quantitativo esse que resultou em 90,33% de qualificacdo, superando a
meta estabelecida de realizar 60% dos cursos previstos.

Tabela 30 — Eventos de desenvolvimento/capacitacdo realizados pelo CEAF

Tipo Quantidade Inscritos | Concluintes (I::(:)::g:g;i
Cursos de Desenvolvimento Genérico 07 329 309 93,9
Cursos de Desenvolvimento Técnico 06 492 461 93,7
Cursos de Desenvolvimento Gerencial 12 503 415 82,5

Total 25 1.324 1.196 90,3

Fonte: Centro de Estudo e Aperfeicoamento Funcional — CEAF (2024)

11.2.2. Informativo de Cursos Autoinstrucionais em 2023

Os trés informativos de cursos da Tabela 31 — Informativo de Cursos visaram informar
os servidores sobre as diversas oportunidades de treinamento disponiveis em 2023. Em cada
uma dessas publica¢cdes, o CEAF disponibilizou um compilado de informagdes sobre cursos,
oficinas e palestras, gratuitamente oferecidos por diversas instituicdes publicas e privadas.

Tabela 31 — Informativo de Cursos

Tipo Quantidade de Cursos | Carga Horaria
Informativo n? 12, de 18 de abril de 2023 13 253
Informativo n2 13, de 25 de agosto de 2023 16 301
Informativo n2 14, de 15 de dezembro de 2023 17 370

Total 46 924

Fonte: Centro de Estudo e Aperfeicoamento Funcional — CEAF (2024)

11.2.3. Programa de Mestrado Profissional em Direito e Desenvolvimento da Amazbnia
— PPGDDA/UFPA.
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O Programa de Mestrado Profissional em Direito e Desenvolvimento da Amazbnia
(PPGDDA/UFPA) tem o objetivo de propiciar a pesquisa aprofundada nas areas de interesse
institucional, conforme descreve o §42 do art. 19 da Resolugdo n206/2023 — MPC/PA — Colégio.

Tabela 32 - Seleg¢do dos servidores para programa de mestrado em direito

Tipo ‘ Vagas Ofertadas ‘ Vagas Preenchidas ‘ %
Sele¢do Complementar de Discente — 03/2023 2 2 100,0
Selegdo de Discente — 04/2023 1 1 100,0

Total | 3 | 3 | 100,0

Fonte: Centro de Estudo e Aperfeicoamento Funcional — CEAF (2024)

11.2.4. Volume processos e procedimentos (Elaboracéo de estudos e planos, monitoramento e
avaliagdo de Pertinéncia temdtica)

De acordo com o artigo 42 da Resolugdo n2 06/2018 — MPC/PA — Conselho, alterada
pela Resolucdo n2 15/2023 - MPC/PA — Conselho, que regulamenta a quota da Gratificacdo de
Desempenho e Produtividade — GDP referente a participacdo em cursos, eventos e
treinamentos relacionados com as atividades administrativas ou de controle externo; uma das
competéncias do CEAF é a andlise e opinido quanto a pertinéncia programatica dos cursos para
fins de obtencdo da quota de Gratificacdo de Desempenho e Produtividade — GDP, por isso 847
processos foram analisados no ano de 2023, conforme distribuicdo por trimestre que pode ser
visualizado no Grafico 13 — Quantidade de processos tramitados no CEAF em 2023.

Grafico 13 — Quantidade de processos tramitados no CEAF em 2023
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Fonte: Centro de Estudo e Aperfeicoamento Funcional — CEAF (2024)

11.3. Resultados obtidos e oportunidades de melhoria
Resultados/éxitos \ Oportunidades de melhorias
Divulgacdo de todos os informativos planejados; Manter parceria com a UFPa para oferta de vagas de
mestrado
Preenchimento de 100% das vagas dos mestrados | Realizar 100% dos cursos planejados no Plano Anual de
em direito; capacitagao
Disponibilizacdo/execu¢do de 25  cursos | Realizar a meta no indicador estratégico de 60% de cursos
contratados diretamente pelo Centro; estabelecidos no Plano Anual de Capacitagao
Alcance do indice geral de capacitacdo acima de | Implementar os sistemas de apoio a aprendizagem
90%; (Ex.Moodle e Sigaa)

Manteve-se o minimo de 45 horas anuais de | Contratagdo das trilhas de aprendizagem.
treinamento por servidor;

1 Estagiario

Divisdo adequada das tarefas entres os servidores lotados
no centro.
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Espago e mobilia adequados para realizagdo de eventos de
capacitagdo, bem como uma sala de treinamento com
computadores.

Material de expediente (Pasta, canetas e etc.) para os
eventos promovidos pelo CEAF.
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12. CENTRO DE APOIO OPERACIONAL (CAOQ)
12.1. Sobre o CAO

12.1.1. Atribuicdes e competéncias da CAO

Conforme estabelece o artigo 9-D da Lei complementar 09 de 27/01/1992 (Lei
Orgdnica), e o artigo 31 da Resolugdo n? 01/2020 — MPC/PA — Colégio de 07/03/2020
(Regimento Interno), dentre as suas competéncias esta a de subsidiar, com elementos técnico-
especializados, através de pesquisas, relatorios, graficos, coletas de dados, analises técnicas e
outros meios afins, as Procuradorias de Contas para melhor desempenho das atividades do
Ministério Publico de Contas. Além desta, outras podem ser acessadas no documento
completo aqui.

12.1.2. Posicdo do CAO na estrutura organizacional do MPC/PA

Conforme ilustrado na Figura 26 — Recorte da estrutura organizacional do MPC/PA, a
Estrutura Geral do MPC/PA é composta de Orgdo de Administracdo Superior, Orgdo de
Administracdo e Execucdo e Orgdos Auxiliares, estando o Centro de Apoio Operacional — CAO
neste ultimo.

Figura 26 — Recorte da estrutura organizacional do MPC/PA

f{(']rgéo de Administragdo Superior

,—[drgéos de Administragdo e Execugéo]-@
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f{Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF)

A

Estrutura MPC (Regimento Interno) Resol 01/2020 - Colégio ——((']rgéos A.Jml\ares)— Comisséo de Cancurso]

Quvidaria

Controle Interno

\—((']rgaos de Apoio Técnico e Administrativo )

Fonte: Elaboracdo prépria/DIP (2024) com base em documentos institucionais (2024)

Como 6rgdo auxiliar da atividade funcional do Ministério Publico de Contas, que tem por
objetivo dar apoio técnico, juridico, contabil e em outras dreas afins ao controle externo,
conforme ilustrado na Figura 27 —Recorte das areas de atuacdo do CAO/MPC-PA, a seguir.

Figura 27 —Recorte das dreas de atua¢do do CAO/MPC-PA

Vide LC 09/1992 (Lei Orgénica)
Coordenadora: Dra. Silaine Karine Vendramin
Vice-coordenador(a): Felipe Rosa Cruz

— | ,

[ Estrutura MPC - Lei Organica ]_ | ART. 9°-D O Centro de Apoio Operacional (CAQ) € 6rgao auxiliar da atividade |
1 Centro de Apoio Operacional (CAO) func_lonlal d.c Mlml’sllerlu Pub\!cq de Contas doy Estado, que tem por objetivo dar 1

apoio técnico, juridico, contabil e em outras éreas afins ao controle externo. I

|

| (Incluido pela Lei Complementar n°® 151 de 15 de junho de 2022)

Fonte: Elaboracdo prépria/DIP (2024) com base em documentos institucionais (2024)
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12.2. Consideracdes iniciais

O presente relatdrio de atividades apresenta a andlise das acdes desempenhadas por
este Centro de Apoio Operacional (CAO) no exercicio de 2023, com base no Plano Bienal de
Gestdo (2019-2024) do Ministério Publico de Contas do Estado do Para (MPC-PA) —
instrumento voltado a definicdo das acdes e das metas a serem planejadas, organizadas e
perseguidas pela Administracdo deste Parquet, na correspondente gestdo, nos termos da
Resolugdo n? 18/2018 — MPC-PA — Colégio, de 04 de dezembro de 2018 e revisado no final de
2021 pela Resolugdo n2 07/2021 — MPC-PA — Colégio, de 06 de dezembro de 2021 e no Plano
de Acdo do CAO.

O referido relatério estd em observancia ao disposto no art. 31, inciso |,32,Ve 33, le
IIl da Resolugdo n2 01/2020 — MPC/PA — Colégio, que trata das atribui¢des do Centro de Apoio
Operacional

12.2.1. Fonte do relatodrio de atividades

O relatério de atividades teve como fontes o Plano Estratégico — 2019-2024 do
Ministério Publico de Contas do Estado do Para (MPC-PA), Plano Bienal de Gestdo —2022-2024
do MPC-PA, o Plano de A¢do, o Programa de Trabalho e a Relagao de Atividades deste Centro
de Apoio Operacional (CAO).

12.2.2. Alinhamento as atividades institucionais do MPC/PA

No intuito de posicionar o CAO como setor estratégico de inteligéncia criativa e
assessoramento institucional do MPC-PA, é apresentado o alinhamento do Centro de Apoio
Operacional.

12.2.2.1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - Agenda 2030

Inicialmente, destaca-se que este Centro de Apoio Operacional (CAO) estd alinhado aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) (ou Objetivos Mundiais para o
Desenvolvimento Sustentavel), que sdo uma cole¢do de 17 metas globais, estabelecidas pela
Assembleia Geral das Nag¢des Unidas e, também, sdo parte da Resolucdo 70/1 da Assembleia
Geral das Nacgdes Unidas: "Transformando o nosso mundo: a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel”.

Inicialmente, destaca-se que este Centro de Apoio Operacional (CAO) estd alinhado aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) (ou Objetivos Mundiais para o
Desenvolvimento Sustentdvel), que sdo uma colecdo de 17 metas globais, estabelecidas pela
Assembleia Geral das Nag¢des Unidas e, também, sdo parte da Resolucdo 70/1 da Assembleia
Geral das Nacgbes Unidas: "Transformando o nosso mundo: a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel”.

Especificamente, o CAO alinha-se ao Objetivo 16:

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsdveis e
inclusivas em todos os niveis.
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Nesse contexto, considerando a relacdo entre os objetivos e as metas, o CAO
notadamente se empenha em cumprir e alcangar as seguintes metas:

16.6 Desenvolver instituicOes eficazes, responsdveis e transparentes em todos os niveis;

16.10 Assegurar o acesso publico a informacgdo e proteger as liberdades fundamentais, em
conformidade com a legisla¢do nacional e os acordos internacionais.

Ao realizar cotidianamente o monitoramento das acdes do Governo Estadual através
da triagem no Diario Oficial do Estado (DOE), a avaliacdo da transparéncia dos drgdos e
entidades do Para, a fiscalizacdo dos contratos, convénios e demais instrumentos que
disciplinam a transferéncia de recursos financeiros de dotacdes consignadas no Or¢camento
Geral do Estado, o CAO se figura como departamento estratégico ao contribuir para o
favorecimento da atuacdo das Procuradorias que integram o MPC-PA em matéria de
transparéncia publica e fiscalizagcdo do uso e aplicagdo dos recursos publicos.

O desenvolvimento de instituicGes eficazes, responsaveis e transparentes (interna e
externamente), o acesso publico a informacdo e a protecdo das liberdades fundamentais, em
conformidade com a legislacdo nacional, nos moldes das metas do Objetivo 16 dos ODS, é
reflexo da atuacdo pragmatica, constante e dindmica do Centro de Apoio Operacional do
Parquet Paraense. O debate e a reflexao didria realizada pelos seus integrantes em torno de
temas, decisdes e ocorréncias afetas ao mister do MPC-PA, exprimem o compromisso do CAO
com a defesa da ordem juridica, por meio do exercicio do controle externo, para a correta e
efetiva aplicacdo dos recursos publicos estaduais em prol da sociedade e para a boa gestdo do
dinheiro publico.

Tais metas refletem o compromisso da ONU e seus parceiros no Brasil para o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. O Ministério Publico de Contas do Estado do
Para estd na esteira dos 17 ODS, os quais espelham desafios de desenvolvimento enfrentados
por pessoas no Brasil e no mundo.

12.2.2.2. Regimento Interno do MPC/PA

Quanto ao Regimento Interno do MPC-PA, o Centro de Apoio Operacional é classificado
como érgao auxiliar da atividade funcional do Ministério Publico de Contas, e tem por objetivo
dar apoio técnico, juridico, contabil e em outras areas afins ao controle externo.

12.2.2.3. Plano Estratégico 2019-2024 (Resolugdo N2 18/2018

O Plano Estratégico dispde dos elementos fundamentais em que se baseia o
Planejamento Estratégico de uma organizacdao, composto por:

Missdo institucional: é a razdo de ser da instituicdo, informando o que a organizagdo faz, por
que faz, para quem faz e qual impacto espera produzir no destinatdrio.

Visdo de futuro: indica onde a organizacdo pretende chegar.

Valores: representam os principios que norteiam as ag¢bes e a conduta da organizagdo.
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O MPC-PA, por meio do seu Plano Estratégico (2019-2024), estabeleceu como missao:
A defesa da ordem juridica, por meio do exercicio do controle externo, para a correta e efetiva
aplicacdo dos recursos publicos estaduais em prol da sociedade; e como visdo: Ser reconhecido
pela sociedade como instituicdo ministerial de contas autbnoma e indispensdavel ao exercicio
do controle externo que contribui efetivamente para a boa gestao dos recursos publicos.

O CAO se alicerga na missdo, na visao e nos valores que orientam a atuagdo proativa
deste Parquet de Contas, de modo que conduz agées com vistas a contribuir com os processos
de melhoria da prestacdo de servicos ao cidadao, subsidiando as atividades funcionais do
MPC-PA com compromisso republicano, impeto democratico e conduta exemplar e pragmatica
no ambito da gestdo publica paraense.

12.2.2.4. Plano de Gestdo 2022-2024

O Plano Bienal de Gestdo do Ministério Publico de Contas do Estado do Para (MPC-PA)
é o instrumento voltado a definicdo das acdes e das metas a serem planejadas, organizadas e
perseguidas pela Administracao do MP de Contas paraense durante a gestdao correspondente
da Procuradoria-Geral de Contas.

O Plano de Gestdo é estruturado em objetivos estratégicos, acGes estratégicas,
iniciativas e contextos. O CAO, nesse contexto, se insere no objetivo estratégico: FORTALECER
O RELACIONAMENTO INTERINSTITUCIONAL, através da acdo estratégica: Firmar cooperacao
com érgaos de controle e institui¢des, visando contribuir para o aprimoramento da gestdo das
politicas publicas, iniciativa 11: Verificar, junto ao CAO e as Procuradorias de Contas, se ha
necessidade de obtencdo de informacao, e, caso positivo, buscar a ampliagao da capilaridade
do MPC no Estado do Para através da celebragdo de Termo(s) de Cooperagao.

Além da mencionada acima, ha o alinhamento a a¢do estratégica: Elaborar agenda de
atuacdo pedagodgica em conjunto com 6rgdaos de controle, com foco na educa¢do e na
cidadania, iniciativa 12: Elaborar agenda de atuacao pedagdgica para o biénio 2022- 2024 em
conjunto com érgdos de controle, com foco na educagao e na cidadania; Nesse contexto: com
a atualizacdo dos produtos voltados para a atuacdo pedagdgica/educativa promovida pelo
Centro de Apoio Operacional - CAO (iniciativa 07).

Outro objetivo estratégico que se relaciona ao CAO é: FOMENTAR A TRANSPARENCIA
E CONTRIBUIR PARA O APRIMORAMENTO DA GESTAO PUBLICA, por meio da acdo estratégica:
Elaborar relatéorio de acompanhamento da transparéncia para subsidiar a atuacdo finalistica
das Procuradorias de Contas, iniciativa 04: Elaborar relatérios de acompanhamento da
transparéncia através de coleta de dados em Portais de Transparéncia. Nesse contexto, os
relatérios de acompanhamento da transparéncia sdo produtos consolidados do CAO que
buscam levantar informacgdes que subsidiem, no fomento a transparéncia e ao aprimoramento
da gestdo publica, a atuacdo das Procuradorias de Contas.

Finalmente, a acdo estratégica: APRIMORAR O CENTRO DE APOIO OPERACIONAL, por
meio da elaboracdo do plano de aprimoramento do CAO, com foco em acesso a sistemas,
desenvolvimento de solucGes de Tl, capacitacdo, aquisicdo de equipamentos e consolidacdo
dos produtos da atuacdo proativa, representa a oxigenacdo e o carater dindmico da sua
atuacao.
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12.2.2.5. Plano de Aprimoramento do CAO (2022-2023)

A respeito da implementacdo do Plano de Aprimoramento do CAO, destaca-se que as
acOes estabelecidas para o exercicio de 2023 foram alinhadas e realizadas com base no

referido plano.

Acerca da estrutura operacional, sobre a capacitacdo continuada dos servidores do
CAO, foram elaborados requerimentos de cursos e treinamentos ao Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — CEAF, englobando as areas de auditoria, direito, controle
externo, politicas publicas, licitacGes e contratos e sistemas como o SIGPLAN e Business Object

(BO).

A respeito do plano de treinamento dos servidores do CAO, destaca-se que esta
atribuicdo ficou a cargo do CEAF, o qual ficou responsdvel pela elaboracdo do plano geral de
capacitacdao dos servidores do MPC, considerando as especificidades de cada departamento

do drgao.

12.3.

12.3.1. Escopo da atuacao do CAO em 2023

AcGes/Atividades realizadas pelo CAO em 2023

Quadro 24 — produtos/a¢des previstas e realizadas pelo CAO em 2023

Relatério Portal da
Transparéncia

Documento Relatério
de Transparéncia

Técnica/Processos
Recebidos (10).
No minimo 5/ano

Item Produto/Agdo Previsto Realizado (status)
Radar das Boletim Radar das . 50 realizados
~ o 50 previstos
contratagGes ContratagGes
.. Boletim Radar dos Publicacdo Realizado (12 semestre)

Radar dos convénios .

Convénios semestral
Radar dos termos de | Boletim Radar dos Publicagdao Realizado (12 semestre)
fomento Termos de Fomento semestral
Banco de Documento Banco do | Publicagdo .
o o 46 realizados
jurisprudéncia (TCU) | TCU semanal
Banco de L
L . Documento Banco do | Publicagao .
jurisprudéncia (STF e 24 realizados

STF e STJ mensal
STJ)
Banco de Documento Banco do | Publicagdo Realizado
jurisprudéncia (TCE) | TCE semestral (12 semestre)

. L Documento Boletim Publicagdao .

Boletim Ministerial . ] 4 realizados

Ministerial trimestral

.. Documento Estudo 3 realizados (0SS, Obras paradas e

Estudos Técnicos , . Semestral ol

Técnico Convénios)

Critério da

SECULT, SEDAP, SEDOP, SEDUC, SEEL,
SEGUP, SEFA, SEMAS, SESPA, UEPA

Notas Técnicas /
Processos PAP

Processos recebidos

Sob demanda

23 realizados

Relatdrio de
Acompanhamento do
PPA

Relatério de
Acompanhamento

Critério da
Assessoria Técnica

(1)

1 realizado
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Levantamento para

Monitoramento das

as Contas de L?val-wtamento Critério c{a . N3o demandado
Técnico Assessoria Técnica

Governo
Planilha de

para jurisdicionados Informativos do MPC

e Monitoramento das Diario Realizado
Renuncias Fiscais .. —
Renuncias Fiscais
Boletim de Renuncia Documento Boletim .
; T Anual Realizado
Fiscal de Renuncia Fiscal
1 (Prestacdo de
. , . Documento Cartilha ( ¢ .
Cartilha Pedagdgica L. Contas de Realizado
Pedagogica .
Convénio). 1/ano
Informativos do MPC | Documento Produto novo* 5 Realizados

Partici a
Acordo/Convénios articipacdo / -
Proposta

Acordo de Coop. ¢/ CGE/PA;

Acordo com TJPA: 12 Infancia;

Acordo de Coop. ¢/
CNPGC/MAPBIOMAS;

Acordo de Coop. ¢/ TCM/PA - Sist.
Argus;

Acesso a informagdes/banco de dados
MPContas

Fonte: CAO/MPC-PA (2024)

12.3.2. Metas previstas pelo CAO (2022-2023

Quadro 25 — status de execugdo dos produtos/acdes previstas pelo CAO em 2023

Ano Agoes previstas AcgOes realizadas % execuc¢ao Status
2022 131 133 101,53 Al
2023 146 177 121,23 al
Fonte: CAO/MPC-PA (2024)
12.4. Resultados obtidos e oportunidades de melhoria

Resultados/éxitos Oportunidades de melhorias

O CAO entregou 177 produtos em 2023 (sendo 31 a
mais do que o previsto)

Otimizar a  divulgacdo/disponibilizacdo  dos

produtos/publicacdes

10 Relatdrios de avaliagdo de Transparéncia Publica dos
orgdos estaduais previstos. Foram realizados 15 no total

Estabelecer maior frequéncia de reavaliagdo, assim
como continuar com ag¢des junto aos o&rgdos
avaliados

Previsdao de Realizagdo de 2 Estudos Técnicos. Foram
realizados 3 no total.

Avaliar a adequagdo dos temas dos estudos as
principais finalidades das procuradorias

Participagdo do CAO nos Acordos de Cooperagdo do
MPC

Avaliar melhor adequacao e participagdo efetiva nas
discussGes relacionadas temas aos acordos de

cooperacao
Levantamento de obras paralisadas de escolas | Possibilidade de dar
estaduais/obras do PAC continuidade/acompanhamento nas acoes

propostas pela SEDUC
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CONSIDERACOES FINAIS

Durante o ano de 2023, o Ministério Publico de Contas do Estado do Pard colecionou
significativos avancos, visando, sempre, a melhoria da sua capacidade de atendimento e da
qualidade dos servicos prestados a populacdo. Dentre as principais realiza¢cdes é possivel
destacar:

i) Expans3o Fisica do Orgdo: no ano de 2023, o MPC/PA, ao concluir com sucesso
a aquisicao de uma nova sede, onde atualmente estdo lotadas as Procuradoria de Contas,
avangou significativamente em seu processo de expansdao. O local foi criteriosamente
selecionando visando facilitar o acesso da popula¢do e otimizar a logistica interna, bem como
garantir atendimento aos padrdes de seguranca, acessibilidade e conforto exigidos.

ii) Ampliagao da Infraestrutura Tecnoldgica: foram realizados investimento na
modernizagdo da infraestrutura tecnoldgica, incluindo a instalagdo de novos servidores, redes
de comunicagao, sistemas informatizados e aparato de segurang¢a, com o objetivo de prestar
suporte ao aumento da demanda decorrente da expansao fisica.

iii) Convocagao de Servidores Aprovados em Concurso Publico: no ano de 2023,
assim como durante o ano de 2022, foi dada continuidade ao processo de fortalecimento do
quadro de servidores do 6rgdo, por meio da convocagao de candidatos aprovados em concurso
publico. Por intermédio de uma analise criteriosa das necessidades de pessoal de cada setor
do érgao, foram identificadas areas prioritarias para a convocac¢do, que ocorreu de forma
gradativa e sempre observando a disponibilidade orgamentaria para custeio de pessoal.

iv) Capacitagao de membros e servidores: no decorrer do ano de 2023, o MPC/PA
promoveu consideraveis investimentos em programas de capacitacdo, visando garantir a
gualidade dos servicos prestados a sociedade.

V) Atualizacao dos Procedimentos Licitatorios para a Nova Lei de Licitagoes:
atuando na vanguarda da Nova Lei de Licitagdes (Lei n2 14.133/21), o MPC/PA uma revisdo e
atualizacdo dos procedimentos licitatorios adotados, com o objetivo de garantir a
conformidade com as novas disposicdes legais e promover uma maior transparéncia e
eficiéncia nos processos de contratacdo publica. Ao promover uma detalhada revisdo da
legislacdo interna do érgdo, foram identificando os pontos que necessitavam de ajustes para
se adequarem as novas exigéncias da legislacao vigente.

Feitas tais consideracdes, é possivel concluir que o Ministério Publico de Contas do
Estado do Par3, no decorrer do ano de 2023, demonstrou sélido compromisso com a melhoria
continua da prestacdo dos servicos a sociedade. As acles listadas no corpo da presente
exposicao descortinam, de modo candente, o empenho em promover uma gestdo publica
eficiente, transparente e voltada ao cumprimento do mister constitucional de defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais indisponiveis, para constru¢cdo de uma
sociedade livre, equitativa, justa e solidaria.
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APRESENTACAO

A Constituicdo Federal brasileira estabeleceu e aprimorou os instrumentos de
planejamento e orgamento que sustentam a agdo estatal, provendo os meios para a
concretizacao dos direitos dos cidaddos e a manutencdo do Estado Democratico de Direito.
Um deles, talvez o mais relevante, é o Plano Plurianual (PPA). Com duracdo de quatro anos e
uma estrutura que envolve ndo apenas valores orcamentdrios, mas também produtos e metas
fisicas em cada Acdo, é no PPA que estdo os meios para a efetivacdo dos planejamentos
estratégicos de cada 6rgdo e entidade publica, de cada ente e da nacao.

No Ministério Publico de Contas do Estado do Parda (MPC-PA), é muito clara a ligagado
do PPA com os objetivos estratégicos do érgdao e com os resultados esperados para o 6rgao
autonomo que defende a ordem juridica no sistema de controle externo. As Acdes ali
presentes refletem esses objetivos tanto formalmente, em seus titulos, quanto
materialmente, em seu conteudo de produtos e valores.

Em cumprimento ao artigo 52 da Lei 9.649/2022, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias
(LDO) de 2023 do Estado do Pard, e aos principios da publicidade e transparéncia, o MPC-PA
apresenta o Relatério de Avaliagao dos Resultados dos Programas do PPA 2020-2023, referente
ao exercicio 2023, compilando as principais informacgdes relativas a consecu¢ao de seu mister
institucional.

O presente documento mostra, entdo, os resultados fisicos e financeiros do Programa
“Defesa da Ordem Juridica no Sistema de Controle Externo” fixado no PPA 2020-2023 do
Estado do Para, quanto ao ano de 2023, e tem por objetivo a constante avaliacdo dos processos
implementados no 6érgao, bem como a prestacdo de contas das atividades desempenhadas
pelo 6rgdo ministerial de contas estadual.

Prestando contas a sociedade paraense dos seus recursos aplicados no Ministério
Publicos de Contas estadual, ela podera verificar os resultados advindos por meio da prestacao
de servicos e da atuacdo didria e exitosa do MPC-PA na defesa da correta execucdo do
orcamento estadual, do equilibrio fiscal e da efetivacdo das politicas publicas.

Patrick Bezerra Mesquita
Procurador-Geral de Contas



1. EXECUCAO ORCAMENTARIA

O or¢amento anual do Ministério Publico de Contas do Estado do Para (UG 370101)
para o exercicio financeiro de 2023 fixou a Despesa em R$ 59.135.142, que, apds as alteragdes
ocorridas durante o exercicio, foi reduzido para R$ 57.978.516, dos quais foram empenhados
R$ 55.136.438. Assim, apresentou um saldo ndo mobilizado de R$ 2.842.079 sem, entretanto,
deixar de atender as necessidades do 6érgao, dentro dos ditames legais, conforme demostrado
na Tabela 1 - Execu¢do orcamentaria do MPC-PA 2023 (em RS).

Tabela 1 - Execugdo orcamentaria do MPC-PA 2023 (em RS)

Especificacao UG: 370101
ORCAMENTO INICIAL 59.135.142,00

(+) Suplementagoes 9.401.336,00

(-) Cancelamento de Dotagdo 9.401.336,00

(+) Movimento de Crédito 0

(-) Contencéo de crédito 1.156.625,73
(=) Autorizagdo Final 57.978.516,27
(=) valor Empenhado 55.136.437,68

(=) Crédito Orgamentario Disponivel (Economia Or¢camentaria) 2.842.078,59

Fonte: DFIN (2024).

2. AVALIAGAO DO PROGRAMA TEMATICO — DEFESA DA ORDEM
JURIDICA NO SISTEMA DE CONTROLE EXTERNO

O programa tematico “Defesa da Ordem Juridica no Sistema de Controle Externo”
engloba todas as a¢des necessarias a consecucao das competéncias do Ministério Publico de
Contas do Estado do Pard, conforme disposto nos arts. 12 e 11 da Lei Complementar Estadual
n2 09, de 27 de janeiro de 1992 (Lei Organica do MPC-PA), atualizada pela Lei Complementar
Estadual n? 106, de 21 de julho de 2016 e pela Lei Complementar n? 151 de 15 de junho de
2022.

As acOes planejadas para o periodo referem-se tanto a viabilizacao da infraestrutura e
dos recursos necessarios a operacionaliza¢cdo das atividades finalisticas, quanto a valorizacao
e capacitacdo dos recursos humanos (membros e servidores) disponiveis, chegando até a
atuacdo preventiva e pedagdgica com atividades voltadas diretamente a sociedade.

A avaliacdo das acGes que compdem o programa leva a conclusdo de que o resultado
foi positivo, com o atendimento das principais metas de forma eficiente e com economia de
recursos do erdrio estadual. Os resultados de maior destaque em 2023 foram:

e Analise e emissao de parecer em 3.793 processos oriundos do TCE-PA, incluindo
processos Novos e retornos;



e Com as alteragdes normativas internas ocorridas em 2022, que substituiu os
Procedimentos Apuratérios Preliminares (PAP’s) e as Noticias de Fato (NF’s) pelos
Procedimentos Informativos (PI’s), Procedimentos Preliminares (PP’s) e pelos
Procedimentos de Acompanhamento (PA’s), foram realizados 21 procedimentos de
Atuacdo Proativa (processos administrativos internos de fiscalizagao);

e Encaminhamento (com todo o subsidio necessario) para cobranca, por parte da PGE-
PA, de um lote contendo 186 acérd3os, no valor histdrico global de R$ 57.611.957,73,
além de multas, no montante nominal de RS 1.158.855,16;

e Realizacdo da terceira temporada do programa “Didlogos com o MPC-PA”, com 01
episddio, com o intuito de atender ao objetivo estratégico do 6rgdo de “estimular o
controle social e a participa¢do da sociedade nas a¢des de controle externo”

e Realizagado do Il Semindrio MP de Contas e Sociedade, com a capacitagao de cerca de
400 agentes publicos de diversos érgdos do estado do Pard e de outros estados na
temadtica “federalismo e renudncia fiscal”, através da promocdo do debate entre
renomados especialistas do controle externo brasileiro, da comunidade juridica e da
academia, sobre a perspectiva da politica fiscal no pais e de seus reflexos na execucao
de politicas publicas voltadas a sociedade, em areas como, saude, educacdo,
arrecadagdo e seguranga;

e Lancamento da Revista do Ministério Publico de Contas do Estado do Pard, com
periodicidade semestral, confeccionada com o apoio da Editora Forum e que reuniu
trabalhos cientificos e pareceres de grande interesse e repercussao na atualidade do
controle externo nacional;

e (Capacitacao e valorizacdo dos membros e servidores da casa para cumprimento de
suas atribuicdes de forma mais célere e eficiente.

Esse programa tematico é formado por 03 objetivos, que, por sua vez, desdobram-se
em 09 acles, além de 01 indicador de resultado e 01 indicador de processo, conforme
demostrados no Quadro 1 — Programa tematico, indicadores e objetivos abaixo.

Quadro 1 — Programa tematico, indicadores e objetivos
PPA 2020 - 2023 MPC-PA

PROGRAMA TEMATICO | Defesa da Ordem Juridica no Sistema de Controle Externo dos
(do PPA Estadual): | Recursos Publicos Estaduais

p]1131:{V4A Gestao Publica Presente

REFERENCIA
UNIDADE UNIDADE DE

INDICADOR DE RESULTADO
DE MEDIDA | m FONTE MEDIDA 2023

Quantidade de Procedimentos
Apuratdrios Autuados

REFERENCIA
INDICADOR DE PROCESSO UNIDADE UNIDADE DE

Unidade 12 12/2018 CAO 12

DE MEDID. - EDIDA 202
MEDIDA INDICE “ FONTE MEDIDA 2023

Percentual de Processos nos quais o MPC
atua como Custos Legis com Permanéncia % - - Sec Processual 80%
igual ou inferior a 15 dias



OBIJETIVO

Contribuir para a Defesa da Ordem Juridica e Estimular o Controle Social no Ambito do Controle Externo dos
Recursos Estaduais

Implantar a Governanga da Tecnologia da Informagdo (TI)

Viabilizar a Gestdao Administrativa

Fonte: SEPLAD/Lei 8.966/2019(PPA 2020-2023).

3. AVALIACAO DAS ACOES DO PLANO PLURIANUAL (Exercicio
2023)

A seguir os objetivos, as a¢des e os indicadores serdo descritos, analisados e avaliados
guanto aos resultados alcancados.

3.1. OBIJETIVO: Contribuir para a Defesa da Ordem Juridica e Estimular o Controle
Social no Ambito do Controle Externo dos Recursos Estaduais

Esse é o objetivo mais diretamente relacionado aos objetivos estratégicos finalisticos e
as atribuicGes legais do MPC-PA, cujas competéncias estdo delineadas nos arts. 12 e 11 da Lei
Complementar Estadual n2 09, de 27 de janeiro de 1992 (Lei Organica do MPC-PA), atualizada
pela Lei Complementar Estadual n2 106, de 21 de julho de 2016 e pela Lei Complementar n?
151 de 15 de junho de 2022, in verbis:

[...]

Art. 12 - Ao Ministério Publico de Contas do Estado do Para, compete promover
e fiscalizar o cumprimento e a guarda da Constituicdo e das Leis, no que se referir a
fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial, da
competéncia do Tribunal de Contas do Estado.

[...]

Art. 11 - Ao Ministério Publico de Contas do Estado do Para, compete:

| - promover a defesa da ordem juridica, guardando a Constituicdo e as Leis,
fiscalizando sua execugdo, requerendo perante o Tribunal de Contas do Estado as
medidas e providéncias do interesse da Justica, da Administragdo e do Erario Publico,
bem como outras definidas em Lei ou que decorram de suas fungdes;

Il - fazer-se representar nas sessdes do Tribunal de Contas do Estado e dizer do
direito, oralmente ou por escrito, sobre os assuntos sujeitos a aprecia¢do do Tribunal,
sendo obrigatdria a sua audiéncia nos atos de admissdo de pessoal, concessao inicial
de aposentadoria, pensdo, reforma, presta¢cdo ou tomada de contas e outros que a
Lei indicar;

Ill - promover junto a Procuradoria Geral da Fazenda Estadual ou a qualquer
outro drgdo indicado por Lei, o ressarcimento devido ao Erdrio Publico pelos débitos
e multas fixados pelo Tribunal;

IV - interpor os recursos permitidos em Lei;

V - executar as competéncias previstas nesta Lei ou em outros diplomas legais.

Diversos sdo os instrumentos de atuacdo do MPC-PA para o atingimento desse objetivo,
guais sejam, dentre outros: a emissdo de pareceres nos processos de contas perante o Tribunal



de Contas do Estado do Para (TCE-PA), a instauracdo de procedimentos de atuacdo proativa
(processos administrativos internos de fiscalizacdo), além do constante acompanhamento dos
atos de gestdo estadual.

Faz-se importante ressaltar que, além dos processos do TCE-PA em que o MPC-PA se
manifesta como custos legis, pronunciando-se nos autos através de parecer, as atividades do
MPC-PA transbordam essa atuacao, em direcdo a uma atuacao proativa nas limitacdes de suas
atribuicbes legalmente estabelecidas.

Com efeito, nos processos que tramitam no TCE-PA, cabe audiéncia do MPC-PA sempre
qgue o Tribunal Pleno assim decidir e, obrigatoriamente, naqueles relativos a admissdes de
pessoal (exceto para cargos de livre nomeacdo), aposentadorias, reformas, pensoes,
prestacdes e tomadas de contas, denuncias, representacdes, gestao fiscal, fiscalizacdo de
contratos, inspe¢bes extraordindrias, auditorias especiais e obrigagdes comuns dos 6rgaos
jurisdicionados; além das contas do Governo do Estado; prestacdes e tomadas de contas dos
auxilios, contribui¢cdes ou subvencdes concedidas pelo Estado; recursos; pedidos de rescisado;
e propostas de medida cautelar, conforme disposto no art. 86 do Regimento Interno da Corte
de Contas (Ato n2. 63, de 17/12/2012, com alteracGes posteriores).

Ademais, outra vertente desse objetivo é estimular o controle social por meio do
aumento do alcance das midias sociais institucionais, utilizando-se, portanto, do “ambiente”
virtual no qual a sociedade atual marca presenca.

Na sequéncia, tem-se a avalia¢do individualizada de cada uma das a¢des que compdem
esse objetivo, conforme Quadro 2 — Objetivo, compromissos regionais e a¢cdes seguir:

Quadro 2 — Objetivo, compromissos regionais e agoes

OBIJETIVO

Contribuir para a Defesa da Ordem Juridica e Estimular o Controle Social no Ambito do Controle Externo dos
Recursos Estaduais

COMPROMISSO REGIONAL

Analisar em no maximo 15 dias, 80% dos processos recebidos no ano, até 2023

Autuar 48 Procedimentos Apuratdrios até 2023

Aumentar em 25% o alcance das redes sociais do MPC até 2023

-~ UNIDADE ORGAO
ACAO PRODUTO MEDIDA EXECUTOR

Defesa da Ordem Juridica e Estimulo ao Controle Social
Processos Custos

e a Participacdo da Sociedade nas Ag¢des do Controle Legis Un MPC-PA
Externo &

Publicidade
Implementagdo de Ag¢des de Publicidade Institucional Institucional % MPC-PA

Implementada
Fonte: SEPLAD/Lei 8.966/2019(PPA 2020-2023).

O exercicio de 2023 foi o ultimo ano do PPA 2020-2023. Na analise dos Compromissos
Regionais assumidos pelo MPC-PA ha quatro anos para o Objetivo de “Contribuir para a Defesa
da Ordem Juridica e Estimular o Controle Social no Ambito do Controle Externo dos Recursos
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Estaduais”, é possivel perceber o notério éxito do 6rgdo no atingimento das metas
estabelecidas para cada um deles.

Compromisso Regional 1: Analisar em no maximo 15 dias, 80% dos processos recebidos no
ano, até 2023

O Compromisso Regional 1 é associado ao objetivo contribuir para a defesa da ordem
juridica e estimular o controle social no dmbito do controle externo dos recursos estaduais foi
assumido visando a celeridade processual e o cumprimento das regras regimentais dos
processos que tramitam perante o Tribunal de Contas do Estado. O resultado obtido superou
a meta estabelecida, demonstrando o compromisso do MPC-PA com a eficiéncia em sua
atuacao, conforme demostrado na Tabela 2 — Tempo médio de permanéncia dos processos
recebidos pelo MPC-PA.

Tabela 2 — Tempo médio de permanéncia dos processos recebidos pelo MPC-PA

Ano Quantidade média de dias para analise dos
processos recebidos pelo MPC-PA
2020 13,61 dias
2021 7,71 dias
2022 9,83 dias
2023 10,97 dias
Média 2020-2023 10,53 dias
Meta 15,00 dias

Fonte: Elaboragdo prépria, com base de dados do SECPRO/DIRPRO/MPC-PA (2024).

Compromisso Regional 2: Autuar 48 Procedimentos Apuratodrios até 2023

O Compromisso Regional 2 estd associado a atua¢do proativa do MPC-PA. Conforme
enunciado anteriormente, a atuacdo do drgao ministerial de contas do estado transborda o rol
de processos custos legis, abarcando também a instauracao de procedimentos apuratérios
proativos. Nesse sentido, até 2022, havia os Procedimentos Apuratérios Preliminares (PAP) e
Noticias de Fato (NF), os quais, sob a égide da Resolucdo n? 20/2022 — MPC-PA — Colégio que
revogou as resolucdes n? 07/2017 e 03/2020, foram substituidos pelos procedimentos:
Procedimento Informativo (PI), Procedimento Preliminar (PP) e Procedimento de
Acompanhamento (PA), que seguem rito préprio e, portanto, ndo sdo condicdo de
procedibilidade para o exercicio das demais funcbes institucionais. Para atender a esse
Compromisso Regional, o MPC-PA envidou esforcos que superaram a meta, demonstrando o
compromisso com a atuacdo proativa em prol da correta aplicacdo dos recursos publicos,
conforme demostrado na Tabela 3 — Procedimentos apuratdrios autuados longo dos anos do
PPA 2020-2023.

Tabela 3 — Procedimentos apuratérios autuados longo dos anos do PPA 2020-2023

Ano Quantidade planejada Quantidade executada % executado
2020 12 28 233,33%
2021 12 17 141,67%
2022 12 47 391,67%
2023 12 21 175,00%
Total 48 113 235,42%

Fonte: Elaboragdo prépria, com base de dados da Corregedoria/DIPRO/MPC-PA (2024).
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Com isso, é possivel observar que, para além do compromisso regional, a atuacdo deste
Parquet de contas superou em 135,42% do planejado para os 4 anos, com destaque para o
ano de 2022 no qual atingiu 391,67%.

Compromisso regional 3: Aumentar em 25% o alcance das redes sociais do MPC até 2023

Quanto a esse compromisso regional, a partir de 2020 foi possivel fazer o
acompanhamento do alcance dessas redes sociais, conforme demostrado na Tabela 4 —
Seguidores nas redes sociais e incremento ao longo dos anos.

Tabela 4 — Seguidores nas redes sociais e incremento ao longo dos anos do PPA 2020-2023

Total todas
Facebook Instagram ‘s Incremento
Ano as midias
Seguidores Incremento % Seguidores Incremento % Seguidores Total %
2020 - - - 1308 - - 1308 1308 100%
2021 2102 - - 2012 704 54% 4114 4114  315%
2022 3300 1198 57% 3289 1277 63% 6589 2475 60%
2023 3400 100 3% 4706 1417 43% 8106 1517 23%
Total 3400 1298 62% 4706 3398 260% 8106 6798 | 520%

Fonte: Elaboracdo prépria, com base de dados do DECOM/MPC-PA (2024).

E possivel observar que, para além do compromisso regional, apenas nessas duas
plataformas/midias sociais/redes sociais houve um aumento de 520% ao longo dos anos. Cabe
ressaltar, ainda que o MPC-PA conta com outra midia social de streaming, o seu canal no
YouTube (@mpcpa) que conta com 273 inscritos.

3.1.1. ACAO 8957 — Defesa da Ordem Juridica e Estimulo ao Controle Social e a
Participacao da Sociedade nas A¢des do Controle Externo

FINANCEIRO (RS) Fisico STATUS
" " Produto / - " o
Dotagao - Execugao X Programacao Execucao Execucgao
Atualizada 2023 Execugdo 2023 financeira (%) Umdad.e CE 2023 2023 fisica (%)
Medida ‘
RS 42.276.020 R$ 42.205.344 99,8% PmcesLs:gsif“sms 2.800 3.793 135,5%

No exercicio de 2023, ingressaram 3.793 processos, sendo que 3.035 novos e 758 em
carater de retorno. Esses processos novos representam quase 80% do total dessa demanda,
sendo que a maior carga processual ocorreu nos meses de marco (390), junho (394) e
novembro (389). Destaca-se que a quantidade analisada desse ano fica atrds apenas de 2019,
guando comparada a série histdrica de todos os anos abrangidos pelo PPA, como pode ser
visualizado no Grafico 1 - Total de processos custos legis analisados ao longo dos anos, abaixo.
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Grafico 1 - Total de processos custos legis analisados ao longo dos anos
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Fonte: Elaboragdo prépria, com base de dados da Corregedoria/DIPRO/MPC-PA (2024).

Essa carga processual representa a atuagdo custos legis deste Parquet de contas, em
gue se classificam em processos de registro, processos de contas, processos de fiscalizagao e
processos de gestao fiscal.

A maior carga analisada em 2023 é referente aos processos de registro (admissdo de
pessoal, aposentadoria, reforma e pensao) com 67% do total ou 2.560 processos, em nimeros
absolutos, conforme destacado no Gréfico 2 — Volume de processos de registro analisados ao
longo dos anos do PPA -2020-2023.

Grafico 2 — Volume de processos de registro analisados ao longo dos anos do PPA -2020-2023
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Fonte: Elaboracdo prépria, com base de dados da Corregedoria/DIPRO/MPC-PA (2024).

Desses, cerca de 77% foram processo acerca de inatividade e 23% de admissao de
pessoal, envolvendo 7.601 interessados.

Quanto aos processos de contas, foram analisados 1.233 processos, conforme
apresentado no Grafico 3 - Montante analisado nos processos de contas ao longo dos anos.

Grafico 3 - Montante analisado nos processos de contas ao longo dos anos
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Fonte: Elaboracdo prépria, com base de dados da Corregedoria/DIPRO/MPC-PA (2024).



O montante analisado nesses processos orbita em torno de R$38,8 bilhdes. Eles sdo
relativos a prestacdo de contas dos administradores e responsdveis pela gestdao de recursos
publicos estaduais; prestacao de contas dos auxilios, contribui¢cdes ou subveng¢des concedidas
pelo estado; tomada de contas de exercicio ou gestdo e tomada de contas especial. Como pode
ser visualizado no Grafico 4 - Montante analisado nos processos de contas ao longo dos anos,
2023 foi um dos anos com maior volume de recursos quando comparada a série histérica,
ficando atrds apenas do ano de 2022, outlier justificado pela quantidade de recursos
destinados ao combate e prevencao da Covid19.

Grafico 4 - Montante analisado nos processos de contas ao longo dos anos do PPA 2020-2023

RS 6.419.777.312,23
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RS 38.758.430.207,13
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Fonte: Elaboragdo prépria, com base de dados da Corregedoria/DIPRO/MPC-PA (2024).

Desses valores globais submetidos ao crivo fiscalizatério do MPC-PA, as glosas
requeridas (montante de recursos publicos que, segundo a andlise dos membros do MPC-PA,
devem ser revertidos aos cofres estaduais) ultrapassaram o volume de R$8,2 milhdes,
conforme valores apresentados no Grafico 5 - Glosa requerida/sugerida ao longo dos anos,
abaixo.

Grafico 5 - Glosa requerida/sugerida ao longo dos anos do PPA 2020-2023
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RS 634.062.919,53

Fonte: Elaboragdo prépria, com base de dados da Corregedoria/DIPRO/MPC-PA (2024).

Destaca-se, no entanto, ao analisar dados histéricos, que o ano de 2020 foi o da
pandemia da Covid-19, com envio de grande quantitativo de recursos publicos, acompanhados
de perto por este érgdo ministerial. J& em 2021, conforme o relatério da Corregedoria da
época, cerca de 80% dos processos enviados para andlise do MPC-PA foram de registro de
pessoal, os quais ndo envolvem glosas. No exercicio de 2022, houve o novo entendimento do
STF e do TCU acerca da prescrigdo quinquenal e em 2023 foi editada Resolu¢do do TCE/PA
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sobre o mesmo assunto, o que atingiu numerosos processos no TCE/PA, o que pode ter afetado
também o valor total de glosas requerido.

Por fim, além da imputacdo de débitos aos responsaveis nos processos em que foram
identificadas praticas de atos de gestao ilegais, ilegitimas e antiecondmicas que resultaram em
danos ao erario, foram sugeridas multas em 170 processos.

Quanto aos processos de fiscalizagdo (levantamentos, auditorias, inspecoes,
acompanhamentos e monitoramentos e ainda as representacdes e denuncias), foram
analisados 134 processos, conforme destacado na séria histérica representada no Grafico 6 -
Processos de fiscalizacdo analisados ao longo dos anos.

Grafico 6 - Processos de fiscalizagdo analisados ao longo dos anos do PPA 2020-2023

43
25
25
51
134

2019 ®m2020 m2021 m2022 m2023

Fonte: Elaboragdo prépria, com base de dados da Corregedoria/DIPRO/MPC-PA (2024).

E possivel observar que em 2023 houve o maior quantitativo de processos analisados
ao longo de execucdo do PPA, dos quais 5 deles foram feitos pedidos de conversdao em Tomada
de Contas Especial (TCE) e 26 expedicdes recomendacdes.

Nos processos de gestao fiscal (analisar o cumprimento das normas relacionadas a
gestdo do Estado, particularmente as dispostas na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) —
Relatdrio de Gestao Fiscal (RGF) e Relatério Resumido da Execugao Or¢amentdria (RREO) -,
bem como o acompanhamento e avaliacdo das leis orcamentarias - LOA e LDO), em 2023
foram analisados 34 processos, conforme demostrado no Grafico 7 — Volume de processos de
gestao fiscal analisados ao longo dos anos, a seguir.

Grafico 7 — Volume de processos de gestao fiscal analisados ao longo dos anos
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Fonte: Elaboragdo prépria, com base de dados da Corregedoria/DIPRO/MPC-PA (2024).
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O destaque é que desses processos analisados, 80% sao referentes a RGF, 14% a RREO
e, adicionalmente, foram analisados processos referentes a 1 LOA e 1 LDO. As providéncias
suscitadas em processos de gestao fiscal foram 3 recomendacodes.

No que diz respeito aos processos de atuacao proativa deste Parquet de contas, que
sdo classificados em processos administrativos internos de fiscalizagdo (PP, PA e PI) —
procedimentos administrativos internos de fiscalizacdo que seguem rito prdprio e, portanto,
ndo sdo condicdo de procedibilidade para o exercicio das demais fung¢des institucionais -; e
representagdes — possui finalidade de apurar possiveis irregularidades e/ou ilegalidades na
utilizacdo dos recursos estaduais.

Em 2023, foram 21 processos administrativos internos de fiscalizagdo autuados, sendo
3 PP’s, 7 PA’s e 11 Pl’s, destes, 6 foram oriundos da ouvidoria. O Grafico 8 — Volume de
processos de atuagao proativa (PP, PA e PI) analisados ao longo dos anos demostra o volume
de processos da série histérica acerca dessa atuagdo proativa ao longo dos anos.

Grafico 8 — Volume de processos de atuagdo proativa (PP, PA e PI) analisados ao longo dos anos
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Fonte: Elaboragdo prépria, com base de dados da Corregedoria/DIPRO/MPC-PA (2024).

Cabe ressaltar que, sob a égide da Resolugdo n2 20/2022 — MPC-PA — Colégio que
revogou as resolucdes n? 07/2017 e 03/2020, os Procedimentos Apuratérios Preliminares
(PAP) e Noticias de Fato (NF) foram substituidos pelos PI, PP e PA.

Por fim, quanto aos processos de representagdo, foi autuado 1 processo dessa
modalidade a fim de apurar possiveis irregularidades e/ou ilegalidades na utilizagdo dos
recursos estaduais. A série histdria de representa¢des ao longo da execu¢do do PPA pode ser
visualizada no Gréfico 9 —Volume de processos de atuacdo proativa (representacao) analisados
ao longo dos anos, abaixo.

Grafico 9 — Volume de processos de atuagdo proativa (representagdo) analisados ao longo dos anos
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Fonte: Elaboragdo prépria, com base de dados da Corregedoria/DIPRO/MPC-PA (2024).
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Dentre as competéncias do MPC-PA, esta a de promover junto a Procuradoria Geral do
Estado (PGE-PA), o ressarcimento devido ao erdrio estadual decorrentes dos débitos e multas
determinados pelo TCE/PA, conforme aduz o art. 67 da Lei Organica daquela Corte (LC n°
081/2012), assim como o art. 11, Ill, da Lei Organica deste Parquet especializado (LC n2
09/1992). Acerca dessa competéncia, no ano de 2023, 186 Acdérddos do TCE-PA foram
remetidos a PGE/PA para cobranca judicial, o que corresponde a RS 57.611.957,73 em
imputacdes de débitos e a R$ 1.158.855,16 em aplicagbes de multas. A Tabela 5 — Série
histérica de acérddos do TCE-PA remetidos a PGE/PA para cobranca judicial ao longo dos anos,
demostra a evolugdo ao longo dos anos o volume de acérdaos e o de recursos que o MPC-PA
solicitou o ressarcimento devido ao erario estadual decorrentes dos débitos e multas.

Tabela 5 — Série histérica de acérddos do TCE-PA remetidos a PGE/PA para cobranca judicial ao longo dos anos

Ano Volume de acérdaos Valores débitos Valores Multas

2023 186 R$ 57.611.957,73 RS$ 1.158.855,16
2022 45 RS 6.040.135,24 RS 261.450,24
2021 64 RS 14.658.207,69 RS 413.392,85
2020 117 RS 11.625.772,76 RS 792.350,99
2019 134 RS 39.723.863,24 RS 1.399.381,95
Total 546 R$ 129.659.936,66 R$ 4.025.431,19

Fonte: Elaboragdo prépria, com base de dados da Corregedoria/MPC-PA (2024).

Destaca-se o maior volume histérico de acorddos, e de recursos solicitado o devido
ressarcimento ao erdrio estadual por este Parquet de contas.

Também faz parte do escopo dessa acdo (e da missdo institucional do érgdo) a
participacdo nas sessdes plendrias do TCE-PA. Em 2023, o MPC-PA participou de todas as
sessoes do TCE-PA, que foram 81 ordindrias com 2.442 processos em pauta e 1 extraordinaria
com 1 processo, totalizando 2.443.

Por fim, cabe destacar que, com a edicdo da Resolucdo n. 344 em 11 de outubro de
2022 pelo Tribunal de Contas da Unido, a qual estabeleceu critérios e procedimentos acerca
do exame da prescricdo e regulamentou os efeitos no processo de controle externo, e, que
com isso, pOs fim as discussGes sobre a (im)possibilidade da prescricdo da pretensdo
ressarcitoria e punitiva no ambito dos Tribunais de Contas, bem como com a edicdo da
Resolugdo TCE n? 19.503/2023 a qual dispde em seu artigo 11 que, no caso da ocorréncia da
prescricdo da pretensdo punitiva e ressarcitéria, o processo devera ser arquivado; e que este
orgao ministerial de contas acompanhou por meio do Enunciado Ministerial n? 10/2023; dos
929 processos analisados, diversos deles estavam prescritos, com valores que orbitam em
torno de R$13 bilhdes. Esses dados podem ser visualizados por Procuradoria na Tabela 6 —
Prescricdo das pretensdes punitivas e de ressarcimento em 5 (cinco) anos de processos, vide
Resolugdo n? 344/2022.

Tabela 6 — Prescrigdo das pretensdes punitivas e de ressarcimento em 5 (cinco) anos de processos

Procuradoria Prescritos Processos analisados Valores
a 98 163 RS 12.890.103.506,50
22 78 151 RS 24.599.624,80
32 - - RS 0,00
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43 80 166 RS 13.250.947,70
52 70 128 RS 10.894.562,39
62 82 155 RS 41.301.455,61
72 - - RS 0,00
82 83 164 RS 15.004.234,50
PGC 1 2 RS 0,00
Total 492 929 R$ 12.995.154.331,50

Fonte: Elaboragdo prépria, com base de dados da Corregedoria/DIPRO/MPC-PA (2024).

Ademais, cabe ressaltar que os processos analisados pelas 32 e 72 Procuradorias de
Contas, pelo fato de serem especificos de analise de registro de pessoal, foram excluidos desta
anadlise; ademais, o conceito de glosa nao é aplicavel a essa classe processual.

Por fim, para ter acesso aos dados aqui apresentados de forma detalhada, é possivel
conferir o relatério da corregedoria, na aba relatdrios, clicando aqui.

Principais Resultados/Justificativa

Dos pontos de vista financeiro e fisico, a execu¢do desta Acdo alcancou satisfatoria
aderéncia aos valores programados. O numero de processos finalisticos superou as
expectativas inicialmente previstas para 2023. Esse resultado deveu-se a execucdao das
atividades finalisticas do érgdo, quais seja, todas aquelas detalhadas anteriormente (atuacdo
custos legis, autuacdo de procedimentos apuratérios, participacdo nas sessdoes do TCE-PA,
interposicdo de recursos, medidas cautelares, requerimentos, pedidos de rescisdo, dentre
outras), com o uso intensivo de recursos humanos, insumo principal dos produtos gerados
pelo MPC-PA.

Além dos servidores e membros, o MPC-PA possui um Programa de Estagio, que se
destina ao estagio nao obrigatério, de carater pedagdgico e supervisionado, de alunos de
graduacdo e pds-graduacdao dos cursos de Direito, de Administracao, de Contabilidade,
Comunicacdo Social, Tecnologia da Informacdo (Ciéncia da Computagdo, Sistemas de
Informacgdo, Engenharia de Computacdo ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas) e de
outras areas afins as fungbes ministeriais e necessarias a boa gestdo do érgao.

Ademais, na parte do esforco do Parquet de Contas dedicada ao estimulo do controle
social, em 2023, dltimo ano do PPA 2020-2023, foi mantida a iniciativa de destaque iniciada
em 2021, qual seja, o programa “Didlogos com o MPC-PA”, acdo prevista dentro da iniciativa
estratégica de “realizacdo de seminarios, debates e encontros técnicos com a sociedade”. Foi
realizado 01 evento pela internet, sem custo terceirizado para o 6rgdo (a ndo ser a utilizacao
dos préprios membros e servidores). O tema abordado foi: “A importancia da Imprensa no
Controle social" e a mediacdo do debate foi conduzida pelo Quvidor do MPC-PA, Dr. Stanley
Botti Fernandes.

A realizacdo do Il Seminario MP de Contas e Sociedade certamente foi o ponto alto da
atuacdo pedagodgica do drgdo e utilizou recursos da acdo 8957. Com o tema “Federalismo e
Renuncias Fiscais”, o evento realizado no Teatro Maria Sylvia Nunes, no Complexo da Estacao
das Docas contou com a participacdo de mais de 400 agentes publicos de todo o Brasil e as
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palestras dos ministros do Tribunal de Contas da Unido Antbénio Anastasia e Bruno Dantas,
além de outros renomados nomes do cendrio do controle externo nacional.

A interacdo do 6rgdo nas redes sociais — atividade desenvolvida exclusivamente por
pessoal interno — também justificou o cumprimento da execucédo fisica programada da acao,
com destaque para o crescimento do nimero de seguidores das redes sociais do MPC-PA.

3.1.2. ACAO 8757 — Implementac3o das AcBes de Publicidade Institucional do

FINANCEIRO (RS$) Fisico STATUS
~ " Produto / - . "
Dotagao - Execugao . Programacao Execucao Execucao
Atualizada 2023 Execugdo 2023 | ¢ o nceira (%) Unidade de 2023 2023 fisica (%)
Medida ‘
Publicidade
RS 58.478 RS 58.478 100,0% Institucional 100,0% 100,0% 100,0%
Implementada

As ac¢bes de publicidade institucional consistem no desenvolvimento, aprovagao e
veiculagdo do conteldo previsto no plano bianual de agdes de comunicacao.

O Departamento de Comunicac¢do Institucional (DECOM) — conforme artigo 12 da
Portaria n2 046/2022/MPC/PA, de 01/03/2022 (Quadro de Organizagdo Estrutural dos 6rgdos
e servicos de apoio técnico e administrativo do Ministério Publico de Contas do Estado do Pard
MPC-PA), é responsavel, dentre outras competéncias, por propor, coordenar, implementar e
acompanhar as politicas e diretrizes relativas a comunicacdo institucional do Ministério Publico
de Contas junto aos diversos publicos de interesse do érgdo.

Com a edicdo dessa portaria, o DECOM passou a contar eixos de atuacdo e cuja
execucao das suas atividades ficam a cargo das secdes de Jornalismo e Publicidade, e de
Cerimonial e Relagdes Institucionais. E um dos éxitos implementacdo das a¢des de publicidade
institucional tem sido a utilizacdo das midias digitais, como Instagram, Facebook e Youtube
para maior alcance da sociedade paraense em geral. Resultado disso estd demostrado na
Tabela 7 — Seguidores nas redes sociais e incremento ao longo dos anos abaixo.

Tabela 7 — Seguidores nas redes sociais e incremento ao longo dos anos

Total todas
Facebook Instagram 1 Incremento
Ano as midias
Seguidores | Incremento % Seguidores | Incremento % Seguidores Total %

2020 - - - 1308 - - 1308 1308 100%
2021 2102 2102 - 2012 704 54% 4114 4114 = 315%
2022 3300 1198 57% 3289 1277 63% 6589 2475 60%
2023 3400 100 3% 4706 1417 43% 8106 1517 23%
Total 3400 1298 62% 4706 3398 260% 8106 6798 | 520%

Fonte: Elaboragdo prépria, com base de dados do DECOM/MPC-PA (2024).
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Como informado anteriormente, apenas nessas duas plataformas/midias sociais/redes
sociais houve um aumento de 520% ao longo dos anos. Além dessas acdes, na subsecdo
principais resultados/justificativa a seguir sdo apresentados demais acdes implementadas pelo
MPC-PA por meio do DECOM.

Principais Resultados/Justificativa

Para a implementagdo das agbes de publicidade institucional o MPC-PA, por meio do
DECOM, executa suas atividades em trés grandes eixos - Jornalismo e Publicidade; Cerimonial;
e RelagGes Institucionais. Na Tabela 8 — Quantidade de ag¢des/atividades executadas para
implementacdo das agbes de publicidade institucional abaixo é possivel observar a quantidade
de acGes planejadas e executadas no ano de 2023.

Tabela 8 — Quantidade de a¢des/atividades executadas para implementagdo das acdes de publicidade

institucional
Eixo de atuagao AgOes executadas
Jornalismo e Publicidade 500
Cerimonial 844
Relagdes Institucionais 3.704
Total 5.048

Fonte: Elaboragdo prépria, com base de dados do DECOM/MPC-PA (2024).

No eixo de atuacdo comunicagdao jornalistica foram executadas 52 ac¢les de
publicacGes de noticias (internet e intranet), das quais resultaram em 14.098 acessos ao portal
web do MPC-PA; 262 comunicados internos solicitados por unidade do érgao, bem como pelo
TCE-PA e outros 6rgdos; 186 de publicidade na midia social mais utilizada, sendo 119
publicacdes no feed e 67 no reels do Instagram.

Ja no cerimonial, as a¢des se desdobram, dentre outras, em agdes internas, eventos
promovidos pelo MPC-PA, participagdao em eventos, participacdes em cerimdnias diversas. Das
844 acdes executadas, o destaque é para a expedicao de correspondéncias, com 449 acoes,
sendo o0 maior volume.

Por sua vez, no campo das relagdes institucionais, as a¢des sdo voltadas para produgao
de boletins, relatérios, clipping, além do monitoramento diario do Diario Oficial do Estado.
Destaca-se a elaboracdao de clipping diario com monitoramento de sites institucionais,
especializados e redes sociais que resultou em um volume de 3.552 matérias selecionadas.

Além disso, na atuacdo deste Parquet de contas, se tem o objetivo estratégico
“fortalecer o relacionamento interinstitucional” por meio da participacdo/promocdo de
eventos em conjunto com outros oérgdos/instituicdes. Em 2023 foram considerados
realizados/promovidos 2 eventos - curso Vicios e erros grosseiros na aplica¢éo da nova lei de
licitagées", realizado pelo MPC-PA e pelo TCE-PA; e |l Semindrio MP de Contas e Sociedade:
realizado pelo MPC-PA em parceria com TCE-PA e a UFPA.
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Ademais, cabe destacar que ao longo desse PPA houve um constante alinhamento entre o
planejado e executado, em alguns casos, resultados da meta fisica com menor dispéndio de
recursos financeiros, conforme demostrado no Quadro 3 - Série histérica de aderéncia da
execucdo da acdo 8957 ao longo do PPA 2020-2023 abaixo.

Quadro 3 - Série histérica de aderéncia da execugdo da agdo 8957 ao longo do PPA 2020-2023

Ano Aderéncia da execugdo da A¢do 8957 ao longo do PPA 2020-2023 (%)
Orgamentaria Fisica

2020 0% 500%

2021 0% 250%

2022 57% 100%

2023 100% 100%

Fonte: DECOM/Relatdrios PPA-2020-2023 do MPC-PA 2020, 2021,2022 (2024).

3.2. OBIETIVO: Implantar a Governang¢a da Tecnologia da Informacgdo (TI) do
MPC-PA

O Mapa Estratégico do MPC-PA para o periodo 2019-2024 estd dividido em quatro
perspectivas que representam o encadeamento ldgico de sua estratégia de atuacdo. Cada uma
contém um conjunto de objetivos estratégicos que retrata os principais desafios a serem
enfrentados no alcance de sua visdo e no cumprimento de sua missao.

A perspectiva de “Pessoas, Aprendizado e Inovacdo” engloba tudo o que se refere a
gestdo de pessoas, tecnologia da informacdo, comportamento organizacional e infraestrutura
logistica do MPC-PA. Nessa perspectiva estd inserido o objetivo “Implantar a Governancga de
TI”, cujo contexto é dotar o MPC-PA de meios e solugdes tecnoldgicas adequadas para atender
as demandas internas e externas.

Cabe ao Departamento de Tecnologia da Informacao e Telecomunicag¢des - DTIT realizar
as atividades e solugdes que envolvam recursos de computa¢do visando a producdo, o
armazenamento, a transmissdo, o acesso, a seguranga e o uso de informagdes geradas ou
processada por este Parquet Especializado de Contas.

Com isso, o objetivo de “Implantar a Governanca da Tecnologia da Informacao (TI)” foi
concebido a partir de diagndstico feito na elaboracdo do Plano Estratégico 2019-2024 do MPC-
PA, quando foram identificadas, no ambiente interno, a necessidade de destaque das
iniciativas relacionadas a melhoria dos recursos de informatica do MPC-PA com atualiza¢do do
parque tecnolégico, o desenvolvimento de sistemas que suportem as atividades
administrativas e atividades-fim e implantacdo da governanca de Tl.

Destacam-se as duas a¢des que foram contempladas no planejamento orcamentario.
A primeira “Implementacdo das Solugdes de TI” que diz respeito a implantacgao,
aprimoramento e integracdo de sistemas de informacdo e/ou de processo eletrénico no
ambito do MPC-PA. A segunda, “Modernizacdo da Infraestrutura de Tl”, refere-se a atualizacao
do parque tecnolégico, envolvendo rede, software e hardware, elementos fundamentais para
o bom funcionamento do drgao.

Na sequéncia, tem-se a avaliacdo individualizada de cada uma das a¢Ges que comp&em
esse objetivo, conforme quadro sintese seguir:
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Quadro 4 — Objetivo, Compromissos Regionais e A¢des
OBIJETIVO

Implantar a Governanga da Tecnologia da Informagao (TI)

COMPROMISSO REGIONAL

Disponibilizar 80% das Solug¢des de Tl Planejadas até 2023

Modernizar 85% do Parque Tecnoldgico, até 2023

~ UNIDADE ORGAO
AGAO PRODUTO MEDIDA EXECUTOR
~ ~ Solugdo 0
Implementagdo das Solugdes de TI DleboniEillzady % MPC-PA
Modernizagdo da Infraestrutura de TI Parque Tecnoldgico % MPC-PA

modernizado
Fonte: SEPLAD/Lei 8.966/2019(PPA 2020-2023).

Analisando os compromissos regionais desenhados para o Objetivo de Implantar a
Governanga da Tecnologia da Informacdo (Tl), o MPC-PA alcancou expressivos resultados,
mesmo levando em consideracdo as intensas e rdpidas mudancas que ocorrem nessa tematica.

Compromisso Regional 1: Disponibilizar 80% das solu¢ées de Tl planejadas até 2023

Esse compromisso regional envolveu a entrega de novos sistemas e o aprimoramento
de outros ja existentes no 6rgao, conforme lista de solu¢des levantadas nos diversos setores
do MPC-PA e priorizada pela alta administracao.

A lista inicial contemplou a entrega de 13 solucées diversas de Tl, conforme quadro

abaixo.
Quadro 5 — Lista e ano de disponibilizacdo das solugdes de Tl
Nr',, Solugdo de TI Ano de
Solugao entrega

1 Desenvolvimento de sistema usado na Ouvidoria do MPC-PA 2019
Desenvolvimento de sistema web de cadastro e monitoramento do Planejamento

2 Estratégico e Planejamento de Gestdo, objetivando registro e monitoramento 2019
eficiente das a¢Oes planejadas

3 Atualizagdo do framework (abstragdo de cddigos comuns entre varios projetos de 2022
software) e sistema de seguranca da Intranet e da Internet do MPC-PA
Implantacdo do processo administrativo eletrénico, observado a implantagdo do

4 sistema de processo eletronico do TCE-PA, incluindo a digitalizacdo dos processos 2022
em papel
Aprimoramento do DIPRO, sistema usado para tramitagdo interna dos processos

5 . 2023
oriundos do TCE-PA

6 Configuracdo de ambiente de rede virtualizando aplicagGes e replicando o 2023
ambiente com infraestrutura da segunda sede do érgdo

7 Aquisicdo de softwares disponiveis no mercado 2023

8 Aquisicdo de chaves de certificado digital usadas como ferramentas de apoio aos 5023
servidores e membros

9 Aprimoramento do Sistema de Gestdo de Pessoas (SGP) *
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10 Aprimoramento do sistema usado pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento "
Funcional (CEAF)
11 Desenvolvimento de sistema de gestao de patrimdnio *
12 Desenvolvimento de sistemas a aplicativos para a atividade finalistica *
13 :perfeigc))amento da interface digital do MPC-PA (site, intranet e demais interfaces "
e apoio

Fonte: Elaboragdo prépria, com base de dados do DTIT/MPC-PA (2024).
*Solugdes com entregas parciais

A pandemia certamente foi o fator principal na postergacao das entregas inicialmente
previstas pelo setor responsdvel pela temdtica. A necessidade de readequagdo da
infraestrutura de Tl para permitir o acesso remoto, a implanta¢do do processo eletronico e a
expansao fisica elevaram-se na lista de prioridades dos servidores envolvidos no assunto e
justificou a entrega das solugdes em um nivel abaixo da meta prevista.

Compromisso Regional 2: Modernizar 85% do Parque Tecnoldgico até 2023

Ja esse compromisso regional envolveu manter o parque tecnolégico do MPC-PA, ou
seja, o conjunto de equipamentos de Tl, de telecomunicag¢des e de apoio em um patamar de
atualizagdo que pudesse atender satisfatoriamente a missdo do érgao.

Dessa forma, os resultados obtidos durante o PPA 2020-2023 para esse compromisso
mostraram-se acima da meta estabelecida.

Quadro 6 — Série histérica do indice de modernizagdo do parque tecnoldgico

indice de modernizagio do parque tecnolégico
Ano
(%)
2020 68,41%
2021 85,00%
2022 83,60%
2023 87,73%

Fonte: Elaboragdo prépria, com base de dados do DTIT/MPC-PA (2024)

3.2.1. ACAO 8752 — Implementacio das Solucdes de Tl do MPC-PA

FINANCEIRO (R$)

Fisico STATUS

Dotagdo Execucio 2023 Execugao Produto / Unidade Programacdo Execugdo Execugao
Atualizada 2023 ¢ financeira (%) de Medida 2023 2023 fisica (%) .
RS 1.544.325 R$ 1.401.261 90,7% _ Solugao 80,0% 61,5% 76,9%
Disponibilizada

Essa acdo foi idealizada para abarcar a programacado dos recursos necessarios para a

implementacdao e melhoria nos sistemas de informagdo do MPC-PA.

As solucdes de Tl foram previstas no planejamento setorial do DTIT para o periodo de
2019-2024 e, por isso, alguns itens previstos para o ano de 2019 também devem ser
contabilizados para apuracdo da meta fisica (uma vez que ela é calculada pelo acumulo
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percentual das solugdes implantadas em relacdo a base total para o periodo citado acima).
Com isso, dentre outras solu¢des que podem surgir ao longo da execuc¢do do PPA vigente, as
solucdes de Tl previstas foram as seguintes:

e Aquisi¢ao de softwares disponiveis no mercado;

e Contratacdo de chaves de certificado digital usados como ferramentas de apoio
aos servidores e membros;

¢ Desenvolvimento de sistema usado na ouvidoria do MPC-PA;

e Implantagdo de sistema web de cadastro e monitoramento do planejamento
estratégico e planejamento de gestdo, objetivando registro e monitoramento
eficiente das acdes planejadas;

e Atualizacdo do framework (abstracdo de cddigos comuns entre varios projetos
de software) e sistema de segurancga da intranet e da internet do MPC-PA;

e Migracdo para o fornecimento e gerenciamento da rede remota, pavimentando
o caminho para a possivel implantagao futura do teletrabalho;

e Implantagdo do processo administrativo eletrénico, observando a implantagdo
do sistema de processo eletronico do TCE-PA, incluindo a digitalizagcdo dos processos
em papel;

e Aprimoramento do DIPRO, sistema usado para tramita¢do interna dos
processos oriundos do TCE-PA;

e Aprimoramento do sistema de gestao de pessoas;

e Aprimoramento do sistema usado pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF);

e Desenvolvimento de sistema para gestdo de patriménio permanente e de
consumo, incluindo o gerenciamento de estoque;

e Desenvolvimento de sistemas para a atividade finalistica;

e Aperfeicoamento da interface digital do MPC-PA (sitio eletronico, intranet e
demais interfaces de apoio).

Principais Resultados/Justificativa

Os projetos realizados pela Fabrica de Softwares contratada pelo MPC-PA, no exercicio
de 2023, mobilizaram recursos financeiros da ordem de R$ 471.411,79. Houve uma dedicagdo
muito grande da equipe na continuidade do desenvolvimento do sistema DIPRO 4.0 -sistema
de Autuacdo, Controle e Distribuicdo de Processos — que tem como objetivo atender as
necessidades atuais dos usuarios que executam a atividade finalistica do érgdo. No inicio do
exercicio de 2023, foi disponibilizada a versao 4.0, na qual foi realizada a migragdo dos
processos do DIPRO 3.0 para o novo sistema, atualizacdo de tecnologias, contemplando
diversas funcionalidades para atender as demandas atuais, como processos internos, registros
das atividades das unidades envolvidas, descentralizacdo dos registros no sistema, dentre
outras. Ao longo de 2023, o sistema foi consolidado, sendo implementadas melhorias
sugeridas pelos usuarios, pequenas corre¢des, implementacdao de mddulos de parametros e
de relatorios.

O desenvolvimento do novo SGP (Sistema de Gestdo de Pessoas) também avancou, o
que envidou (e esta envidando) elevados esforcos. O Sistema de Gestdo de Pessoas — SGP -
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versdao 1.0 tem o objetivo de substituir diversos sistemas que realizam hoje a gestao das
informacdes de pessoal por um Unico sistema moderno, em plataforma Web, que promova as
informacGes necessdrias ao e-Social, as auditorias do TCE-PA e ao Sistema do IGEPREV,
melhorando a tecnologia utilizada no dia a dia pela maioria dos usudrios, para gestdo de suas
informacdes, reduzindo o esforco gasto com estas operacdes e resultando em mais tempo
disponivel para as atividades finalisticas. Em 2023, foi desenvolvida a interagdao do SGP com o
sistema de seguranca do MPC-PA, e foram elaborados os mddulos de Cadastro, Portarias e
Historico Funcional, incluindo um maior detalhamento, visando atender as solicita¢cdes de
outros drgaos, além de maior automacdo, com o objetivo de aumentar a eficiéncia, a qualidade
e a seguranca dos processos do Departamento de Gestdo de Pessoas, reduzindo os custos e
os erros humanos.

O sistema e-Social, terceiro projeto em andamento, ja tinha software assinador e
controle de arquivos do tipo XML gerados e enviados, ambos desenvolvidos em 2021. Ao longo
do ano de 2022, foram desenvolvidos os mddulos geradores de cada tipo de arquivo,
referentes as fases 1, 2 e 3. Foi realizado, ainda, o acompanhamento do preenchimento dos
dados e o envio tempestivo nas fases supracitadas. No ano de 2023, foram implementados o
modulo da fase 4, as altera¢des de layouts ajustando-os aos requisitos do Governo Federal e
as melhorias solicitadas pelos usudrios do Departamento de Gestdo de Pessoas.

Foram realizadas também modificagdes no site do 6rgdo na internet, no layout de
algumas pdginas e funcionalidades internas, bem como ajustes relacionados a Lei de Acesso a
Informacdo (acessibilidade e pesquisa rapida textual, dentre outras), além de manutencdes
rotineiras na intranet do érgao e contratacdo da Microsoft para disponibilizacdo de licencas
Office e todo o seu pacote de novas ferramentas auxiliares para apoio na gestao de processos.

Dessa forma, para contabilizacdo da execucgdo fisica dessa acdo, foi considerada a
mesma base de entregas de 2020. As entregas previstas para 2023 foram naturalmente
afetadas pela curva de aprendizado exigida na utilizacdo da solucdo de Fabrica de Software,
bem como pela inflexdo informacional que estd sendo trazida pelas ferramentas Microsoft.
Tais fatos impactaram positivamente no atingimento das metas orcamentdria e fisica,
demonstrando a evolucdo institucional nessa tematica.

Por fim, quando olhamos o histérico da aderéncia da execucdo orcamentaria e fisica,
se observa que esta é crescente ao longo dos anos regidos por esse PPA, como pode ser
observado a seguir no Quadro 7 - Série histérica de aderéncia da execucdo da acdo 8752 ao
longo do PPA 2020-2023, demonstrando o foco crescente da parte fisica, apesar dos problemas
trazidos pela pandemia nos anos de 2020, 2021 e 2022 e pela maturacdo do uso da Fabrica de
Software.

Quadro 7 - Série histdrica de aderéncia da execugdo da a¢do 8752 ao longo do PPA 2020-2023

Ano Aderéncia da execugdo da A¢do 8752 ao longo do PPA 2020-2023 (%)
Orgamentaria Fisica

2020 5,31% 58%

2021 18,50% 69%

2022 20,29% 77%

2023 90,73% 62%

Fonte: DGP/Relatdrios PPA-2020-2023 do MPC-PA 2020, 2021,2022 (2024).
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3.2.2. ACAO 8751 — Modernizacdo da Infraestrutura de Tl do MPC-PA

FINANCEIRO (RS) Fisico STATUS
Dotagdo Execucio 2023 Execucdo Produto / Unidade Programacdo Execugdo Execugao
Atualizada 2023 ¢ financeira (%) de Medida 2023 2023 fisica (%)
Parque ’
RS 447.499 RS 427.743 95,6% Tecnoldgico 85,0% 87,7% 103,2%
modernizado/
Percentual

Esta acdo, assim como a de ImplantacGo de Solugées de Tl, foi oriunda de uma
necessidade identificada na andlise do ambiente interno quando da elaboragdo do Plano
Estratégico 2019-2014 do MPC-PA: a atualizacdo do parque tecnolégico do érgao.

Dependente dos recursos de Tl, em sentido amplo, a missdo institucional do MPC-PA
s6 pode ser cumprida a contento com um parque tecnolégico moderno e eficiente. E esse
parque, no MPC-PA, é diversificado e composto por equipamentos que vao desde
computadores (desktops e notebooks) até switches, passando por nobreaks e servidores.

A métrica usada para afericdo considerou o parque de ativos e consiste na verificagcao
do nivel percentual de atualizacdo desses ativos segundo critérios de vida util definidos pelo
Departamento de Tecnologia da Informacdo e Telecomunica¢des — DTIT.

Principais Resultados/Justificativa

Seguindo a Acdo de Modernizar a Infraestrutura de Tl do Planejamento Estratégico
2019-2024, foi feita a aquisicdo de equipamentos para suportar o crescimento de pessoal do
orgdo e a renovacao do parque tecnoldgico existente, o que demandou recursos financeiros
para esta finalidade, conforme demostrado no Quadro 8 - Recursos utilizados na renovacao do
parque tecnoldgico em 2023.

Com isso, em 2023, foram adquiridos notebooks, switches, impressoras, monitores e
computadores desktops.

Quadro 8 - Recursos utilizados na renovag¢do do parque tecnolégico em 2023

Especificacao Valores
Valor previsto RS 589.795,49
Valor contratado RS 544.400,65
Economia gerada RS 45.394,84
% de economia 7,7%

Fonte: Departamento de Aquisi¢Ges, Contratos e Convénios — DACC-MPC-PA.

O indice de modernizacdao do parque de ativos de Tl consiste na medicdo de qual o
percentual dos ativos em uso que estdo atualizados conforme critérios de idade. Os
equipamentos foram divididos em grupos e os critérios de idade foram aplicados em cada

25



grupo. Portanto, o indice reflete no percentual de itens que se encontram com vida util menor
do que a referéncia. Os resultados de cada ano do presente PPA estdo representados no
Gréfico 10 — Resultado do indice de moderniza¢do do parque tecnoldgico ao longo dos anos,
abaixo.

Grafico 10 — Resultado do indice de modernizagdo do parque tecnolégico ao longo dos anos

T 85,00% 83,60% 87,73%
) ()

75,00% 80,00%

2020 2021 2022 2023

= indice de Modernizagdo do Parque Tecnolégico do MPC-PA — |\ eta

Fonte: Elaboragdo propria

3.3. OBIJETIVO: Viabilizar a Gestdo Administrativa do MPC-PA

Esse objetivo foi concebido a partir da revisdo do PPA realizada em 2021 para reunir as
AcOes que apoiam a missdo institucional do MPC-PA e o atingimento da sua visdo, no que se
refere a capacitacdo de membros e servidores. Reline também iniciativas relacionadas a
gestdo de pessoas, incluindo a valorizacdo do corpo funcional (desdobrada nas Acbes de
Assisténcia Médica e Odontoldgica, Concessdo de Auxilio Alimentacdo). A manutencdo desse
objetivo proporcionara ao Parquet de Contas o continuo aprimoramento de suas atividades
institucionais uma vez que, o 6rgdo recebe, processa e entrega como produto, em sentido
amplo, informag¢Ges de natureza intangivel. E os recursos precipuos utilizados para o
atingimento das missdes institucionais sao, inevitavelmente, nesse caso, recursos humanos.

Na sequéncia, no Quadro 9 — Objetivo, Compromissos Regionais e A¢des tem-se a
avaliacdo individualizada de cada uma das a¢des que compdem esse objetivo.

Quadro 9 — Objetivo, Compromissos Regionais e A¢oes
(o]:1]3J\Y/e]

Viabilizar a gestao administrativa

COMPROMISSO REGIONAL

Manter 90% de Execugao das A¢oes de Capacitagao até 2023

Mapear 75% dos Procedimentos e Processos Internos até 2023

UNIDADE ORGAO
ACAO e MEDIDA EXECUTOR

Assisténcia Médica e Odontoldgica Pessoa Beneficiada MPC-PA
Concessdo de Auxilio Alimentacdo Pessoa Beneficiada Un MPC-PA
Capacitagdo de Membros e Servidores Pessoa Capacitada Un MPC-PA
Implementagdo de Ag¢bes de Infraestrutura Predial Obra Realizada Un MPC-PA
Operacionalizagdo das Agdes Administrativas Servico Realizado Prc MPC-PA

Fonte: SEPLAD/Lei 8.966/2019(PPA 2020-2023)
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3.3.1. ACAO 8749- Assisténcia Médica e Odontolégica do MPC-PA

STATUS

FINANCEIRO (R$) Fisico
Dotagdo Execucio 2023 Execucdo Produto / Unidade Programacdo Execugdo Execugao
Atualizada 2023 ¢ financeira (%) de Medida 2023 2023 fisica (%)
Pessoa
RS 2.682.248 RS 2.682.248 100,0% Beneficiada / 105 112 106,7%
Unidade

Esta acdo é um beneficio concedido em pecunia para o ressarcimento total ou parcial,
limitado ao teto, dos pagamentos mensais efetivamente realizados a planos de saldde e outros
prestadores de servico para cobertura de despesas médicas e/ou odontoldgicas de titularidade
de membros e servidores em atividade no MPC (inclusive os cedidos de outros orgaos,
mediante opc¢do expressa) e inativos, cumpridas as condig¢des e critérios exigidos.

Principais Resultados/Justificativa

Na execucdo fisica do ano de 2023 (112 pessoas beneficiadas), a utilizacdo do auxilio,
pelo menos uma vez ao longo do ano, foi contabilizada como pessoa beneficiada. Cabe
destacar que, a meta fisica ndo levou em consideracdo a edi¢do do projeto de lei dezembro de
2022, e sua aprovacao no inicio de 2023, que criou novos cargos efetivos para o quadro de
pessoal, cujas nomeacbes dos novos servidores ocorreram ao longo do ano de 2023.

Ademais, cabe destacar que ao longo desse PPA houve um constante alinhamento
entre o planejado e executado, em alguns casos, resultados da meta fisica com menor
dispéndio de recursos financeiros, conforme demostrado no Quadro 10 - Série histérica de
aderéncia da execucdo da acdo 8749 ao longo do PPA 2020-2023 abaixo.

Quadro 10 - Série histérica de aderéncia da execugdo da agdo 8749 ao longo do PPA 2020-2023

Aderéncia da execugdo da A¢do 8749 ao longo do PPA 2020-2023 (%)

Ano Orgamentaria Fisica
2020 62,57% 114%
2021 61,15% 99%
2022 75% 101%
2023 100% 106,67%

Fonte: DGP/Relatdrios PPA-2020-2023 do MPC-PA 2020, 2021,2022 (2024).
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3.3.2. ACAO 6004- Concess3o de Auxilio Alimentacdo do MPC-PA

STATUS

FINANCEIRO (RS) Fisico
Dotagdo Execucio 2023 Execucdo Produto / Unidade Programacdo Execugdo Execugao
Atualizada 2023 ¢ financeira (%) de Medida 2023 2023 fisica (%)
Pessoa
RS 4.859.118 RS 4.354.118 89,6% Atendida / 89 102 114,6%
Unidade

O auxilio-alimentagdo é destinado a todos os membros e servidores em atividade no
MPC (inclusive os cedidos de outros 6rgdos, mediante opg¢ao expressa), desde que cumpridos
0s requisitos exigidos.

Principais Resultados/Justificativa

No planejamento da meta fisica, cabe ressaltar que nao foi levada em consideragao a
edicdo do projeto de lei dezembro de 2022 e sua aprovacdo no inicio de 2023, elevando,
portanto, o nimero de servidores efetivos do quadro de pessoal, cujas nomeacdes dos novos
servidores ocorreram ao longo do ano de 2023.

Ademais, cabe destacar que ao longo desse PPA houve um constante alinhamento entre o
planejado e executado, em alguns casos, resultados da meta fisica com menor dispéndio de
recursos financeiros, conforme demostrado no Quadro 11 - Série historica de aderéncia da
execucao da acdo 6004 ao longo do PPA 2020-2023 abaixo.

Quadro 11 - Série historica de aderéncia da execugdo da a¢do 6004 ao longo do PPA 2020-2023

Ano Aderéncia da execugdo da A¢do 6004 ao longo do PPA 2020-2023 (%)
Orgamentaria Fisica

2020 89,68% 114%

2021 82,15% 99%

2022 95% 101%

2023 90% 114,60%

Fonte: DGP/Relatdrios PPA-2020-2023 do MPC-PA 2020, 2021,2022 (2024).

3.3.3. ACAO 8748- Capacitacdo de Membros e Servidores do MPC-PA

STATUS

FINANCEIRO (RS) Fisico
Dotagdo Execucio 2023 Execugao Produto / Unidade Programagdo Execugdo Execugao
Atualizada 2023 ¢ financeira (%) de Medida 2023 2023 fisica (%)
R$ 1.952.460 R$ 1.952.460 100,00% AcBes de 24 25 104,17%

capacitagao

Esta acdo tem como objetivo promover a capacitacdo de membros e servidores do
MPC-PA, e é conduzida pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF. E uma

das acBes mais importantes do objetivo de viabilizar a gestéio administrativa.
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O CEAF como centro responsavel pela promoc¢do do desenvolvimento de membros e
servidores do MPC /PA efetivou, em 2023, a emissdo de 1.185 certificados, quantitativo esse
que resultou em 89,50% de qualificagdo, superando a meta interna estabelecida de realizar
60% dos cursos previstos, conforme demostrado na Tabela 9 — Eventos de
desenvolvimento/capacitagdo realizados pelo CEAF em 2023.

Tabela 9 — Eventos de desenvolvimento/capacita¢do realizados pelo CEAF em 2023

. . . Certificados indice de
Tipo Quantidade | Inscritos emitidos Capacitagio (%)
Cursos de Desenvolvimento Genérico 07 329 309 93,92%
Cursos de Desenvolvimento Técnico 06 492 461 93,70%
Cursos de Desenvolvimento Gerencial 12 503 415 82,50%
Total 25 1.324 1.185 89,50%

Fonte: CEAF (2024)

Cabe ressaltar que, desses dados, o numero de inscritos e certificados emitidos sdo
cumulativos, portanto, alguns colaboradores participaram de mais de uma capacitacdo. Além
disso, foram ofertadas capacitacdes em parceria com o TCE-PA para participacdo de servidores
daquela corte de contas, bem como cursos especificos para capacitacdao de agentes publicos
do Estado em geral.

Além dessas capacitacGes (cursos/palestras) de curta duragcdo, o MPC-PA, em parceria
com outros érgaos, oferta aos seus colaboradores a possibilidade de capacitacdo de longa
duracdo no programa de mestrado profissional em direito e desenvolvimento da Amazonia
(PPGDDA/UFPA), o qual tem o objetivo de propiciar a pesquisa aprofundada nas areas de
interesse institucional, conforme descreve o §42 do art. 19 da Resolu¢do n206/2023 — MPC-PA
— Colégio, conforme dados da Tabela 10 — Selecdo do servidores para programa de mestrado
em direito.

Tabela 10 — Selecao dos servidores para programa de mestrado em direito

Tipo Vagas Ofertadas Vagas preenchidas %

Selecdo Complementar de Discente —03/2023. 2 2 100
Selecio de Discente — 04/2023 1 1 100
Total 3 3 100

Fonte: CEAF (2024)

Principais Resultados/Justificativa

Em 2023 foram divulgados todos os informativos planejados, foram preenchidas 100%
das vagas dos mestrados em direito, e disponibilizados 25 cursos contratados obtendo um
indice geral de capacitacdo acima de 89%. Neste sentido, este Parquet de contas, por e meio
das acGes executadas pelo CEAF, em 2023, alcangaram seus objetivos em cumprir a sua missao
na busca permanente de capacitar membros e servidores do érgao.
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Ademais, cabe destacar o avanc¢o ao longo desse PPA no constante desenvolvimento
das competéncias dos servidores e membros, conforme demostrado no Quadro 12 - Série
histdrica de aderéncia da execucdo da acdo 8748 ao longo do PPA 2020-2023

Quadro 12 - Série histérica de aderéncia da execu¢do da A¢do 8748 ao longo do PPA 2020-2023

Ano Aderéncia da execugdo da A¢do 8748 ao longo do PPA 2020-2023 (%)
Orgamentaria Fisica

2020 23% 42%

2021 37% 42%

2022 59% 58%

2023 100% 104%

Fonte: CEAF/ Relatdrios PPA-2020-2023 do MPC-PA 2020, 2021,2022 (2024).

3.3.4. ACAO 8753- Implementacio de Acdes de Infraestrutura Predial do MPC-
PA

FINANCEIRO (R$)

Fisico

STATUS

Dotagdo
Atualizada 2023

Execugdo 2023

Execugao
financeira (%)

Produto / Unidade
de Medida

Programacdo
2023

Execugdo
2023

Execugao
fisica (%)

RS 913.420

RS 713.814

78,2%

Obra Realizada
/ Unidade

1

1

100,0%

Esta acdo é uma inovag¢do do PPA 2020-2023 do MPC-PA para suportar iniciativas
estratégicas previstas no Planejamento Estratégico 2019-2024, quais sejam a implementacao
da Politica de Seguranca Institucional e seus desdobramentos.

A Politica de Seguranca Institucional prevé a melhoria das areas e instalacao da sede do
MPC-PA, localizada em Belém/PA com a realizacdo de obras nos sistemas fisicos, elétricos, de
Iégica, eletronicos, de combate a incéndio e de controle de acesso, dentre outros.

Além disso, a acdao 8753 foi amadurecendo para concentrar os gastos com manutenc¢ao
predial de todas as instalagdes do MPC-PA e os gastos com a execuc¢do de obras de reforma e
ampliacao.

Principais Resultados/Justificativa

Entre os principais resultados, destacam-se as manutengdes preventivas e corretivas,
sendo as de equipamentos com 212 ac¢bes/atividade desenvolvidas; as predial que foram
executadas conforme demanda (impermeabilizacOes e tratamentos em telhados, lajes, rufos
e calhas; manutencdes elétricas; manutencdes hidraulicas; pintura; substituicdo de esquadrias
em madeira; substituicdo de forros em gesso e madeira; substituicdo de lampadas;
substituicdo de loucas sanitdrias; substituicdo de piso intertravado; substituicao telhas e
madeiramento de telhado) e trimestrais (limpeza e desinfec¢do reservatorios de dgua).

Além disso, ocorreram diversas prestacdes de servicos que foram acompanhadas
conforme necessidade, sendo: mensal (abastecimento de dgua — sede administrativa; analise
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bacterioldgica da agua; cessdo de policiais da PMPA; correspondéncia; energia elétrica — sede
administrativa; gerenciamento de fornecimento de combustivel; locacdo de estacionamento;
locacdo sede das procuradorias; sanitizacdo; servico de limpeza e conservacdo); trimestral
(controle de pragas); anual (seguro predial; seguro veicular); e por escopo (elaboracdo de
projetos arquiteténicos e complementares).

Ademais, cabe destacar o avanco ao longo desse PPA no tocante a implementacdo de
acdes de infraestrutura predial para o melhor alinhamento entre o planejado e executado,
tanto da meta fisica quanto orcamentdria, conforme demostrado no Quadro X - Série histdrica
de aderéncia da execucado da acdo 8753 ao longo do PPA 2020-2023.

O ano de 2023 foi marcado pela expansao fisica do drgao, com a realizacdo de obras
complementares a locacdo built-to-suit realizada para estabelecimento da nova sede das
Procuradorias. Dessa forma, foi considerada completa a execugao fisica daquilo que havia sido
previsto para o ano de 2023.

Quadro 13 - Série histérica de aderéncia da execugdo da a¢do 8753 ao longo do PPA 2020-2023

Ano Aderéncia da execugdo da ag¢do 8753 ao longo do PPA 2020-2023 (%)
Orgamentaria Fisica

2020 1% 1%

2021 5% 5%

2022 11% 5%

2023 78% 100%

Fonte: DADM/ Relatérios PPA-2020-2023 do MPC-PA 2020, 2021,2022 (2024).

3.3.5. ACAO 8515 — Operacionalizacdo das Acdes Administrativas do MPC-PA

FINANCEIRO (RS) Fisico STATUS
D.otagao Execugio 2023 i Exectfgao Produto / U.nldade Programacao Execugdo E,x(.ecugao
Atualizada 2023 financeira (%) de Medida 2023 2023 fisica (%)
Servigo ’
RS 1.431.575 RS 1.340.971 93,7% Realizado / 100,0% 100,0% 100,0%
Percentual

Esta acdo tem como objetivo prover o érgdo de infraestrutura fisica, tecnolégica, de
material, logistica e de seguranca adequadas para o desenvolvimento normal de suas
atividades.

Principais Resultados/Justificativa

Durante o ano de 2023, o MPC-PA, com apoio do DADM, obteve significativos
resultados em suas atividades, demonstrando seu compromisso com a eficiéncia e qualidade
na gestdo administrativa do drgao.

Dentre as diversas acdes desenvolvidas, desacatam-se alguns dos resultados, tais
como: elaboracgdo e execucdo eficiente da expansao fisica, com a implantacao da nova Sede
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das Procuradorias; fiscalizacao efetiva contratos; elaboracdao de documentos da fase interna
das licitacGes para novos processos e elaboracdo de documentos para renovacdes; gestao
eficaz dos processos de aquisicdio de materiais, mobilidrio e equipamentos; manutencao
regular da frota de veiculos e dos servicos de transporte; administracdo eficiente dos bens e
recursos, incluindo a conducgao do levantamento e registro de todo o patrimonio institucional.

Ademais, cabe destacar o avanco ao longo desse PPA no tocante a operacionalizacao das
acdes administrativas para o melhor alinhamento entre o planejado e executado, tanto da
meta fisica quanto orcamentaria, conforme demostrado no Quadro 14 - Série histdrica de
aderéncia da execuc¢do da acdo 8515 ao longo do PPA 2020-2023

Quadro 14 - Série histérica de aderéncia da execu¢do da a¢do 8515 ao longo do PPA 2020-2023

Aderéncia da execugdo da ag¢do 8515 ao longo do PPA 2020-2023 (%)

Ano Orgamentaria Fisica
2020 49,76% 30%
2021 51,19% 50%
2022 22% 50%
2023 94% 100%

Fonte: DADM/ Relatérios PPA-2020-2023 do MPC-PA 2020, 2021,2022 (2024).
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CONSIDERACOES FINAIS

E inegavel que o MPC-PA, assim como demais 6rgdos e entidades do Estado, enfrentou
diversos desafios nos Ultimos 4 anos de execug¢ao do PPA 2020-2023, principalmente por conta
ser um periodo atipico (pandémico). Ao elaborar o PPA 2020-2023, ainda no ano de 2019, o
diagndstico realizado e a construcdo dos cendrios, passos iniciais de qualquer tipo de
planejamento, certamente ndo levou em conta esse episddio de ordem mundial que alterou
bruscamente os rumos de todas as organizacdes do setor publico e privado.

Em que pese isso, conseguiu administrar e executar os compromissos assumidos e
entregar valor a sociedade por meio de sua missao institucional: “Defender a ordem juridica,
por meio do exercicio do controle externo, para a correta e efetiva aplicagdo dos recursos
publicos estaduais em prol da sociedade.”

Foram propostos objetivos e compromissos regionais desafiadores, bem como metas
fisicas que, com a nomeagdo de 100% dos cargos vagos e a chegada de novos servidores ao
longo da execuc¢ao deste PPA, foram exitosamente cumpridos esses objetivos e compromissos.
Exemplos disso sdo os compromissos regionais assumidos de “Analisar em no mdximo 15 dias,
80% dos processos recebidos no ano, até 2023”, “Autuar 48 procedimentos apuratdrios até
2023” e “Aumentar em 25% o alcance das redes sociais do MPC até 2023” vinculados ao
objetivo de “Contribuir para a defesa da ordem juridica e estimular o controle social no dmbito
do controle externo dos recursos estaduais”, os quais apresentaram excelentes resultados, tais
como a média de dias para analise de processos, de 10,53 dias, os 113 procedimentos
apuratérios autuados e o aumento de 520% no alcance das redes sociais.

Quanto aos compromissos regionais assumidos vinculados ao objetivo “Implantar a
governanga da tecnologia da informagdo (TI)” de “Disponibilizar 80% das solugdes de ti
planejadas até 2023” e “Modernizar 85% do parque tecnoldgico até 2023” houve um avango
significativo. Quanto ao primeiro, mais de 96% do compromisso foi atingindo, sendo entregues
76,90% solucdes de Tl planejadas; ja o segundo, a meta estabelecida foi superada, com a
modernizacao de 87,73% do parque tecnoldgico.

Além desses éxitos quanto aos compromissos regionais, cabe destacar que todas as
acdes do PPA, em 2023, tiveram uma média de execucgao fisica e financeira entre 80 e 100%,
conforme demostrados no Anexo | — Quadro-resumo da avaliacao fisica e financeira das a¢des
do programa tematico (exercicio 2023), e com uma média geral de execu¢do de 99,43%.

Além dessa avaliacdo referente ao exercicio de 2023, este relatério de avaliagdo, por
ser o ultimo do PPA 2020-2023, traz também avalia¢des da série historica dos anos anteriores
(2020, 2021, e 2022) que podem ser visualizadas ao longo deste relatério e com os quadro-
sinteses nos anexos I, lll e IV.

Uma inovacgdo nesse tipo de avaliacdo que, apesar de um ciclo de grandes desafios por
conta do periodo pandémico que todos atravessou, o setor publico tem uma crescente
necessidade de se adequar as novas formas de trabalho e é imperativa a continua busca por
eficiéncia e celeridade em seus processos. E esses dois aspectos da melhoria permanente de
qualidade dos produtos e servicos que devem ser entregues a sociedade perpassam,
necessariamente, pelo aumento e incremento da qualidade dos resultados alcangados.

Ademais, a inteligéncia artificial como ferramenta de mineracdo de dados e elaboracao
de minutas de pareceres avancou significativamente, representando uma grande
oportunidade para os 6rgaos de controle, que poderda ser implementada nos proximos anos.
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Anexo | — Quadro-resumo da avaliacao fisica e financeira das acdes do programa tematico (exercicio 2023)

Meta Planejada Meta Executada Execugdo (%) Status
Objetivo Acdo Produto/Un. de Medida
Fisica Financeira® Fisica Financeira Fisica Financeira X
Contribuir para a Defesa da AGAO 8957 — Defesa da Ordem Juridica e Estimulo Processos Custos
Ordem Juridica e Estimular o | @oControle Social e a Participagdo da Sociedade nas Legis/Qtde 2.800 RS 42.276.020 3.793 RS 42.205.344 135,5% 99,8% .
Controle Social no Ambito do | A¢Bes do Controle Externo
Controlg Externo dos Recursos ACAQ. 8757 - Implementagao das AgBes de | Publicidade Institucional 100% RS 58.478 100% RS 58.478 100% 100%
Estaduais Publicidade Institucional Implementada / % .
ACAO 8752 — Implementagdo das Solugdes de Tl Solugdo Apresentada/% 80% RS 1.544.325 61,5% RS 1.401.261 76,9% 90,73% .
Implantar a Governanga da
Tecnologia da Informacdo (TI) . Sgi
ACAO 8751 — Modernizacio da Infraestrutura de I | "2rdue ~ Tecnologico 85% R$447.499 | 87,7% R$427.743 | 103,2% 96% o
modernizado/%
ACAO 8749 - Assisténcia Médica e Odontoldgica do | Pessoa Beneficiada / o o
MPC-PA Qtde. 105 RS 2.682.248 112 RS 2.682.248 | 106,67% 100% ‘
o4 - Concessao de Auxlio Alimentacio do | posoa Atendida / Qtde. 89 RS 4.850.118 | 104 RS 4.354.118 | 114,60% 90% o
Viabilizar a Gestdo Administrativa | o0 /48 - Capacitacdo de Membros e Servidores | 5o e Capacitacao 24 RS 1.952.460 25 R$ 1.952.460 | 104,17% 100% o
do MPC-PA
AGAO 8753 - Implementagio de Acgdes de . o o
Infraestrutura Predial Obra Realizada / Qtde. 1 RS 913.420 1 RS 713.814 100% 78,15% ‘
ACAO 8515 - Operacionalizagdo das Agdes ’ . o o o o o
Administrativas do MPC-PA Servigo Realizado / % 100% RS 1.431.575 100% RS 1.340.971 100% 94% ‘
Média Status Geral | 104,56% 94,30% o

Legenda status: 0--| 50@ ; 50--|80

; 80--|100 @

! Orgamento Geral do Estado (OGE) — Dotag&o Atualizada.
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Anexo Il — Quadro-resumo da avaliacao fisica e financeira das acdes do programa tematico (exercicio 2022)>

Meta Planejada Meta Executada Execugdo (%) Status
Objetivo Acio Produto/Un. de Medida
Fisica Financeira® Fisica Financeira Fisica Financeira X

Contribuir para a Defesa da AGAO 8957 — Defesa da Ordem Juridica e Estimulo Processos Custos
Ordem Juridica e Estimular o | ao Controle Social e a Participagdo da Sociedade nas Legis/Qtde 2.800 RS 35.048.986 3.243 RS 30.956.147 116% 88% .
Controle Social no Ambito do | AcBes do Controle Externo
Controle:* Externo dos Recursos A(;AF). 8757 - Implementagao das AgBes de | Publicidade Institucional 100% RS 415.000 100% RS 237.782 100% 57%
Estaduais Publicidade Institucional Implementada / %

ACAO 8752 — Implementagio das Solugdes de Tl Solugdo Apresentada/% 70% RS 3.568.930 54% RS 724.181 77% 20% ‘
Implantar a Governanga da
Tecnologia da Informagdo (TI) . 5oi

ACAO 8751 — Modernizacio da Infraestrutura de T1 | P279ue  Tecnologico 80% R$ 765.000 84% R$ 107.953 14% 18,50% ®

modernizado/%

AGAO 8749 - Assisténcia Médica e Odontolégica do | Pessoa Beneficiada / o o

MPC-PA Qtde. 87 RS 1.972.000 88 RS 1.484.928 101% 75% .

ACAO 6004 - Concessdo de Auxilio Alimentagdo do | oo . atendida / Qtde. 87 RS 2.088.000 88 R$1.981.553 | 101% 95%

MPC-PA o
Viabilizar a Gestso Administrativa ﬁgﬁpi?:z - Capacitacdo de Membros e Servidores | ) . e Capacitacio 24 RS 1.201.745 14 RS 705.320 58% 59%

ACAO 8753 - Implementagio de Acdes de . o o

Infraestrutura Predial Obra Realizada / Qtde. 1 RS$ 1.550.500 0,05 RS 167.674 5% 11% ‘

ACAO 8515 - Operacionalizagdo das Agdes . . o o o o o

Administrativas do MPC.PA Servigo Realizado / % 100% RS 2.453.141 50% RS 534.436 50% 22% .

Média status Geral | 49,50% 69,11%

Legenda status: 0--| 50@ ; 50--|80

; 80--/100 @

2 Em 2021 o PPA passou por revisdo, entdo algumas ac¢des foram suprimidas ou criadas para melhor gestdo dos recursos e metas.

3 Orgamento Geral do Estado (OGE) — Dotagdo Atualizada.
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Anexo Il — Quadro-resumo da avaliacao fisica e financeira das acdes do programa tematico (exercicio 2021)

Meta Planejada Meta Executada Execugdo (%) Status
Objetivo Acdo Produto/Un. de Medida
Fisica Financeira® Fisica Financeira Fisica Financeira X
ACAO 8754 - Implementagdo das A¢des de Defesa | Procedimento
da Ordem Juridica de Combate a Corrupgdo e a Ma | Apuratdrio Realizado / 12 RS 607.394 17 RS 3.560 142% 0,59%
Contribuir para a Prevengdo e o | Gestdo Unidade
Eg::szgo a Ma Gestio e ﬁiﬁistiﬁ fa P're"j?;f'eme"tagao de AcBes de |y . Realizada / Qtde. 1 R$ 500.000,00 | 0,05 R$ 22.848,86 | 5% 4,57% ®
ﬁgﬁ?msﬁi ti e do ('\)Appeéf":f”a"zaga" das AGBes | oo vico Realizado / % 100% RS 1.068.660,22 | 50% RS 547.032,63 | 50% 51,19%
AGAO 8755 — Implementagdo de Projetos para | o o eealizado /% 35% R$ 260.000,00 | 50% R$0,00 | 143% 0%
Estimul Controle Social Estimulo e Promogdo do Controle Social
stimular o Controle Social e a = o — — —
Participagio da Sociedade nas égginizsaso - Implementacdo da Politica de rn‘:"tr:;;ia%?;;”'caga" 40% RS$ 205.000,00 | 50% R$ 1.659,00 | 125% 0,81%
Acbes de Controle Externo ACAO 87(;57 Implementagdo das AcgGes de PuEIicidade Insﬁ:ucional
0, 10, 0, 0,
Publicidade Institucional Implementada / % 40% R150.000,00 100% R50,00 250% 0% .
Implantar a Governanca da ACAO 8752 — Implementagio das Solugdes de Tl Solugdo Apresentada/% 60% RS 2.012.504,00 41% 372.337,61 69% 18,50% .
T logia da Inf o (TI . bgi
ecnologia da Informag3o (T1) ACAO 8751 — Modernizagio da Infraestrutura de TI s:;g:fmza do;;°”°'°g'°° 75% R$ 1.306.885,00 | 85% R$ 267.083,90 | 103% 20,44%
()
AGAO 8747 — Administragido de Recursos Humanos . RS o o
e Membros e Sorvidores Pessoa Atendida / Qtde. 82 R$ 27.476.946,00 | 81 2673072309 | 99% 90,68% o
,:/I(;';A:PSAMQ - Assisténcia Médica e Odontoldgica do gizseoa Beneficiada / 82 RS 1.512.000,00 81 RS 924.570,19 999% 61,75% .
gi‘;gj;:'zar a Governanga de ggﬁpi?sf - Capacitagdo de Membros e Servidores | oo . o oacitada 110 R$591.287,00 | 38 R$ 217.59528 | 42% 38,80% o
’:ACFQSP?O“ - Concessdo de Auxflio Alimentagdo do | b, 5 Atendida / Qtde. 82 R$ 1.915.200,00 | 81 | R$1.573.38500 | 99% 82,15% (]
?éﬁ(a)l:gzg ;Agg?gogao da Qualidade de Vida no Znisdseoa Beneficiada / 35 RS 145.000,00 0 R$0,00 0% 0% '
Média status Geral | 94,31% 28,42%

Legenda status: 0--| 50@ ; 50--|80

; 80--1100 @

4 Orgamento Geral do Estado (OGE) — Dotagédo Atualizada.
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Anexo IV — Quadro-resumo da avaliacao fisica e financeira das acdes do programa tematico (exercicio 2020)

Meta Planejada Meta Executada % Execugao Status
Objetivo Acdo Produto/Un. de Medida
Fisica Financeira® Fisica Financeira Fisica Financeira X
ACAO 8754 - Implementagdo das A¢des de Defesa | Procedimento
da Ordem Juridica de Combate a Corrupgdo e a M& | Apuratério Realizado / 12 RS 259.394,00 28 RS 23.592,83 233% 9,10% .
Contribuir para a Prevengdo e o | Gestdo Unidade
gg::;;go a Ma Gestio e ﬁﬁf\azstiﬁfa P're;rizlpleme”tagao de AgBes de | o - Realizada / Qtde. 1 R$ 500.000,00 | 0,01 RS 4.082,37 1% 0,81% ®
ﬁgﬁ?ni:; R e do fﬂﬁ,ecrf‘:f”al'zacao das AGBes | oo vico Realizado / % 100% RS 893.258,90 | 30% RS 444.490,71 |  30% 49,76% ®
ACAO 8755 — Implementacdo de Projetos para . ) o o o o o
Estimulo e Promoc3o do Controle Social Projeto Realizado /% 25% RS 260.000,00 25% RS 0,00 100% 0% .
Estimular o Controle Social e a ~ . . Politica de
Participagio da Sociedade nas égfﬂini§25§o = Implementacdo da Politica de | ¢ icacso 20% RS 105.000,00 | 30% R$ 0,00 |  150% 0%
AcGes de Controle Externo ¢ Implementada /%
ACAO 8757 — Implementagdo das Acdes de | Publicidade Institucional o o o o
Publicidade Institucional Implementada / % 20% RS 150.000,00 100% RS 0,00 >00% 0% .
Implantar a  Governanca da ACAO 8752 — Implementacéo das Solugdes de Tl Solugdo Apresentada/% 40% RS 1.485.795,00 23% R$78,888,31 58% 5,31% ‘
Tecnologia da Informagao (TI - 6gi
el gao (T1) ACAO 8751 — Modernizacio da Infraestrutura de TI s:;z:‘:mza do;;c”"'og'co 55% RS 854.175,00 | 68% R$28.052,20 | 124% 3,28%
(]
’;\gﬁ/loei‘7;1;e‘\:::\',?£‘::§a° de Recursos Humanos | o2 Atendida / Qtde. 74 R$ 27.916.233,00 | 84 R$ 25.309.874,82 | 114% 90,66% o
&C&?&MQ - Assisténcia Médica e Odontolégica do Znisdseoa Beneficiada / 74 RS 1.276.800,00 84 RS 798.884,91 114% 61,57% .
ngs;z'zar a Governanga de Qgﬁpi?gi - Capacitacdo de Membros e Servidores | oo ¢apacitada 100 R$ 155.000,00 | 42 R$36.371,75 |  42% 23,47% ®
ﬁf:\gpiom - Concessdo de Auxlio Alimentacdo do | 5o 5 Atendida / Qtde. | 74 RS 1.687.200,00 | 84 RS 1.513.063,55 | 114% 89,68% ®
¢éﬁg|:0732 KAEE?;X)WO da Qualidade de Vida no Z(isdseoa Beneficiada / 30 RS 65.000,00 0 RS 0,00 0% 0% .
Média status geral 121,54% 25,66%

Legenda status: 0--| 50@ ; 50--|80

; 80--]100 @

5 Orgamento Geral do Estado (OGE) — Dotagdo Atualizada.
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