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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
ESTADO DO PARA

RESPOSTA A PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PREGAO ELETRONICO N.© 12/2017/MPC/PA

Processo n.° 2017/171971

Objeto: Aquisicdo de licencas de softwares para atender as necessidades do Ministério
Publico de Contas do Estado do Para, conforme as especificacbes constantes dos Anexos I
e II do instrumento convocatoério.

A Pregoeira designada pela Portaria n°® 043/2017/MPC/PA, diante do pedido de
esclarecimento firmado pela empresa SOFTLINE BRASIL, por meio de e-mail datado de
26/05/2017, tem a informar, conforme abaixo:

- Da pergunta do interessado:

Ap0s analise do referido Edital e seus anexos, solicitamos o seguinte esclarecimento:

De acordo com o Subitem 14.4.5 do Edital é exigido:

" Declaracado de que emprega percentual minimo de 5% (cinco por cento) de pessoas
com deficiéncia (§ 6° do art. 28° da Constituicdo do Estado do Parad)”

Entendemos que o Ministério Publico de Contas do Para seguird o que determina a

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991, lei de contratacdao de Deficientes nas Empresas.

*Lei 8213/91, lei cotas para Deficientes e Pessoas com Deficiéncia dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia e da outras providéncias a contratacdo de portadores
de necessidades especiais.

Art. 93 - a empresa com 100 ou mais funcionarios esta obrigada a preencher de dois
a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios reabilitados, ou pessoas portadoras de
deficiéncia, na seguinte proporgao:

- até 200 funcioNArioS.......vvvvevrnee. 2%
- de 201 a 500 funcionarios........... 3%
- de 501 a 1000 funcionarios......... 4%

- de 1001 em diante funcionarios... 5%

Diante o exposto empresas com menos de 100 funcionarios ndo se enquadram nesse
requisito.

Estd correto nosso entendimento?

Esclarecimento:
A Constituicdo do Estado do Para, em seu § 6°, art. 28 versa sobre a seguinte matéria:

"A pessoa Juridica que firmar contrato com a Administracdo Publica Estadual,
especialmente, os de obras e aquisicdo de bens e servicos, firmados mediante licitacdo
ou com a dispensa desta, devera, obrigatoriamente, possuir em seu quadro de
empregados um percentual minimo de 5% (cinco por cento) de pessoas com
deficiéncia".

E o entendimento da Auditoria Geral do Estado do Pard que, diante da auséncia de
regulamentacdo do dispositivo constitucional, a obrigatoriedade de comprovacao
do percentual de 5% esta vinculada ao niumero de empregados da empresa, entendimento
este seguido pelos érgaos e instituicdes publicas do Estado do Para.

Belém/PA, 29 de maio de 2017.

Nazaré do Socorro Gillet das Neves
Pregoeira



