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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
ESTADO DO PARA

DISPENSA DE LICITAGAO N° xxx/2018-MPC/PA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2017/301455

PROJETO BASICO:

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

1. DO OBJETO

1.1. Contratagéo direta, com fulcro no inciso XIll do art. 24 da Lei n° 8.666/1993, de

instituicdo executora de servigos técnico-especializados de planejamento, organizagao
e realizagao de Concurso Publico, para provimento de 1 (uma) vaga de Procurador de

Contas e de vagas em cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio do Ministério Pablico

de Contas do Estado do Para (MPC-PA).

1.2. O Concurso Publico de que trata o subitem anterior destina-se ao provimento dos

cargos vagos abaixo especificados:

1.2.1. Certame n° 1 - Quadro de Membros:

PROVIMENTO CADASTRO DE
~ IMEDIATO RESERVA
PROCURADOR DE CONTAS 8 1 -
1.2.2. Certame n° 2 - Quadro de Servidores:
PROVIMENTO CADASTRO DE
R o DA IMEDIATO RESERVA
ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE g ) )
ADMINISTRACAO
ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE g i 1
CIENCIAS CONTABEIS
ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE i ] 1
COMUNICACAO SOCIAL
ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE 16 s 3
CONTROLE EXTERNO
ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE 5 5 5
DIREITO
ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE i i i
ENGENHARIA CIVIL
ANALISTA MINISTERIAL- ESPECIALIDADE q i i
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ASSISTENTE MINISTERIAL DE CONTROLE , i i
EXTERNO
ASSISTENTE MINISTERIAL DE INFORMATICA 2 1 -
TOTAL GERAL (1.2.1 + 1.2.2) 38 10 21
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1.3. As pessoas com deficiéncia que declararem tal condigdo no momento da inscricdo
do concurso serdo reservadas pelo menos 5% (cinco por cento) do total das vagas,
observada a interpretacao legislativa conferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

1.3.1. O percentual de que trata o item 1.3. levara em consideragao o quantitativo de
cargos efetivos previsto na Lei Complementar Estadual n® 9/1992 e na Lei Estadual n°
8.100/2015.

1.3.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados, observada a classificagédo de corte
especifica para cada cargo, serdo nomeados, conforme o caso, na seguinte ordem:

1.3.2.1. primeiro colocado da lista reservada: 5° candidato a ser nomeado;
1.3.2.2. segundo colocado da lista reservada: 21° candidato a ser nomeado:
1.3.2.3. terceiro colocado da lista reservada: 41° candidato a ser nomeado.

1.4. Levando em conta a complexidade dos cargos a serem providos, o certame se
desenvolvera com as seguintes fases e/ou etapas:

1.4.1. Para o cargo de Procurador de Contas constara de prova objetiva, discursivas
e oral, além da avaliagéo de titulos, conforme as seguintes etapas sucessivas:

1.4.1.1. primeira etapa: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

1.4.1.2. segunda etapa: duas provas discursivas, de carater eliminatério e
classificatorio;

1.4.1.3. terceira etapa: prova oral, de carater eliminatorio e classificatério; e

1.4.1.4. quarta etapa: avaliagao de titulos, de carater classificatorio.

1.4.2. Para os demais cargos o concurso constara de provas objetiva e discursiva,
além da avaliagéo de titulos, abrangendo as seguintes etapas sucessivas:

1.4.2.1. primeira etapa: provas objetiva e discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatorio; e

1.4.2.2. segunda etapa: avaliagdo de titulos, de carater classificatério.

1.5. Todas as etapas serao de responsabilidade da instituicdo contratada.

1.6. O Regulamento do Concurso Publico para Procurador de Contas (Resolugdo n®
06/2018 — Colégio) e o Regulamento do Concurso Publico para Servidor (Resolugdo
n°® 07/2018 — Colégio), que constam dos Anexos | e |I, apresentam regras de inscrigao,
isengao e demais informagdes que deverao ser usadas para compor ofs) edital(is) e
o(s) documento(s) de planejamento.

1.7. Parecer juridico e normas integram, respectivamente, os Anexos lll e IV.

1.8. A minuta do contrato integra o anexo V.

1.9. Validade do concurso: 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

1.10. A lotacado dos cargos sera em Belém/PA.
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2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O Ministério Publico de Contas do Estado do Para - MPC/PA, 6rgdo de extragdo
constitucional, com autonomia administrativa e financeira, dispondo de dotacédo
or¢camentaria global prépria, consoante o disposto na Lei Complementar Estadual n° 9,
de 27 de janeiro de 1992 (Lei Organica do MPC/PA), tem como competéncia “promover
e fiscalizar o cumprimento e a guarda da Constituicdo e das Leis, no que se referir a
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da
competéncia do Tribunal de Contas do Estado”.

2.2. Proximo de completar 60 (sessenta) anos de existéncia —em 1° de janeiro de 2020
—, 0 MPC/PA, ao longo desse tempo, sempre que necessario, buscou adequar o seu
quadro de pessoal a realidade de momento.

2.3. Com efeito, a Lei Estadual n® 8.100, de 1° de janeiro de 2015, é a norma mais
recente a tratar das atribuigGes e requisitos dos seus cargos de provimento efetivo, que
integram o Quadro de Pessoal do Ministério Publico de Contas do Estado do Para.

2.4. Por sua vez, a Lei Estadual n°® 8.596, de 11 de janeiro de 2018, e todo o seu
arcabougo de regulamentacgéo, dispde, dentre outras providéncias que adota, sobre a

remuneracgao e a qualificagao dos servidores do Ministério Publico de Contas do Estado
do Para.

2.5. Ja os 8 (oito) cargos de Procurador de Contas tém por base legal o art. 3°, da Lei
Complementar Estadual n° 9, de 27 de janeiro de 1992 (Lei Organica do MPC/PA),
sendo aos seus membros aplicada, subsidiariamente, no que couber, a legislagdo
pertinente ao Ministério Publico do Estado do Para (art. 130, da CF c/c arts.13 e 15, da
LC n° 9/1992).

2.6. Encontra-se vago 1 (um) dos 8 (oito) cargos de Procurador de Contas, tendo em
vista o falecimento do Procurador de Contas Antonio Maria Filgueiras Cavalcante, a
época Corregedor-Geral do MPC/PA e decano nacional da carreira, na data de 25 de
outubro de 2017.

2.7. Diante disso, por tratar-se da atividade-fim e propria raz&o de ser deste Parquet,
essa vaga necessita ser provida o quanto antes.

2.8. Portanto, & chegado o momento de se adequar a forga de trabalho deste Parquet
a sua atual realidade, sem se descuidar dos limites para com gasto de pessoal
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) — Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000 —, e, também, do equilibrio entre a receita e a despesa do
érgéo (disponibilidade orgamentaria e financeira), regras impositivas & boa gestao dos
recursos publicos.

2.9. Forte nessas premissas, foi que o Conselho Superior do Ministério Publico de
Contas do Estado do Para, por meio da Resolugéo n° 15/2018 — Conselho, designou a
Comissao de Concurso, que, considerando a complexidade que envolve a realizacdo
de concurso publico para a area do Controle Externo — notadamente os atos
necessarios ao planejamento, coordenacao, supervisao e realizagao do certame, bem
como a elaboragao de questdes de prova, aplicagao, fiscalizacio, avaliagcao de provas,
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julgamento de recursos e divulgagao de resultados — entendeu por bem buscar o auxilio
de entidade com experiéncia e conhecimento técnico suficientes em certames para os
Tribunais de Contas e Ministério Publico de Contas de nosso pais, a qual devera
conduzir a operacionalizacé@o do processo como um todo até a indicacao final do rol de
candidatos aprovados.

2.10. Assim, torna-se imprescindivel a contratagdo de entidade especializada na
realizagao de concurso publico, por meio de dispensa de licitagdo — art. 24, inciso XllI,
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

3. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
3.1. Observar a legislacdo e normas aplicaveis ao concurso publico.

3.2. Elaborar o edital de abertura do certame, do qual constatardo todas as informacées

necessarias a realizagdo do concurso, assim como os demais editais que se fagam
necessarios.

3.3 Os editais deverédo ser encaminhados 8 CONTRATANTE, a qual providenciara a
publicagéo de todos os atos necessarios ao regular desenvolvimento do concurso no
Diario Oficial do Estado do Para, em especial os relacionados a/ao:

3.3.1. Abertura das inscrigées;

3.3.2. Resultado da analise dos pedidos de iseng&o das inscrigdes;

3.3.3. Convocacéo para todas as etapas do concurso;

3.3.4. Resultados finais das provas;

3.3.5. Divulgagao dos resultados da avaliagéo dos recursos;

3.3.6. Convocagdo para inspegcdo meédica dos candidatos com
deficiéncia; e

3.3.7. Resultado final.

3.4. A CONTRATADA também publicara os editais no seu sitio eletronico (de
acompanhamento do concurso).

3.5. As inscrigbes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, e serdo realizadas exclusivamente por
meio da internet, no enderego eletrdnico da CONTRATADA, disponivel 24 horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscricdo, cujo pagamento sera feito via
boleto bancario emitido no ato da inscricdo.

3.6. Elaborar comunicados, formularios, instrugdes, cadastros e listagens.

3.7. Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagao disponiveis
e adequados.

3.8. Fornecer servigos de informagdo e apoio ao candidato, por meio de telefone,
internet e e-mail.

3.9. Receber as solicitagdes de isencio de taxa de inscrigio e proceder a sua analise.
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3.10. Realizar a pericia médica nos candidatos aprovados que se declarem como
deficientes, por intermédio de equipe multiprofissional, que verificara o enquadramento
nessa situagdo, antes da correcéo da prova discursiva.

3.11. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas
no certame.

3.12. Providenciar locagdo de espaco fisico, organizagdo, logistica e todas as
operagoes concernentes a aplicagéo dos instrumentos de avaliagdo do concurso.

3.13. Providenciar contratacao de pessoal para realizagdo da seguranga e aplicacéo
das provas.

3.14. Utilizar mecanismos de segurancga para prevencéo de fraudes, sendo obrigatério
0 uso de detectores de metais nas entradas/saidas dos banheiros de cada local de
aplicacao das provas.

3.15. Coordenar e executar a aplicagao de todas as provas objetivas e discursivas.

3.16. Elaborar os instrumentos de avaliagao e fazer a correcdo das provas objetivas e
discursivas.

3.17. Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do

gabarito e do cartao de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que desejar
recorrer.

3.18. Corrigir as provas discursivas aplicando metodologia de correcéo dupla, critério
de convergéncia na avaliagdo e divulgagéo do padrao de resposta para recurso.

3.19. Realizar a diagramacgao e a impressao das provas orais, bem como a logistica
referente a sua aplicagéo, incluindo a locagdo de espaco fisico e de pessoal.

3.20. Realizar gravagéo da aplicagao das provas orais em sistema de audio e/ou video
que possibilite posterior reprodugao.

3.21. Coordenar e executar a aplicagdo da prova oral, o que inclui a selecdo e
contratagdo da banca de avaliagdo, e, também, a captura e guarda do material
referente a aplica¢ao da prova.

3.22. Divulgar os resultados provisérios e finais das provas objetivas, discursivas e
orais.

3.23. Verificar a autenticidade, organizar, pontuar e acondicionar a documentacao
recebida para a avaliagao de titulos.

3.24. Disponibilizar recursos adequados aos candidatos com deficiéncia, lactantes e
de outros candidatos que necessitem de tais recursos.

3.25. Receber os recursos interpostos pelos candidatos.

—
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3.26. Disponibilizar sistema para acesso aos recursos impetrados pelos candidatos.

3.27. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as
respostas as eventuais agdes judiciais propostas em desfavor da CONTRATANTE e
responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame.

3.28. Divulgar gabaritos e justificativas de alteragdes, anulagdes em manutengdes de
gabaritos das provas objetivas e do padrao de resposta das provas discursivas, apés
os respectivos recursos.

3.29. Promover assessoria técnica e juridica a CONTRATANTE em relagéo ao objeto
do contrato a ser celebrado.

3.30. Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso.

3.31. Utilizar seus servidores ou empregados na execugéo dos servicos contratados,
podendo, de acordo com as necessidades, fazer outras contratagdes por sua exclusiva
iniciativa e responsabilidade, na forma do art. 13, combinado com o art. 25, inciso I,
todos da Lei n°® 8.666/1993.

3.32. Executar direta e integralmente o objeto do contrato a ser celebrado com o objeto
especificado neste projeto basico, nos termos do art. 78, inciso VI, da Lei n® 8.666/1993.

3.33. Entregar o resultado final do concurso ao CONTRATANTE, via midia digital, de
acordo com as especificagdes a seguir:

3.33.1. Relagdo em ordem alfabética e em ordem de classificacdo, por
cargo, com a pontuagéo dos candidatos aprovados;

3.33.2. Relatério de dados pessoais (nome, niimero, endereco, telefone
e etc.) dos candidatos aprovados.

3.34. Custodiar, em local apropriado, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados
da publicagéo, no Diario Oficial do Estado do Para (DOEPA), do resultado final do
concurso, todos os formularios de inscrigao, folhas de respostas, folhas de frequéncia
e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as
provas aplicadas no concurso e material audiovisual resultante; apés esse prazo,
encaminhar o mateéria relativo as folhas de respostas ao CONTRANTANTE, para que
fiqgue sob sua responsabilidade.

3.33. Indicar 1(um) preposto para representa-la administrativamente, sempre que
necessario, durante o periodo de vigéncia do contrato.

3.36. Elaborar o cronograma de atividades do concurso publico em conjunto com a
CONTRATANTE, que devera constar do edital de abertura.

3.37. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que
comprometam a sua lisura.
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3.38. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicées de
habilitagao e qualificacéo exigidas para a contratagéo.

3.39. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucéo irregular
do contrato, correndo as expensas da CONTRATADA as correspondentes despesas,
no todo ou em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecéo
durante ou apés sua prestacao.

3.40. Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como
por encargos relativos a alimentagéo, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado
para a execucao de servi¢os incluidos no objeto do contrato.

3.41. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agado que leve a anulagdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa.

4. DO PLANEJAMENTO E DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO

4.1. ACONTRATADA devera realizar reunido inicial com a Comissao do Concurso, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicagéo do extrato do
contrato no Diario Oficial do Estado do Para, devendo observar, desde a formulagéo
da proposta, o Regulamento do Concurso Publico para Procurador de Contas
(Resolugéo n° 06/2018 — Colégio) e o Regulamento do Concurso Publico para
Servidor (Resolugdo n° 07/2018 — Colégio), que constam dos Anexos | e Il
(apresentam regras de inscricdo, isencdo e demais informagdes que deverdo ser
usadas para compor o(s) edital(is) e o(s) documento(s) de planejamento).

4.2. A CONTRATADA devera apresentar na reunido inicial a(s) minuta(s) do(s)
edital(is) do concurso, a(s) qual(is) sera(do) submetida(s) a apreciacdo da Comissao
do Concurso, assim como o descritivo do planejamento de sua realizacéo, a ser
definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando
todos os prazos em que as etapas do concurso deverdo ser executadas e os demais
aspectos necessarios.

4.3. O contetudo programatico, a ser oportunamente elaborado pela CONTRATADA, e
que integra o edital, também devera ser aprovado previamente pela Comissdo de
Concurso.

4.4, Passados 5 (cinco) dias corridos da reunido inicial, a Comiss&do de Concurso se
reunira novamente com a CONTRATADA para propor eventuais ajustes a(s) minuta(s)
do(s) edita(is).

4.5. Apos a realizagao dos eventuais ajustes por parte da CONTRATADA, a verséo
final deverd ser apresentada @ Comissdo de Concurso no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, para aprovacao em definitivo.
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46. Em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos
independentemente da vontade das partes, sera feita a compensagédo em nimero de
dias de atraso.

5. DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS

5.1. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacdo fisica dos
candidatos, facilidade de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e
sinalizag&o para orientar a movimentagéo dos candidatos no dia das provas.

5.2. Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive

adaptados a necessidades especiais, bebedouros coletivos, iluminagao e ventilagdo
adequada.

5.3. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes.

6. DOS CUSTOS OPERACIONAIS

6.1. A CONTRATADA arcara com todas as despesas relativas ao certame.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E EVENTUAIS DEMANDAS JUDICIAIS
7.1. A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acées judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas), referentes ao concurso publico.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Articular-se com a CONTRATADA quanto as datas relativas as atividades
constantes deste Projeto Basico e fazer cumprir o respectivo calendario.

8.2. Abrir conta bancaria para o recebimento das taxas de inscricéo.

8.3. Encaminhar a CONTRATADA todas as informacées bancarias necessarias a
confecgao do Boleto Bancario, para recolhimento das taxas de inscrigao.

8.4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagbes dentro das normas e condigdes estabelecidas no contrato.

8.5. Exercer a fiscalizagdo dos servigos, por meio de servidores efetivos e/ou membros
do Ministério Publico de Contas do Estado do Para.

8.6. Comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas
com a execugao dos servicos, fixando prazo para corregéo, no caso de imperfeigoes.

8.7. Efetuar o pagamento a empresa CONTRATADA, na forma e prazos pactuados.
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8.8. Homologar o resultado final do concurso.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, com a possibilidade de
prorrogacgao nos termos da Lei n°. 8.666/93, a contar da data da sua assinatura, com
eficacia legal a partir da publicagdo de seu extrato, podendo ser encerrado em prazo
inferior, desde que o objeto seja executado e quitado integralmente, mediante
atestacao do MPC-PA.

10. DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. O valor da taxa de inscrigdo sera compativel com o praticado em certames deste
porte, estimando-se os seguintes valores:

10.1.1. Para o cargo de Procurador de Contas: R$ 300,00 (trezentos reais).
10.1.2. Para os cargos de Nivel Superior: R$ 200,00 (duzentos reais).
10.1.3. Para os cargos de Nivel Médio: R$ 100,00 (cem reais).

11. DA REMUNERAGCAO DA CONTRATADA

11.1. O pagamento da CONTRATADA ocorrera em parcelas, a serem liquidadas
conforme a execugéo do contrato, sendo necessariamente a primeira parcela posterior
ao periodo de inscrigdes e a Ultima posterior ao resultado final do concurso.

11.2. ACONTRATADA deveréa apresentar proposta comercial de prestagéo de servicos
técnicos-especializados, com planilhas estimativas de custos para aplicagdo das
provas e realizagédo dos servigos referentes a execugao do concurso publico.

11.3. Diante da impossibilidade de prever com exatiddo o numero de candidatos
inscritos no certame, a CONTRATADA fara uma simulagéo dos custos previstos na
realizagao do concurso publico, estimando as inscrigées efetivadas.

11.4. A metodologia de calculo dos custos devera estar explicitada na proposta,
variando de forma proporcional ao nimero de inscritos. A proposta comercial contera
também o detalhamento das despesas necessarias a realizagcao do certame e a
estimativa de arrecadagdo com base na taxa de inscricdo, considerando-se neste
calculo o custeio das isencdes de taxa de inscrigéo.

11.5. Para cobertura de custos decorrentes da prestagdo de servigos técnico-
especializados descritos neste Projeto Basico, a CONTRATADA sera remunerada com
o valor consignado em sua proposta comercial, para um universo de até 5.000 (cinco
mil) inscrigbes para Nivel Superior e de até 2.500 (duas mil e quinhentas) inscrigdes
para Nivel Médio. Para o cargo de Procurador de Contas, a expectativa & de 500
(quinhentas) inscri¢des.

11.6. Caso o quantitativo de inscrigées seja superior ao estimado no subitem anterior,
a CONTRATADA devera apresentar quadros demonstrativos do valor a ser cobrado
por inscrigdo excedente (Anexo VI).
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11.7. Os custos definitivos, apurados apés a finalizagao do periodo de inscrigdo dos
candidatos, serdo arcados integralmente pelo CONTRATANTE, sendo que a
arrecadagao com as taxas de inscrigdo sera recolhida a conta do Tesouro Estadual e
revertida ao CONTRATANTE na forma de receita.

12. CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera realizado em 4 (quatro)
parcelas, de acordo com as etapas realizadas do concurso publico, apés a entrega de
relatorio de realizacdo da etapa e fatura / nota fiscal, devidamente atestada pela
Comisséo de Concurso, e obedecera ao seguinte cronograma de desembolso:

12.1.1. 12 Parcela, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, apés a homologagéao das inscrigées;

12.1.2. 2° Parcela, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, ap6s a homologagéo e a divulgagao do resultado final do concurso
para os cargos de Analista Ministerial, Assistente Ministerial de Controle Externo e
Assistente Ministerial de Informatica;

12.1.3. 3% Parcela, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, apés a homologagao e a divulgacédo do resultado final do concurso
para o cargo de Procurador de Contas;

12.1.4. 4% e altima Parcela, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, com a elaboragéo e entrega de Relatério Final dos Trabalhos,
abordando todas as questdes relacionadas com o concurso publico, desde o seu
planejamento até a divulgagao dos resultados finais.

12.2. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado em nome da
CONTRATADA, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria, em conta
corrente por ela indicada, e ocorrera até o 5° (quinto) dia subsequente ao devido ateste,
que devera ser efetuado pela Comissao de Concurso em até 2 (dois) dias Uteis apds a
apresentagao dos documentos de cobranga.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666/1993, a
CONTRATADA que:

13.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacées assumidas
em decorréncia da contratagao;

13.1.2. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

13.1.3. Fraudar na execucgéo do contrato:

13.1.4. Comportar-se de modo inidéneo:

13.1.5. Cometer fraude fiscal;

13.1.6. Nado mantiver a proposta.
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13.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragGes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgdes:

13.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

13.2.2. Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze)
dias;

13.2.3. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

13.2.4. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacédo
inadimplida;

13.3. A depender da irregularidade praticada, a CONTRATADA fica sujeita as
penalidades do art. 87, incisos Il e IV da Lei n® 8.666/1993.

13.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA.

13.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangées, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragédo, observado o principio da proporcionalidade.

14. DA REMUNERAGAO INICIAL DOS CARGOS

14.1. O cargo de Procurador de Contas &€ remunerado por meio de Subsidio, no valor
que segue:

ecargo. [ Subsidio
Procurador de Contas R$ 30.471,11

14.2. Além do subsidio o Procurador de Contas tera direito também ao Auxilio-Moradia,
ao Auxilio-Alimentagéo e ao Auxilio-Salde, verbas indenizatérias.

14.3. Ja os cargos de nivel superior e de nivel médio tém a sua remuneragéo inicial
composta pelos valores que seguem:

GDP4 ATS® | Remuneragio

Analista Ministerial R$ 3.662,98 | R$ 2.930,39 R$ 1.960,00 R$ 8.553,37

Assistente Ministerial

i CritrsleEXtefiio R$ 2.800,00 - R$ 1.960,00 R$ 4.760,00

Assistente Ministerial

x : 4.760,
de Informatica R$ 2.800,00 R$ 1.960,00 R$ 4.760,00
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1 - Vencimento - art. 35 da Lei Estadual n° 8.596/2018 e Resolugdo n® 03/2018 - Colégio; 2 — Gratificagdo
de Escolaridade — art. 140, Ill, da Lei Estadual n® 5.810/1994 (RJU/PA); 3 — Gratificagio de Titulagao —
Parcela que varia conforme o grau de formagdo académica em que se encontra cada servidor, nos termos dos
arts. 26 a 28 da Lei Estadual n° 8.596/2018 e da Resolugdo n° 04/2018 — Conselho; 4 — Gratificagio de
Desempenho e Produtividade — Parcela variavel, sendo que antes da primeira avaliagio o servidor percebe
70% do piso de vencimento (nivel/referéncia 1A), apos a primeira avaliag@o o percentual pode variar de 70% a
100%, e a partir da segunda avaliagdo pode variar de 0% a 100%, dependendo do desempenho individual de
cada servidor, conforme os arts. 29 a 32 da Lei Estadual n° 8.596/2018 e Resolugao n® 05/2018 — Conselho; 5
— Adicional por Tempo de Servigo — Parcela que gradativamente se implementa de modo individual, e que
varia conforme o tempo de exercicio de cargos publicos, observado o intervalo de 0% a 60%, conforme as
regras do art. 131, da Lei Estadual n° 5.810/1994 (RJU/PA).

14.4. Além da remuneracao os servidores tém direito também ao Auxilio-Alimentagao
e ao Auxilio-Saude, verbas indenizatorias.

14.5. O valor do Auxilio-Alimentagdo de membros e de servidores corresponde a R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais). Ja o valor do Auxilio-Satde de membros e de
servidores € de até R$ 800,00 (oitocentos reais), podendo ser menor se o gasto com o
plano de saude for inferior ao valor-teto fixado.

15. DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

15.1. Natureza de Despesa:
15.2. Fonte:
15.3. Plano de Trabalho:

Os casos omissos serdo esclarecidos pela Comiss&o de Concurso, designada pela
Resolugédo n° 15/2018 do Conselho Superior do MPC/PA.

Belém, 13 de setembro de 2018.
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